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oraz planow, a takze refleksji

dotyczacych minionego okresu.
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ALE O CO CHODZI...

Wihasnie trafia do Paristwa rak pierwszy numer Biuletynu Agri Plus. Plan jest ambitny — grupa zlozona z lekarzy weterynarii,
zootechnikéw, ksiegowych, kierowcéw, specéw od pasz, jakosci i upraw postanowila redagowac kwartalnik. Znajdziecie tu Panstwo
wiadomosci z kraju i moze troche ze Swiata.

Czy sie uda? Nie mam watpliwosci. Czy wszystko bedzie takie jak bym chcialjuz w pierwszym numerze? Pewnie nie. ..
Od czegos trzeba zaczac po to, zeby méc to w przysztosci udoskonalic.
Czy pamietacie jeszcze swoja chlewni¢ sprzed dziesigciu lat. ..?

Informator bedzie zawieral aktualnosci na temat naszej firmy, nowoséci z terenu, innowacyjne rozwiazania na fermach
i po prostu ciekawostki. Pracownicy Agri Plus bywaja w Paristwa domach bardzo czesto (pewnie czasem mieliscie ich dosy¢,) ale przezlata
dobrze si¢ poznalisSmy. To od Paristwa ublyszchsmy wiele ciekawych historii, o ktérych powinni ustysze¢ wszyscy.

Zniwajuzzanami. Kolejne przed...

Pokazywaliscie mi wiosna swoje pola, na niektérych terenach wymarzlo tak duzo upraw, ze zabrakto materiatu siewnego. Miato by¢ tak
7le, ale wyszlo chyba calkiem przyzwoicie. Tej ostroznosci i hamowania optymizmu tez nauczytem sie od Was.

Niekt6rzy po zniwach nic nie moéwili, ale miny mieli zadowolone, az mito.
»

Dozynki — c6z, BYLY. Uslyszalem i zgadzam si¢ w pelni , Te gminne sa najlepsze...” pewnie dlatego, ze nadal najbardziej swojskie.
Odswietne, ale w gronie znajomych, sasiadéw i rodziny, a goscie i oficjele chyba mniej oficjalni i blizsi 111d/10n1.

Najwyzszy czas zobaczy¢ co stycha¢ w chlewni i wokét niej. Niestety, jak zawsze obowiazkéw duzo. Sasiad juz Wam powiedzial jak
wyremontuje chlewnie? A slyszeliscie co Szwagier z Synem planuja? I znowu problem: inwestowac czy w koricu korzystac¢ z ci¢zko
zapracowanego grosza? Kredyt? Powiem Paristwu jedno — wszyscy pozyjemy dluzej niz nam si¢ zdaje. Dzieci do zycia trzeba
przysposobic, alctsamcmll nastaros¢ miec cos, z czego dasi¢ godnie zyc.

Pamictajcie, ze decyzje o remontach i nowych inwestycjach to nie tylko kwestia finansowa. POZWOLENIA - ich uzyskanie nie zawsze
zajmuje wiecej czasu nizsi¢ planowato. Bardzo czesto uzyskanie kredytu to juz dla Was mniejsze wyzwanie.

Warto myslec do przodu, bo czas leci szybko. Za chwile dzieciaki znéwwréca do domu ze swiadectwem ukoriczenia kolejnej klasy.

MIROSEAW MOZDZEN

Koordynator Produkcji ds.warchlakowo-tuczowych, region wschodni

KILKA SEOW OD PREZESA

Na poczatku, chciatbym zy y Nowy Rok 2013 okazat si¢ dla wszystkich cudownyi prosperujacy.
Miniony rok obfitowal w zmiany w naszej firmie. Luis Cerdan, popucdm Prezes firmy zostat poproszony o wi¢cksze zaangazowanie sie
w rozwoj miedzynarodowy, ale nadal stuzy wsparciem i swoim doswiadczeniem nasz hrnuc Luis nadal mieszka w Poznaniu i nadal

ste, jesli chodzi
Smy obserwowa ]Lu w cn,ouost'itnlch klll\u lat, jednak
ch fermach

varchlakarnie i tuczarnie, obecnie uzyskuja najlepsze w historii y wyniki. Wspétczynniki Smiertelnosci
zycia paszy sa z miesiaca na miesiac coraz lepsze. Jest to obszar, ktéry poczynil olbrzymia poprawe w ciagu minionych kilku lat
ijesteSmy bardzo dumni z pracy jaka wsz onaliscie.

Wraz z poczatkiem Nowego Roku chcemy zaoferowac¢ naszym rolnikom, NOWE mozliwosci hodowli tucznikéw. Bedziemy mieli kilka
NOWYCH programow dostepnych dla os6b zajmujacych sie tuczem i zainteresowanych budowaniem nowych chlewni. Programy te beda
tez obejmowac pomoc finansowa dla kwalifikujacych si¢ os6b. Chcemy poméc naszym rolnikom/partnerom rozwijac :

i zainteresowa¢ mlode pokolenie rolnikéw hodowla trzody chlewnej. Gleboko wierzymy, ze oferujemy mozliwosci rozwoju i budo
nowych obiektéw z profitem dla nas wszystkich.

My, jako Agri Plus mamy nadzieje na dalsza wspéiprace z naszymi obecnymi rolnikami/partnerami. Wierzymy, Ze najlepsza szansa na
odniesienie sukcesu w naszym biznesie jest otoczenie sie rolnikami takimi, zjakimi wspétpracujemy obecnie. Ciludzie to WY. Ten biznes
musi przynosic korzysci wszystkim zaangazowanym stronom.

) . Bez wsparcia
To pracownicy Agri Plus i wszyscy Ci, ktorzy wspolpracuja z nami
sukces.

Z pozdrowieniami,

BILL KEAN

Prezes Agri Plus




REGION MAZURY

Region, umownie nazwany Mazury, obejmuje produkcje
warchlakéw i tucznikéw w wojewédztwach warmirisko-
mazurskim, podlaskim, mazowieckim na péinoc od
Warszawy i kujawsko-pomorskim na wschéd od Wisly.
Rola Regionu jest odchéw prosiat urodzonych na lokal-
nych fermach, macior i ich sprzedaz do Zakladéw
Miesnych Mazury w Etku.

Odchowem odsadzonych prosiat zajmuja si¢ wyspecja-
lizowane warchlakarnie prowadzone przez hodowcéw
indywidualnych wspétpracujacych w ramach kontraktu
z Agri Plus. Hodowcy zapewniaja 75 000 miejsc war-
chlakowych w 23 lokalizacjach oraz 109 000 miejsc
tuczowych w 103 lokalizacjach.

Dodatkowo czes¢ prosiatjest odchowywana w cyklu tuczu
zmodyfikowanego w 38 gospodarstwach. Trafia tam
52 000 prosiat, a po 2 miesiacach sa one rozdzielane
i polowa zwierzat jest przewozona na inne tuczarnie.
Pozostale na miejscu warchlaki sa tuczone do wagi
rzeinej.

Obecnie 15 rolnikéw jest w trakcie uzyskiwania pozwoleri
na budowe nowych chlewni, zaréwno tradycyjnych
tuczarni jak i tuczarni zmodyfikowanych. Spodziewam
si¢, ze wiosna 2013 rozpocznie si¢ budowa okoto 15 000
miejsc tuczowych. Planowane obiekty maja miec
pojemnosc od 500 do 2 000 sztuk.

Nadzor nad hodowla sprawuje 15 lokalnych kierowni-
kéw produkcji—lekarzy weterynarii i zootechnikéw.

Osoby zainteresowane nawigzaniem wspotpracy z Agri
Plus lub wyjasnieniem szczeg6tow kontraktu, prosze
o kontakt telefoniczny lub mailowy.

MIROSEAW MOZDZEN
Koordynator Produkgji
ds. warchlakowo-tuczowych, rejon wschodni

Tel. 606 420 168,
Mail: m.mozdzen@agriplus.pl

REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI

Region potudniowo-zachodni, ze wzgledu na najwieksza
koncentracje produkcji w jednym wojewédszie, zwany
jest takze wielkopolskim. Region obejmuje swoim za-
siegiem tereny wojewodztw:-wietkopolskiego, kujawsko-
pomorskiego (powiaty: Znin, Mogilno, Naklo nad No-
tecia) dolnestaskiego i lubuskiego.

W regionie | prowadzimy odchéw prosiat i tucz war-
chlakéw do wagi rzeznej. Hodowle prowadzimy w-opar-
ciu o rolnikéw indywidualnych posiadajacych kontrakty
zfirma. Wregionie jest takze kilka ferm firmowych.

Zwierzeta utrzymywane sa na trzech typach ferm:

1. Warchlakarnie — otrzymuja prosieta odsadzone i od-
chowujq4 do wagi okoto 30kg. W regionie potudniowo-
zachodnim dostepnych jest okoto 58 000 takich
miejsc.

2. Tuczarnie — prowadza tucz zwierzat od wagi 30 kg do
wagirzeznej. Dysponujemy ponad 130 000 takich
miejsc.

3. Fermy typu zmodyfikowanego, gdzie prosieta od-

sadzone utrzy ane sa przez okolo 2 miesiace.

2

Po tym czasie polowa zwierzat z fermy przewozona jest na
tuczarnie, a polowa zostaje az do'wagtrzeznej. Dysponu-
jemymiejscamina okoto 36000 prosiat.

Aktualnie kilku hodowcéw jest na réznym etapie budo-
wy, rozbudowy, a takze modernizacji obiektéw o acznej
pojemnosci ponad 10 000 szt. Wszystkie obiekty beda
wykonane w nowoczesnej technologii. Pierwsze budynki
beda gotowe na przetomie listopada i grudnia.

Stala opieke nad hodowla sprawuje doswiadczona kadra
15 kierownikéw produkgji, gtéwnie lekarzy weterynarii,
technikowweterynariiizootechnikéw.

Osoby zainteresowane wspotpraca, prosze o kontakt tele-
fonicznylub mailowy.

PAWEL ISKRZAK

Koordynator Produkgji, region Wielkopolska
Tel. 728 303 228,

Mail: p.iskrzak@agriplus.pl



REGION SRODKOWO-POEUDNIOWY

gion Srodkowo-potudniowy stanowi wschodnia czesc
wojewddztwa wielkopolskiego, wojewodztwo 1o6dzkie,
zachodnia cze$¢ mazowsza oraz od poludnia odgrani-
czony wojewddztwem Swietokrzyskim i malopolskim.
W tej malowni¢zej krainie jest 35"ferm 1 laczna ilosc
trzody chlewnéj~w kontrakcie 39 800. Wi strukturze
regionu dominuja |gospodarstwa rodzinne, prowadzone
tradycyjnie z pokolenia na pokolenie.

Obecnie realizowane sa-2 projekty na budowe ferm umo-
zliwiajace zwiekszenia kontraktéw tuczowych, a w przy-
padku trzech gospodarstw zoStal zwigkszony kontrakt

tuczowy w kojenych adaptowanych btdynkach o wyso-
kim standardzie. Wiele gospodarstw—decyduje si¢ na
przejscie na zmodyfikowany WEAN )TO FINISH,
umozliwiajacy lepsze wykorzystanie mi¢jsc tuczowych
W naszym regionie, co ma przetlozenie w finansach
wspolpracujacych gospodarstw. Rejon\ ten jest naj-
mtlodszy i najmniejszy, ale z duzymi perspektywami roz-
woju. Zapraszamy wszystkich chetnych do, wspétpracy
z Agri Plus.

TOMASZ PAWLAK
Koordynator Produkcji, rejon srodkowo - potudniowy

REGION ZACHODNIO-POMORSKI

Teren péinocno-zachodniej Polski obejmuje tacznie 269
130 miejsc warchlakowo — tuczowych, zlokalizowanych
w 173 fermach (dane z konca pazdziernika 2012). Z tych
wszystkich miejsc 106 610 przypada na miejsca
warchlakowe, 131 970 przypada na miejsca tuczowe,
natomiast 30 550 na miejsca zlokalizowane na fermach
typu zmodyfikowanywean to finish.

7 ciekawostek historycznych nalezy wspomniec, ze Czap-
linek jest miejscowoscia, w ktérej nasza firma (jeszcze
jako Prima Sp. z 0.0.) rozpoczeta w 2001 roku swoja
dzialalnosc i to wlasnie z tego regionu pochodza rolnicy,
ktérzy jako pierwsi zacze¢li podpisywac¢ z nami umowy
ramowe dotyczace wspdéipracy-w ramach tuczu
kontraktowego.

Teren Pomorza zachodniego obstugiwany jest przez

dziesieciu service manageréw, wspomaganych przez

szeSciu pomocnikéw i osoby bedace obecnie na
szkoleniu. Kadre¢ naszego regionu stanowia:

- service managerowie - Romek Nadiak, Szymon
Nalecz, Rafat Grzeliniski, Artur Pietrzak, Grzesiek
Terefenko, Irek Nowakowski, fukasz Rybczyriski,
Przemek Zachara, Andrzej Zegalski oraz Tomek
Wojciuk

- pomocnicy oraz osoby na szkoleniu — Kazimierz
Szczepaniak, Joanna Glapan, Wojciech Bubrzyk,
Btazej Kaczor, Marzena Nowacka oraz przebywajaca
obecnie nazwolnieniu lekarskim - Beata Lichowska.

Pragne réwnieznadmienic, iz z naszego regionu wywodzi
si¢ niedawno mianowany, koordynator centralnej Polski
Tomek Pawlak, ktorego zastepuja fukasz Rybczyriski
i Blazej Kaczor.

Z wydarzen ostatnich miesigcy, pragniemy podzielic si¢
z Wami, oddaniem do uzytkowania nowo odre-
montowanej tuczarni kontraktowej w miejscowosci
Skarszow. Jest to ferma na ponad 4 000 miejsc tuczo-
wych, wyremontowana w systemie pelnego rusztu, bardzo
nowoczesnie i w pelni wyposazona. Jako jedna z pierw-
szych naszych ferm posiada nowoczesna wentylacje

kurtynowa firmy Hogslat, zapewniajaca zwierzetom
Swietne warunki mikro-klimatyczne, natomiast rolnikowi
obnizenie kosztéw operacyjnych zwiazanych z utrzyma-
niem prawidlowej wymiany powietrza i dost¢pu Swiatla
dlazwierzat oraz obstugi.

OddaliSmy do uzytku réwniez nowo wybudowana ferme
w miejscowosci Strzyzyno (ferma zmodyfikowany wean to
finish na 650 miejsc tuczowych), a takze dwie, réwniez
nowo wybudowane fermy kontraktowe w okolicach Lob-
Zenicy.

Pragne przypomniec wszystkim naszym rolnikom bardzo
istotna kwesti¢ przygotowania naszych ferm do
zblizajacej si¢ zimy. W tym, podobnie jak i w ubieglym,
roku nasi service managerowie dostarcza¢ Wam beda
materialy agrowléokniny. Naszym celem jest takie
wykorzystanie tego materiatu, aby utrzymujac naprawde
bardzo niskie koszty, zwigkszy¢ temperature w chlew-
niach przy jednoczesnym utrzymaniu dobrych
warunkéw mikroklimatycznych. Wielu z Was przekonato
si¢ juz zapewne, ze prawidlowe rozmieszczenie
agrowtékniny w budynkach inwentarskich pozwala na
efektywne zwickszenie temperatury dla zwierzat o 3 — 5
stopni Celsjusza, co w oczywisty sposéb przeklada sie¢ na
poprawe wspotczynnika zuzycia paszy, a co za tym idzie
wicksza premi¢ dla Was.

W imieniu dzialu transportu, prosze réwniez o przy-
gotowania majace na celu udroznienie drég do-
jazdowych do ferm w miesiacach z obfitymi opadami
Sniegu.

W przypadku jakichkolwiek pytari dotyczacych naszej
wspotpracy, prosze o kontakt telefoniczny pod numerem
600 373 688 lub kontakt mailowy na adres
m.tosik@agriplus.pl

Pozdrawiam wszystkich bardzo serdecznie
MAREKTOSIK



REGION LUBLIN

Region, umownie nazywany Lublin, obejmuje produkcije
warchlakéw i tucznikéw w wojewdédztwach lubelskim,
mazowieckim, podkarpackim, a do 1.10.2012 réwniez
w wojewddztwach t6dzkim i Swietokrzyskim. Obecnie
utworzony zostal nowy region — Centralno — Potudniowej
Polski, ktory przejal produkcje w wojewédztwach
t6dzkim i Swietokrzyskim.

Rola Regionu jest odchéw prosiat urodzonych na lo-
kalnych fermach stada podstawowego i ich sprzedaz do
Zaktadéw Miesnych Animex w Starachowicach.
Urodzone prosi¢ta w wieku czterech tygodni trafiaja do
warchlakarni prowadzonych przez rolnikéw indywi-
dualnych, wspétpracujacych w ramach kontraktu z Agri
Plus. Hodowcy zapewniaja 10 000 miejsc warchlakowych

w 6 lokalizacjach oraz 61 420 miejsc tuczowych w 63 loka-
lizacjach. Dodatkowo czes¢ prosiat jest odchowywana
w cyklu tuczu zmodyfikowanego w 38 gospodarstwach.
Trafia tam 39 200 prosiat, a po 2 miesiacach sa one
rozdzielane i polowa zwierzat jest przewozona na inne
tuczarnie. Pozostale na miejscu warchlaki sa tuczone do
wagirzezne;j.

Region caly czas si¢ rozwija, pozyskujemy nowych
kontrahentéw i nowe lokalizacje. Obecnie 8 rolnikéw
jest w trakcie pozyskiwania odpowiednich pozwoleri
zwiazanych z budowa nowych obiektéw w ramach pro-
wadzonego przez Agri Plus programu pomocy przy
budowie nowych budynkéw. Pozwoli to na zwiekszenie
produkgji o kolejne 8 200 stanowisk tuczowych.

Fermy obstugiwane sa przez oSmiu kierownikéw produkcji lekarzy weterynarii i zootechnikéw. Osoby zainteresowane
nawiazaniem wspoélipracy z Agri Plus lub wyjasnieniem szczeg6iéw kontraktu, prosze o kontakt telefoniczny lub mailowy.

PAWEE BORON
Koordynator Produkgji, region Lublin, Tel. 604 085 655, Mail: p.boron@agriplus.pl

ZINTEGROWANE ZARZADZANIE HODOWLA SWIN

Swieze mieso z naszych ferm trafia na brytyjskie i japoriskie stoly, to trudne rynki tym wieksza jest nasza satysfakcja z od-

niesionego sukcesu. Nie bytoby to mozliwe bez wdrozenia zintegrowanego systemu zarzadzania.

Jestesmy ia Smithfield Foods Corporate oraz gtéwnym dostawca surowca dla Grupy Animex, posiadamy Certyfikaty
w zarzadzaniu Sr iem ISO14001 oraz zarzadzaniu bezpieczenstwem zywnosci ISO22000 (System Zarzadzania
Bezpieczeristwem Zywnosci oparty na normie ISO22000).

Beneficjentem systemu ISO14001 jest przede wszystkim srodowisko oraz lokalna spolecznosé, poniewaz poprzez
wdrozenie odpowiednich procedur redukowane sa zagrozenia awarig Srodowiskowa, uregulowana jest gospodarka
odpadami oraz nawozami naturahlymi, gdyz W procesie nawozenia nawozami naturalnymi stosuje si¢ najnowoczesniejsze
technologie zgodne z BAT.

Spétka jako jedna z nielicznych w kraju, aktywnie whacza si¢ rokrocznie w Swiatowy Dzieri Monitoringu Wody, organizujac
spolnie zmlodzieza gimnazjalna badania akwenow potozonych w obszarze oddzialywania ferm.

Firma, realizujac stale rosnace wymagania Klientéw na rynkach miedzynarodowych, jako pierwsza w branzy i jedna

z nielicznych na Swiecie, wdrozyta w swoich wytwérniach pasz System Zarzadzania Bezpieczeristwem Z}wn(’)ﬁci 1SO 22000.

System oparty jest na zasadach HACCP oraz ISO 9001 i ukierunkowany na dostarczanie do Klientéw zdrowej i bezpiecznej

zywnosci, w tym pasz, bedacych jednym z pierwszych ogniw taricucha zywnosciowego.

PIOTR PILARSKI
Pelnomocnik Zarzadu
Manager ds. Ochrony Srodowiska i System6w Jakosci



FERMA KRAPLEWICE

Najwieksza ferma macierzysta, dzialajaca w naszej firmie jest
ferma Kraplewice. Posiada ok. 9 900 sztuk stada podstawowego.
Polozona jest w wojewédztwie kujawsko-pomorskim, miedzy
droga Swiecie - Osie i rzeka Wda. Dookota niej znajduja sie
tereny rolnicze I klasy.

Ferma ta istnieje od 1974 roku, jednakze na przelomie 2005
12006 roku zostala przejeta przez nasza firme.

Wszystkie budynki byly zmodernizowane i dostosowane do
nowego profilu produkgji trzody chlewnej, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami w zakresie ochrony srodowiska,
dobrostanu zwierzat oraz przepisami weterynaryjnymi.

Ferma utrzymywana jest w systemie bezsciétkowym, na rusztach
betonowych oraz slatach plastikowych. Wszystkie obiekty sa
wyposazone w wentylacje, automatyczny system zadawania
paszyiwody.

Ferma Kraplewice prowadzona jest jako ferma mateczna,
przystosowana do utrzymywania loch, prowadzenia rozrodu
w oparciu o wlasne stado knuréw, utrzymywania loszek prze-
znaczonych naremontstadaifinalnie produkgji prosiat.

Dzieki wlasnej stacji knuréw i odpowiednio przygotowanemu
personelowi, na potrzeby wlasne fermy pozyskujemy nasienie
od knuréw i po odpowiednim przygotowaniu uzywamy do
produkgji.

Co tydzienr tworzymy nowa grupe technologiczna z macior po
odsadzeniu i loszek w odpowiednim wieku rozrodczym. Po
stwierdzeniu czy dana sztuka wykazuje objawy rui i jest gotowa
do krycia, inseminujemy ja. Na fermie Kraplewice stosujemy
dwa rodzaje inseminacji: loszki sa inseminowane dopochwowo,
natomiast maciory — domacicznie. Po sformowaniu grupy,
ustawiane s3 odpowiednio w kojcach pojedynczych, w ktérych
stoja do 4 tygodnia ciazy. Badane sa skanerem na prosnosc,
a nastepnie przeganiane do kojcéw zbiorowych (po 20 - 45 szt.
/kojec), gdzie stoja do 16 tygodnia ciazy. Na 2 - 3 dni przed
terminem porodu, przeganiane sa do budynku porodéwki
wczesniej umyte i zdezynfekowane. Stoja tam w indywidualnych
kojcach wyposazonych réwniez w podgrzewane legowisko dla
prosiat. Odchow prosiat trwa do ok. 4 tygodnia zycia. Nastepnie
prosieta sa sprzedawane do innych gospodarstw na dalszy
odchéw.

Dzieki wyspecjalizowanej kadrze oraz odpowiedniemu
procesowi produkcji udaje sie osiagnac¢ dobre wyniki pro-
dukcyjne.

IZABELA BYKOWSKA
Koordynator Produkgji

FERMY MACIERZYSTE - ZACHODNIOPOMORSKIE

W tym regionie mamy 4 fermy macierzyste nalezace do ,Agri

Plus" Sp. z 0.0. W okolicach Czaplinka znajduje si¢ Ferma Bysz-

kowo (5 470 macior stada podstawo »), w okolicach Lobza

Ferma Suliszewice (1 950 macior stada podstawowego) oraz

w okolicach Wierzchowa 2 fermy: Zabin (6 010 macior stada

podstawowego) i Zerisko (3 830 macior stada podstawowego).
szystkie te fermy funkcjonuja w cyklu otwartym.

Podstawa naszej dzialalnosci jest uzyskanie i odchowanie
prosiat, ktére po odsadzeniu trafiaja na warchlakarnie
zewnetrzne do dalszego chowu. Naszym celem jest odsadzanie
jak najwiekszej ilosci pieknych prosiat od maciory, co udaje
nam sie osiagnac poprzez odpowiedni dobér pracownikéw, jak

réwniez szkolenie i podnoszenie kwalifikacji oséb pracujacych
wnaszym zespole.

Nad calym kompleksem ferm macierz; h w regionie opieke
sprawuje service manager, a za kazda z ferm odpowiedzialny
jest kierownik fermy. Kazda z ferm podzielona jest na dwa pod-
stawowe dzialy: ,rozréd" i ,porodéwka". Praca kazdego z dzia-
téw kieruje brygadzista.

Gléwnym celem dzialu rozrodu jest: odpowiednie przy-
gotowanie macior i loszek do inseminacji, inseminacja oraz
opieka nad macioramiw okresie ciazy.

(rl()wn\m celem dzialu porodoéwki jest: wy ploszeme macior,
az opieka nad prosietami i maciorami
miez przygotowanie macior do kolejnej ciazy, a prosiat do
dalszego odchowu.

Opieke zdrowotna nad stadem sprawuje lekarz weter
a osoba odpowiedzialna, aby wszystkie urzadzenia na fermie
dziataly cala dobe jestmechanik.

Gwarancja pelnego sukcesu jest absolutna wspétpraca
pomiedzy wszystkimi osobami pracujacymi na fermie i two-
rzenie ,jednego zgranego zespolu", o co kazdego dnia dba
kierownik fermy.

MONIKA EJCHART

Kierownik Produkcji ferm macierzystych, rejon zachodni

Dziatl Jakosci Pasz i Zréwnowazonego Rozwoju zajmuje sie nadzorem nad paszami produkowanymi w 4 wytwérniach Agri Plus oraz

wytwdrni nalezacej do firmy Animex Foods w Zamosciu. Do zadan dziatu w tym obszarze nalezy m.in: utrzymywanie systemu zarzadzania

bezpieczeristwem zywnosci ISO 22000, prowadzenie audytéw wewnetrznych, koordynowanie produkgji pasz leczniczych, rozpatrywanie

reklamacji, komunikacja z Inspekcja Weterynaryjna, nadzér nad dostawcami surowcéw do produkcji. Dzial dysponuje wiasnym

laboratorium analiz pasz i surowcéw paszowych.

Kierownik dzialu odpowiedzialny jest réwniez za koordynowanie wdrozenia zasad Zréwnowazonego Rozwoju w calej spéice,

aw tym okreslenie i realizacje celéw w obszarach: ochrony srodowiska, dobrostanu zwierzat, pracownikéw, bezpieczenstwa zywnosci oraz

odpowiedzialnosci spoleczne;j.

www.agriplus.pl



DZIAL. PUBLIC RELATION

Szanowni Panistwo

Przy okazji wydania pierwszego numeru biuletynu
informacyjnego Agri Plus Sp. z 0.0
naszych hodowcéw kontraktowych, pragne przekazac kilka

owanego g

podstawowych informacji, ktére przybliza Panstwu temat

o

LSS //

naszych relacji z hodowcami kontraktowymi, mediami, przed-
stawicielami wladz administracji paristwowej i samorzadéw
réznych szczebli. JesteSmy duza firma rolnicza. Operujemy na
terenie prawie calego kraju, stad rézne instytucje interesuja sie
nasza produkcja, zdobytym doswiadczeniem i rozwigzaniami,
jakie stosujemy w naszej firmie.

Nasze kontakty z wladzami réznych szczebli maja gléwnie
charakter informacyjny. Obserwujemy bardzo uwaznie
wszelkie nowe inicjatywy ustawodawcze Parlamentu RP i po-
szczegblnych Ministrow w zakresie problematyki zwiazanej
z nasza dzialalnoscia. Utrzymujemy réwniez staly kontakt
z wladzami weterynaryjnymi, §r()d()wisk()wyrni, sanitarnymi.
Wspélpracujemy z wieloma organizacjami spoteczno-
zawodowymi, takimi jak: Izby Rolne, Polski Zwiazek Migsa,
Polski Zwiazek Hodowcéw i Producentéw trzody Chlewnej —
POLSUS, Rada Gospodarki Zywnosciowej i innymi.

Na szczeblu lokalnym prowadzimy dialog z wladzami sa-
morzadowymi i organizacjami spolecznymi, realizujac przy
tym programy sponsoringowe wspierajac gléwnie szkoly,
a takze organizacje spoleczne, organizacje spoleczne uzytku
publicznego m.in. ochotnicza straz pozarna.

W najblizszej przyszlosci nasza dziatalnos¢ bedzie skierowana
réwniez na popularyzacje najciekawszych doswiadczen
hodowcéw kontraktowych, stad bedziemy oczekiwac¢ od
Panistwa informacji dotyczacych najlepszych rozwiazari w ho-
dowli trzody chlewnej.

DR. MIROSEAW DACKIEWICZ
Dyrektor ds. Public Relations

DZIAY. PERSONALNY

W naszej firmie ludzie sa r m czynnikiem. Dlatego
wazna role spetnia Dziat Personalny, ktéry znajduje sie w biurze

gtéwnym naszej firmy w Poznaniu.

Podstawowym zadaniem naszego dziatu jest zachowanie peinej
i kompetentnej obstugi personalnej dla naszych spotek,

w

-—

zaréwno w mie¢kkich jak i twardych aspektach HR. Nasze
dzialania mozna podzieli¢ na kilka obszaréw.

Jednym z nich jest rekrutacja i selekcja pracownikéw oraz ich
nabdr, a z tymi czynnosciami wiaza sie réwniez kolejne —
adaptacja nowego pracownika w miejscu pracy, a takze
szkolenia przystosowujace go do efektywnego wykonywania
pracy.

Pracownicy dzialu personalnego zajmuja sie naliczaniem wy-
nagrodzen. Zadania zwiazane z przepisami podatkowymi
i ubezpieczeniem pracownikéw naleza réwniez do zakresu
kompetencji pracownikéw dzialu personalnego.

Do zadan dzialu personalnego nalezy réwniez obstuga doku-
mentacji kardowo - ptacowej. Dzial personalny jest odpowie-
dzialny za przestrzeganie przepiséw prawa pracy, przepisow
BHP oraz prowadzenie administracji pracowniczej. Celem
przestrzegania przepiséw BHP i przepiséw przeciw
pozarniczych jest zapewnienie pracownikom firmy od-
powiednich warunkéw pracy na zajmowanych przez nich
stanowiskach dlatego w naszej firmie sprawy dotyczace BHP
sa mocno rozwiniete i na nie kltadziemy bardzo duzy nacisk.

Dzial personalny odpowiedzialny jest za koordynacje dziatan
zwigzanych z ocenianiem pracownikéw, a takze tworzeniem
i dopasowywaniem do pracownikéw systeméw motywacyjnych.

KATARZYNA KUZNIEWSKA
Dyrektor Personalny

www.agriplus.pl
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PRZYJAZNA ZAGRODA

We wsi Pawlowo kolo Wegorzewa znajduje sie Go-
spodarstwo Agroturystyczne Panistwa Barbary i Jana
Szwajlyk. Trudno nie zauwazy¢ tej ,Przyjaznej zagrody",

jakja kilka lat temu nazwano winternecie. W zajmujacym

ok. 2 ha ogrodzie znajduja si¢ dwa pieknie utrzymane
domy: stary mazurski, rodzicéw i nowy mlodych

gospodarzy.

W tej rodzinie tradycja jest poszukiwanie nowych roz-
wiazan. Tu stanal jeden z pierwszych wiatrakéw w okolicy,
wytwarzajacych prad. Zbudowal go ojciec Pani Barbary,
Pan Jan, 20 1at temu. Do dziSjestlokalna atrakcja.

Ale dlaczego warto przedstawi¢ Panstwa Szwajltyk? Bo
potrafili polaczy¢ obowiazki na 100 ha gospodarstwie
z hodowla trzody i agroturystyka. Zadbane swinie, konie,
altany, szpalery drzew i piekne trawniki.

Jeszcze w ubieglym roku Pani Barbara zajmowata sie 60

maciorami, ale cieszy si¢, ze rozpoczeta wspotprace z Agri
Plus. Obecnie odchowuje 1 000 prosiat w ramach tuczu
zmodyfikowanego. Pani Barbara jest przykladem no to,
ze mozna cigezko pracowac, dobrze wygladac i wychowac
3 doroste corki. Jak przyznaje wsparciem jest dla niej maz
— chlop jak dab. Pan Jan Szwajlyk, dodatkowo prowadzi
firme zajmujaca sie transportem dluzycy z okolicznych
laséw. Bo jak méwi: ,,co to dzisiaj 100 hektarow?" Kazdy
moze ich odwiedzi¢ w Pawlowie, polecam réwniez ich
strone internetowa z bogata galeria zdjec.

www.przyjaznazagroda.cba.pl

MAREK STEPANIK

Service Manager

www.agriplus.pl




GOZDY - CZYLI JAK PAN KRZYSZTOF INOCH
ZBUDOWAL NOWA CHLEWNIE

Ta historia powinna si¢ ukaza¢ w marcu 2012 roku.
Paristwo Agnieszka i Krzysztof Inoch od 5 lat hodowali
tuczniki z Agri Plusiwlasnie sprzedali kolejnylot.

Premia jaka wypracowali byla najwyzsza w historii i wy-
niosta 10 pl . FCR 2,78. To byl wéwczas jeden z naj-
lepszych wynikéw tego miesiaca w calej firmie. Kolejny
rzutdal FCR 2,691 12 pln premii za kazdego sprzedanego

tucznika.

Pewnie nadal zastanawiacie si¢ co w tym takiego

dziwnego?
8

Wczesniej nie bylo zbyt r6zowo. Pan Krzysztof hodowat
650 sztuk w chlewni obok domu i dodatkowo dzierzawit
stara chlewnie w innej wsi na 900 tucznikéw. Na od-
dalonej od domu chlewni wyniki byly delikatnie méwiac
marne. Dos¢ powiedzied, ze kiedys zabralem tam Billa
Keana, zeby zrozumial przyczyne. Cieszytem sie, ze do
tego spotkania doszto. Krétka wizyta méwita wszystko: sta-
ra, zdewastowana i niefunkcjonalna chlewnia, za ktéra
trzeba co miesiac zaplaci¢ wysoki czynsz dzierzawny to
droga do nikad. Wizyta w chlewni obok domu pokazata,
ze Pan Krzysztof na hodowli si¢ jednak zna i gdy pracuje
w lepszych warunkach, to wyniki sa lepsze.

Meska rozmowa byla krétka. ,Agri Plus koriczy wspé-
lprace w dzierzawionej chlewni. Moze Pan mie¢ znow

1 000 tucznikéw, jesli powstanie nowa, prawdziwa chlew-
nia obok domu" i sakramentalne ,ale jak zbuduje to

Sn

wstawicie?" Uscisk rak zamknal to spotkanie. To byt

wrzesien 2010.

Latem 2011, w polowie lipca, zadzwonita Ania Forys — Pan
Krzysztof ma pozwolenia i bedzie budowal. Bylem
zaskoczony — to kilkunastohektarowe gospodarstwo dato
rade z pozwoleniami, ale myslalem, ze teraz kredyt
i budowa, wiec minie kolejny rok. Juz w pazdzierniku
ustyszalem Ze chlewnia prawie gotowa. Pekalem ze
Smiechu slyszac ttumaczenie, ze: ,Tak wolno idzie, bo
prawie wszystko sam robig..." Oby wszyscy budowali tak
szybko.

W grudniu 2011 - pierwsze zasiedlenie 1 500 sztuk . Para-
metry: 0,94 m2/szt. 40 szt./kojec, automatyczna
wentylacja, inlety, linie paszowe silosy na pasze,

plastikowe wygrodzenia, funkcjonalne bramki do

kojcow, j:

, ciepta konstrukcja Scian i dachu, ruszt

betonowy na 35% szerokosci kojca. Konstrukcja scian:

bloczki z gazobetonu ocieplone na zewnatrz
styropianem, dach na konstrukcji stalowej z plyt
warstwowych z izolacja z poliuretanu. Zawsze grajace
radio —bo Swinie to lubia.

www.agriplus.pl



Ciekawostka sa kafelki ceramiczne na Scianach wewnetrznych. Pan Krzysztof udowodnil mi, ze

koricowki serii kosztowaly tyle co wapno i cement na tynk oraz robocizna tynkarza. Kafelki na prostej

Scianie ulozyt sam. W przysztosci zawsze zaoszczedzi wode, a mycie karcherem zajmie mniej czasu.

7 powodu przepiséw o pozwoleniu zintegrowanym, limitujacym ilos¢ sztuk utrzymywanych jedno-

razowo w gospodarstwie do 2 000, chlewnia nie moze by¢ niestety, zasiedlana wi¢ksza iloscia zwierzat.

gy —

Obok nadal dzialajaca 7 letnia chlewnia na gl¢bokiej
Sciolce wyglada teraz jak z innej epoki. Trzymamy tam
3 450 sztuk. Mniej niz kiedys, zeby si¢ nie meczyc ze
stoma...

Dostawcami wyposazenia byly firmy: Hog Slat ruszt i kar-
mniki, wentylacja i paszociag z firmy Zootech Biskupie,
dach z firmy Izopanel.

Koszty budowy — moze to nieeleganckie, ale powiem —
ponizej 400 pln / stanowisko tuczowe z infrastruktura
i zbiornikami w wysokim standardzie. Kredytu Mlodemu
Rolnikowi udzielit Bank Spdéidzielczy w Biatej Starej Filia
Mochowo.

Po stronie przychodéw tez dobrze: nowa i stara chlewnia
generuja lacznie ok. 265 000 pln/rok. Sklada si¢ na to
29

premia 11-12 pln, stawka bazowa 33,50 i specjalny
dodatek Agri Plusa dla hodowcow (program 64).

MIROSEAW MOZDZEN

rdynator Produkgji
chlakowo-tuczowych, rejon wschodni

rekompensowac iloscia sztuk. Premia, w moim przypadku, placi kredyt.
Dlatego musimy ja uzyskiwac, licze na 13 ztotych premii za obecnylot"

KRZYSZTOF INOCH, 19 wrzesnia 2012.

»Lepszy budynek to lepsze wyniki i mniej pracy. Oplaty i koszty stale trzeba

Panistwo Inoch byli pierwszymi rolnikami, ktérzy

otrzymali dotacje za zbudowanie nowej chlewni w ra-
mach naszego programu 64 zlote. W ciagu pieciu lat
zostanie im w sumie wyplacone 96 000 pln oczywiscie
oprocz standardowej stawki i premii.

Kilka razy zabieralem innych naszych Hodowcow na wy-
cieczki do Gozd, zeby mogli porozmawiac ze skromnym,
ale dumnym wiascicielem i jego zona. Kawa i ciasto
zawsze u Pani Agnieszki pyszne i zawsze na koniec slysze
cosi¢ zmieni do mojej nastepnej wizyty. I zmieniasie. ..

Pani Agnieszka chce pojecha¢ na wakacje. Widza, ze te-
O o " T

raz, gdy obstuga jest duzo prostsza, a czas latwiej za-

planov st to wreszcie mozli



Ag.{'i Pl
MURPHY BROWN GROUP

WYTWORNIA PASZ
> W KETRZYNIE
WYTWORNIA PASZ W CZARNYM MALYM ul. Baltycka 24A \
11-400 Ketrzyn )

Kierownik: 668-153-544 |

78-550 Czaplinek
Kierownik: 602-334-241
v’ Zastepca: 668-153-532 Zastepca: 668-153-505

WYTWORNIA PASZ W KRAPLEWICACH
86-130 Laskowice Pomorskie

Kierownik: 660-757-691

Zastepca: 668-171-097

WYTWORNIA PASZ W SZAMOTULACH
ul. Chrobrego 21, 64-500 Szamotuly
Kierownik: 692-465-159

Zastepca: 606-801-886

Zaréwno okres zniwny jak i pozniwny to czas kiedy
lokalne rynki peilne sa zboza. Producenci chca
sprzedac¢ jak najlepiej, majac na wzgledzie
zaréwno cene jak i warunki platnosci. Gdzie
sprzedac zeby nie zalowac? Najlepiej do Agri Plus.

Nasze zasady sa jasne. Skup prowadzimy na bazie
ceny bramowej, ktérej nie zmieniamy w ciagu

W PODEJSCIU DO KLIENTA CECHUJE NAS RZETELNOSC I UCZCIWOSC.

L
Ny

dnia. Oferujemy 14 dniowy termin platnosci,
mamy ugruntowana pozycje solidnego i ter-
minowego platnika.

Firma Agri Plus prowadzi staly skup zb6z w czte-
rech wytworniach pasz. Adresy i lokalizacje
znajdziecie paristwo na mapce powyze;j.

Zapraszamy do nawiazania wspétpracy !!
NATALIA KOLODKO - Kierownik Dziatu Zakupéw

www.agriplus.pl
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