Drogi Pracowniku,
Pracodawca zapewnia skuteczng ochrone Twoich danych osobowych.

Chcemy, aby Twoje dane osobowe byty bezpieczne i nie dostaty sie w niepowotane rece.
Dlatego tez informujemy Cie o wykorzystywaniu Twoich danych osobowych i przystugujacych Ci z tego
tytutu prawach.

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem danych osobowych Pracownika sg wspdlnie
spdtki  Grupy Smithfield Polska, zwigzane porozumieniem o wspoétadministracji, dalej:
Wspodtadministratorzy. Wycigg z przedmiotowego porozumienia zostat opublikowany na stronie
www.animex.pl oraz www.agriplus.pl (w zaktadce ,Dane osobowe”). To te podmioty ustalajg cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych Pracownika.

[Dane kontaktowe] Wspétadministratorzy wyznaczyli nastepujgcy punkt kontaktowy dla oséb, ktdrych
dane dotyczg: Biuro Ochrony Danych Osobowych Smithfield Polska: ul. Chatubifskiego 8, 00 — 613
Warszawa, adres mailowy: inspektorod@smithfield.pl, inspektorod@animex.pl;
inspektorod@agriplus.pl.

[Inspektor] Wspotadministratorzy w celu ciggtego monitorowania prawidtowosci przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych powotali Inspektora Ochrony Danych. Mozesz sie z nim skontaktowac
elektronicznie wysytajgc wiadomos¢ na powyzsze adresy.

Wspétadministratorzy przetwarzajag dane osobowe Pracownika wytacznie na podstawie prawa
i w Scisle okreslonych celach:

Dane Pracownika s3a wykorzystywane w__ celu wykonywania nalozonych na
Wspétadministratorow obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym m.in. prawa
pracy, ubezpieczen spolecznych, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
prawa podatkoweqgo i rachunkowosci.

1) [Szczegétowy cel] Dane osobowe Pracownika bedg przetwarzane w celu realizacji
obowigzkéw natozonych na Wspotadministratorow przepisami prawa, w zwigzku z:
a) wypetnianiem obowigzkow i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym obowigzkow
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:

i. przetwarzanie danych osobowych Pracownika w procesie ptacowym (m.in. wyptata
wynagrodzen i innych Swiadczen wraz z potrgceniami);

ii. przetwarzanie danych osobowych Pracownika w procesie kadrowym (m.in. zawarcie
umowy o prace, aktualizacja danych osobowych pracownika, skierowanie na badania
zdolnosci do pracy, prowadzenie i archiwizacja akt osobowych pracownika,
doskonalenie zawodowe, kontrola czasu pracy, procedura na wypadek dyskryminacji
i mobbingu, odpowiedzialno§¢ za powierzone pracownikowi mienie, realizacja
wnioskéw o urlopy okolicznosciowe i innych uprawnieh/obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy);

iii. przetwarzanie danych osobowych Pracownika dla realizacji zasad i procedur
bezpieczenstwa i higieny pracy (np. w zwigzku z wypadkiem przy pracy, chorobg
zawodowa, przeprowadzenie szkolen z zakresu BHP);

iv. przetwarzanie danych Pracownika dla swiadczen z ubezpieczen spotecznych (m.in.
rejestracja uprawnionego w ZUS, realizacja wnioskow o urlopy macierzynskie, urlopy
ojcowskie, urlopy rodzicielskie i innych uprawnien wynikajgcych z prawa ubezpieczen
spotecznych);

b) zapewnieniem wypetnienia obowigzku wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi (np. kontrola trzezwosci pracownikow);

c) rozliczeniem podatku dochodowego od os6b fizycznych (deklaracje podatkowe PIT), w tym
prowadzeniem indywidualnych kart przychodéw Pracownika;

d) wypetnianiem obowigzkéw wobec organow/urzedéw panstwowych/samorzgdowych (np.
kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego, zgdania
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policji i innych organéw sScigania, sporzgdzanie odpowiedzi na pisma/ zadania podmiotéw
uprawnionych ustawowo do udostepniania danych osobowych);

e) wypetnianiem obowigzkéw zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczos$cig finansowa.
[Odbiorcy] Odbiorcami podanych przez Pracownika danych w celu wykonywania natozonych na
Wspdtadministratoréw obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa sg organy pahnstwowe i inne
podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa, banki realizujgce wyptate wynagrodzenia,
oraz podmioty, ktdorym Wspédtadministratorzy powierzyli przetwarzanie danych osobowych
Pracownika (m.in. podmioty szkolgce, $wiadczgce wustug ksiegowe, dostawcy
zindywidualizowanej odziezy roboczej).

[Okres przechowywania] Dane Pracownika zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z przepis6w prawa bedg przechowywane przez okres do czasu ustania stosunku pracy (chyba,
ze przepisy prawa stanowig odmiennie), a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

[Prawa] Pracownikowi, w stosunku do danych zebranych w celu realizacji obowigzkdéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych oraz prawo
do ich sprostowania, jak réwniez prawo do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.
Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Dane osobowe Pracownika zebrane w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa nie bedg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.

[Podstawa prawna] Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
litera c) RODO.

Dane osobowe Pracownika moga by¢é wykorzystywane we wszelkich czynnosciach
wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracowniczych — wykonywania umowy o prace (np.
podpisywanie faktur, raportéw, umow, protokotéw, kontakt z klientem krajowym oraz
zagranicznym)

1)

2)

3)

4)

5)

[Odbiorcy] Odbiorcami danych przetwarzanych w celu wykonywania umowy
0 prace sg organy panstwowe i inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa,
kontrahenci krajowi i zagraniczni Wspétadministratoréw, podmioty, ktérym Wspdtadministratorzy
powierzyli przetwarzanie danych osobowych Pracownika, podmioty powigzane kapitalowo ze
Wspdétadministratorami oraz ich nastepcy prawni.

[Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego] Dane Pracownika w niezbednym
zakresie ze wzgledu na szeroki zakres dziatalnosci Wspétadministratorébw oraz zakres
obowigzkéw Pracownika wynikajgcy z umowy o prace mogg by¢ przekazywane poza obszar EOG
(Europejski Obszar Gospodarczy) wytgcznie w celu wykonywania umowy o prace zgodnie z art.
49 ust.1 litera b) RODO. W przypadku przekazywania danych osobowych Pracownika przez
Pracodawce do kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktéry nie zostat objety
decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony, Pracodawca bedzie
stosowac sie do jednego lub wiekszej liczby nastepujgcych instrumentéw prawnych: Tarczy
Prywatnosci UE-USA, Tarczy Prywatnosci Szwajcaria-USA, standardowych klauzul umownych
zatwierdzonych przez Komisje Europejskg, a w niektérych sytuacjach takze zgody wyrazone;j
przez Pracownika. Aktualna informacja na ten temat bedzie zamieszczona na stronie
www.animex.pl oraz www.agriplus.pl (w zakfadce ,Dane osobowe”).

[Okres przechowywania] Dane Pracownika bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
u Wspotadministratorow wytycznymi archiwizacji dla poszczegdlnych kategorii dokumentow
zawierajgcych dane osobowe Pracownika, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeh.

[Prawa] Pracownikowi, w stosunku do danych przetwarzanych w wykonaniu umowy o prace
przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak
rébwniez prawo do usunigcia, przenoszenia lub ograniczenia przetwarzania. Pracownikowi
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Dane osobowe Pracownika zebrane w celu
wykonania umowy o prace nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wykonywania umowy o prace.
[Podstawa prawna] Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
litera b) RODO.

lll.  Dane Pracownika sa wykorzystywane w_uzasadnionych prawnie celach pracodawcy, tj.
w _celu ochrony mienia zaktadu pracy, wykonywania analiz i opracowan korporacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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8)

[Szczegotowy cel] Dane osobowe Pracownika bedg przetwarzane roéwniez w prawnie

uzasadnionych celach realizowanych przez Wspoétadministratoréw, tj.:

a) dla sprawnej realizacji biezacej dziatalnosci, w tym realizacji proceséw biznesowych
i administracyjnych zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci, w ktérych uczestniczy Pracownik
w zwigzku z wykonywaniem stosunku pracy (np. korespondencja poczty stuzbowej, obstuga
portalu korporacyjnego, dokumentacja procesoéw, delegacje);

b) dla realizacji polityki korporacyjnej spoétek Grupy Smithfield Polska, do ktérej nalezg
Wspétadministratorzy oraz przygotowywania raportow i opracowania analiz;

c) dla przeprowadzania analizy wydajnosci pracy i sprawdzenia realizacji celéw przypisanych
pracownikom;

d) dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Wspétadministratorow na szkode;
e) do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.
[Odbiorcy] Odbiorcami podanych przez Pracownika danych przetwarzanych w uzasadnionych
celach Wspétadministratorow sg organy panstwowe i inne podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, ktérym Wspotadministratorzy powierzyli przetwarzanie danych
osobowych Pracownikow, jak rowniez podmioty powigzane kapitatowo ze Wspotadministratorami
i ich nastepcy prawni.
[Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego] Dane osobowe Pracownika
w niezbednym zakresie ze wzgledu na strukture korporacyjng bedg przekazywane poza obszar
EOG —tj. do Smithfield Foods Incorporation z siedzibg w USA. Wspo6tadministratorzy w stosunku
do tych danych osobowych zastosowali odpowiednie zabezpieczenia, tj. standardowe klauzule
ochrony danych zatwierdzone decyzjg Komisji Europejskiej pomiedzy administratorami. Dane
osobowe Pracownika sg réwniez przekazane poza obszar EOG do dostawcow ustug
niezbednych do realizacji ww. celéw przetwarzania (m.in. do dostawcéw rozwigzan chmurowych)
w zakresie, na jaki pozwala na to prawo. Aktualna informacja na ten temat bedzie zamieszczona
na stronie www.animex.pl oraz www.agriplus.pl (w zaktadce ,Dane osobowe”).
[Okres przechowywania] Dane Pracownika bedg przechowywane do czasu wypetnienia
prawnie uzasadnionych interesow Wspdtadministratoréw stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Pracownika sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania.
[Prawa] Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do
ich sprostowania, jak rowniez prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Dane osobowe przetwarzane w uzasadnionych
celach Wspotadministratora nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Podanie danych jest dobrowolne. Podanie danych osobowych jest niezbedne do prawidtowej
realizacji umowy o prace, a brak ich podania uniemozliwia nalezyte wykonywanie catosci
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.
[Podstawa prawna] Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
litera f) RODO.

W $&cisle okreslonych przepisami prawa przypadkach Pracodawca jest uprawniony przetwarza¢ dane
osobowe Pracownika (np. w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych) na podstawie
odrebnej zgody. Podobnie w razie wykorzystywania danych Pracownika dla potrzeb marketingu
produktéw Pracodawcy lub oferowania sprzedazy skfadnikéw majgtku Pracodawcy.

W przypadku udzielenia przez Ciebie takiej zgody, za kazdym razem zostanie odrebnie wypetniony
przez Pracodawce obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO.
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