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Szanowni Czytelnicy, ey

Z wielka satysfakcjg przekazujemy w Panstwa rece kwartalny, jubileuszowy 25 numer Biuletynu ;
Agri Plus. Jego wydanie zbiega sie ze zblizajacg sie 20-t3 rocznica dziatalnosci naszej firmy. Uwazni Czy- st ;
telnicy mieli okazje ocenic przez pryzmat réznego typu artykutéw, materiatéw, informacji publikowanych DASE
w Biuletynie w minionych latach, jak dynamicznie rozwijata sie spotka Agri Plus. JesteSmy liderem w pro-
dukcji trzody w kraju. Te pozycje zawdzieczamy takze dzieki ciezkiej pracy Panstwa - hodowcéw kontrak-
towych, naszych partneréw w produkcji prosiagt, odchowie warchlakéw i tuczu dorostych zwierzat.

Przy okazji wspomnianego jubileuszu Biuletynu Agri Plus, dziekuje wszystkim autorom zawsze ciekawych
i pouczajacych artykutéw i zycze kolejnych sukceséw w utrzymywaniu wiezi z Panstwem.

Szanowni Panstwo,
Wielkimi krokami zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia i Nowy 2020 rok. Zycze wszystkim Parstwu
zdrowia, wszelkiej pomyslnosci, cieptych spotkan rodzinnych i sukceséw w zyciu zawodowym.

CPHoviba é}cﬁww

Dyrektor Zarzadzajacy Agri Plus




25 JUBILEUSZOWY NUMER BIULETYNU AGRI PLUS

Szanowni Panstwo,

W styczniu 2013 roku wydalismy pierwszy numer naszego Biuletynu. Mineto niemal 7 lat.
W 20-letniej historii Agri Plus (poczatkowo byty nazwy Animex Agri oraz Prima), jest to sporo
czasu. Nie wszyscy z naszych Czytelnikdw zapewne wiedza, iz gtdwnga intencjg jaka przyswiecata
nam aby zaczagé¢ wydawac Biuletyn, byta potrzeba utworzenia kolejnego instrumentu utrzymy-
wania wiezi z naszymi Partnerami - producentami trzody chlewnej. Staralismy sie przekazywac
najwazniejsze informacje z zycia Agri Plus, pokazywac Paristwa dokonania i wymienia¢ doswiad-
czenia z réznych ptaszczyzn naszego dziatania.

Jezeli spogladamy na te ostatnie 7 lat jako tez historie Agri Plus, to odnotowujemy fakty swiad-
czace o ogromnym rozwoju ilo$ciowym i jakosciowym Firmy. W tym samym roku 2013 kiedy opu-
blikowalismy pierwszy numer Biuletynu Agri Plus, rozpoczeliSmy wraz z Painstwem propagowa-
nie wdrazania dwaéch programow: budowy nowych ferm (budynkéw warchlakowo - tuczowych)
i modernizacji istniejagcych obiektéw tego typu.

Dzisiaj, z wielkg wzajemng satysfakcjg stwierdzamy, ze oba programy nabraty ogromnego tem-
pa. Mimo wielu Panstwa probleméw formalnych (pozwolenia), zatatwiania réznych dokumentéw
z bankami, czesto ktopotow wykonawczych, prob blokowania inwestycji przez sgsiadéw, innych
0sob lub organizacji, przy wzajemnej wspotpracy z Agri Plus, w tym wiarygodnym kontrakcie
farmerskim i premii rozwojowej badZ modernizacyjnej, udato sie naszym wspaniatym Partne-
rom - Hodowcom wybudowa¢ 323 nowe chlewnie o ta3cznej liczbie miejsc na ponad 380 tysiecy
zwierzat. Zmodernizowaliscie Panstwow tym okresie 206 budynkéw na taczng liczbe 173 tysiecy
zwierzat. Programy ciggle trwaja, nowych i modernizowanych ferm state przybywa.

Wymienione powyzej inwestycje przyczynity sie w sposéb radykalny do poprawy dobrostanu
zwierzat, jakosci i wszystkich parametréw zwigzanych z produkcjg trzody chlewnej. Przetozyty
sietez znacznie na Panstwa dochody, co nas bardzo cieszy.

Szanowni Czytelnicy Biuletynu Agri Plus, wykonany zostat ogromny skok rozwojowy. Dokumen-
tuja go kolejne numery Biuletynu.

Zyczmy sobie, aby w nastepnych jego wydaniach byto jeszcze wiecej informacji o Paristwa doko-
naniach, wierzymy, ze tak bedzie. Nasza branza miesa wieprzowego ma przysztosc¢ i na nas spo-
czywa ten przywilej dalej jg rozwijac.

e CWinoatan aclianwicz

Dyrektor ds. Rozwojui PR AgriPlus
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I Fermy macierzyste
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2001 rok byt przetomowy dla naszej firmy, poniewaz
w tym to roku rozpoczeliémy dziatalno$¢ w Polsce
pod nazwa Prima Sp. z 0.0. W zwigzku z tym, ze gtow-
nym celem firmy byta produkcja trzody chlewnej,
powstata pierwsza ferma macierzysta w miejsco-
wosci Byszkowo, ktorej wtascicielem byta Prima Sp.
z 0.0. Produkcja obejmowata hodowle skupiong na
procesie reprodukcji poprzez porodéwki, ostatecz-
nie do momentu odchowu prosigt przez maciore.
Stado liczyto wtedy ok. 5500 macior.

| tu zaczeta sie historia firmy. Poprzez lata rozwijaliSmy
kolejne fermy macierzyste, a co za tym idzie, powieksza-
jacilo$¢ macior w firmie. Jako spétka jestesmy wtascicie-
lami tacznie 6 ferm macierzystych, w tym najwiekszej w
Polsce fermy Kraplewice, ktéra posiada 9000 stada pod-
stawowego. Ale na tym nie koniec. Nie zamknelismy sie
tylko w tzw. ”swoim swiecie”, zaprosili$my do wspotpracy
innych hodowcéw, ktérzy razem z nami chcieli rozwijac¢
produkcje trzody chlewnej w Polsce. Na dzien dzisiaj
wspotpracujemy z 26 fermami macierzystymi - kontrak-
towymi. Obecnie nasze stado podstawowe tgcznie wy-
nosi 83 500 macior. | chcemy dalej sie rozwija¢, zwiek-
szac ilosci macior.

Przez caty ten okres pracujemy nad wtasciwym i profe-
sjonalnym procesem produkgji i odchowu prosiat, da-
zac do uzyskania jak najlepszych wynikéw. Przez lata
wyniki te wciaz idg w goére, dzieki czemu produkujemy
wiecej prosiat.

»

Wraz z zapotrzebowaniem rynku konsumenckiego sta-
ramy sie réwniez wprowadzac¢ nowe rozwigzania w ho-
dowli. Od kilku lat wprowadzilismy do produkcji odchéw
bez antybiotykdéw juz od momentu urodzenia sie prosiat.
W programie mamy obecnie 5 ferm macierzystych, ktére
produkuja prosieta bez antybiotykow.

Mamy s$wietny zespot sktadajacy sie z lekarzy wete-
rynarii, zootechnikéw i ludzi majacych pasje hodowla-
na. Wszyscy ciezko pracuja na to, zeby produkcja byta
w petni profesjonalnai na wysokim poziomie.

Na kazdej fermie wprowadzamy bardzo wysokistandard
bioasekuracyjny, po to zeby ochronic¢ fermy przed choro-
bami i méc dalej bezpiecznie rozwija¢ produkcje. Chce-
my, zeby nasze fermy byty nie tylko wysokoprodukcyjne,
ale i bezpieczne.

Nasze ambicje i cele sg bardzo duze. Chcemy wciaz sie
rozwijac¢,szukacizachecac nowych hodowcéw do wspot-
pracy z nami, pomagajac im przy tym.
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Zapraszamy wszystkich chetnych, ktérzy chcie- Izabela Piotrowska tel. 608 647 247

liby z nami rozwijac te forme produkcji. Zapew- \j.. 4100, Skrzypezyk tel. 698 179 295

niamy w petni profesjonalng obstuge, pomoc

i wsparcie w produkcji. Pomozemy zaréwno Wiestaw Krawczak tel. 608 162 571

w zaprojektowaniu fermy, wybraniu najbardziej efek-

tywnych rozwigzan produkcyjnych, zaplanowaniu

produkcji, szkoleniu pracownikéw. Gwarantujemy Izabela Piotrowska
dtugoterminowe umowy, réwniez z ciekawa opcja

o _ h Dyrektor Produkcji ds. Ferm Macierzystych
premii rozwojowej .

Wiec jesli posiadasz ziemie, na ktérej mogtaby powstac
ferma, jestes wtascicielem budynku i jestes gotowy
zmieni¢ forme produkcji lub generalnie chcesz zacza¢
prowadzi¢ produkcje na fermach macierzystych, skon-
taktuj sie z nami!!!
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I Ferma Rzasno

23 kwietnia 2018 roku mielismy przyjemnos¢ uczestniczy¢
w otwarciu nowopowstatej chlewni kurtynowej, w gospodar-
stwie Panstwa Barbary i Grzegorza WoZniakéw, w miejsco-
wosci Rzgséno.

Cate przedsiewziecie, od projektu, poprzez budowe, wypo-
sazenie oraz system wentylacji, zrealizowane zostato przez
firme Hog Slat. Budynek posiada stalowa konstrukcje. Sciany
nosne do wysokosci 1 m s3 murowane; powyzej umieszczo-
no poliuretanowe ptyty warstwowe, a sciany boczne zbudo-
wane s3 z pustaka komdrkowego zbrojonego. Dach budynku
pokryty jest ptyta warstwowg z rdzeniem izolacyjnym, ze
sztywnej pianki PU.

Parametry srodowiskowe takie jak: temperatura, wilgot-
nos$¢ sg pod statg kontrola, dzieki najnowoczesniejszemu
systemowi czujnikéw oraz kompatybilnych sterownikéw
dostarczonych przez firme JOTAFAN. Nowym i szczegélnie
waznym elementem wentylacji jest system sterowania mi-
kroklimatemzregulatorem JOTAFAN VIRGO-INL monitoru-
jacy i rejestrujacy, oprécz temperatury i wilgotnosci, poziom
dwutlenku wegla (CO2) w chlewni, ktéry ma najistotniejsze
Znaczenie w sezonie jesienno-zimowym, gdy temperatura
na zewnatrz spada ponizej 0°C i regulator mikroklimatu, na
skutek obnizenia temperatury w chlewni powoduje podnie-
sienie kurtyn i przymkniecie przepustnic kominowych. Pro-

Na system wentylacyjny chlewni sktadaja sie: 4 warstwo-
wa kurtyna oraz 8 kominéw o Srednicy 80 cm. Budynek
podzielony jest na 24 kojce przeznaczone do hodowli 960
szt. tucznikéw, zaprojektowane tak, aby spetniaty wymogi
tzw. ,Premii 140 zt”, ktéra zostanie wyptacona wtascicielom
w ciggu 10 lat wspdtpracy z Agri Plus. Kazdy z kojcow wypo-
sazony jest w 5 stanowiskowe karmniki skrzyniowe oraz po-
idta miseczkowe, wykonane ze stali kwasoodpornej. Na catej
powierzchni budynku podtoge stanowi betonowy ruszt.

Czesc¢ kojcdw posiada podwdjng linie wodna, dzieki czemu
mozemy zastosowac optymalne dla zwierzat leczenie. Pasza
podawana jest automatycznie poprzez spiralny paszociag
z 2 siloséw o pojemnosci 12 ton kazdy.

blem zbyt wysokiego stezenia CO2 moze wystapi¢ nawet
w sierpniu lub maju, gdy s3 juz chtodne noce, a okres tuczu
dopierosie rozpoczat i mate zwierzeta nie sa w stanie ogrzac
obiektu na tyle, aby rozwineta sie wentylacja od temperatu-
ry. Wéweczas pomiar stezenia CO2 umozliwia optymalizacje
wentylacji i zapewnienie zwierzetom odpowiedniej dawki
Swiezego powietrza do oddychania, szczegdlnie, iz CO2 jako
gaz ciezszy od powietrza dodatkowo ,wypiera” tlen z kojcow.

W nowoczesnej hodowli trzody chlewnej nie jestesSmy
w stanie unikngé pewnych czynnikéw ryzyka, ale naszym za-
daniem, jako hodowcéw i lekarzy, jest zapewnienie systemu
kontroli czynnikéw srodowiskowych, w zakresie warunkuja-
cym dobrostan naszym zwierzetom.

Takie bezpieczenstwo jest nam w stanie zapewnic ciggta pra-
ca czujnika, umozliwiajagca pomiar biezacego stezenia CO2
oraz obserwacje dobowych oraz tygodniowych amplitud
poziomu dwutlenku wegla w postaci wykreséw, a przede
wszystkim sterowanie wentylacja w zaleznosci od poziomu
co2.

Jesli poziom CO2 osiggnie 2000 ppm, regulator VIRGO-INL
spowoduje uruchomienie systemu wentylacji, celem wymia-
ny powietrza. W chlewni jednak parametrem nadrzednym
jest temperatura, dlatego zbyt duze wychtodzenie chlewni
spowoduje podniesienie kurtyn, pomimo wysokiego steze-



nia dwutlenku wegla. Gdy stezenie CO2 przekroczy norme
3000 ppm, zostanie uruchomiony alarm, a system powiadomi
o tym witascicieli przez telefon. Dzieki aplikacji mobilnej, wta-
Sciciel jest w stanie monitorowac parametry srodowiskowe w
chlewni oraz na biezaco je modyfikowac z domu, przy uzyciu
komputera lub telefonu.

Na zdjeciu ponizej syn kontrahenta Marcin Wozniak oraz
Andrzej Zagérski z firmy JOTAFAN sprawdzajg dziata-
nie alarmu i systemu kontroli warunkéw srodowiskowych
w aplikacji mobilne;j.
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Dzieki wspotpracy witascicieli chlewni oraz firm Agri Plus, Hog
Slati JOTAFAN powstat nowoczesny obiekt, spetniajacy wszel-
kie wymogi bioasekuracji oraz dobrostanu zwierzat. Obecnie
ferma Rzasno zakonczyta juz 4 loty tuczowe z $rednim wyni-
kiem FCR 2,51 kg/kg przyrostu. Na uwage zastuguje fakt, iz
na fermie nie wystapity dni z przekroczonym stezeniem CO2
powyzej stanu 3000ppm. Swiadczy to o wysokiej skuteczno-
$ci systemu wentylacji oraz sprawnosci czujnika CO2. Biezaca
kontrola parametréw srodowiskowych powietrza ma ogrom-
ny wptyw na wyniki produkcyjne i przynosi wymierne korzysci
finansowe hodowcy.

Monika Kokosinska - Przygodzka

lekarz weterynarii

Andrzej Zagorski
firma JOTAFAN
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| Ferma Turostowko

Panowie Grzegorz oraz Filip Hernaccy, ojciec wraz
z synem z miejscowosci Turostowko w powiecie gniez-
nienskim o firmie Agri Plus styszeli juz jakis czas temu.
Wszystko za sprawg dziatajacej po sasiedzku tuczarni
w Turostowie. Jednak zanim zapadta decyzja o nawia-
zaniu wspotpracy sprawdzili wiarygodnos¢ firmy w
branzowej prasie, a takze zasiegneli informacji wsréd
znajomych hodowcéw. Upewniwszy sie, ze Agri Plus to
rzetelna firma o ugruntowanej pozycji na rynku, posta-
nowili sprébowac swoich sit w tuczu kontraktowym.

Pierwsze zwierzeta przyjechaty na ferme 19.04.2019r,,
a tam trafity na niemal ,luksusowe” warunki. Budynek
jeszcze pachniat nowoscia. Obiekt o wymiarach 15,8 m
X 72 m zostat podzielony na 3 komory, dwie wieksze po
12 kojcéw oraz jedng mniejsza z 8 kojcami po 40 sztuk
kazdy. Takie rozwigzanie pozwala na swobodng selekcje
zwierzat w trakcie chowu. W kazdym kojcu zastosowano
karmniki z 5 przegrodami, co zapewnia lepszy dostep do
paszy. Zgodnie z wymogami na kazde 10 sztuk przypada
jedno poidetko. Na catej powierzchni budynku podtoge
stanowig betonowe ruszta. Ferma dodatkowo wypo-
sazona jest w automatyczne paszowanie oraz automa-
tyczng wentylacje kurtynowa z mozliwoscig oddzielnego
ustawienia zadanej temperatury na kazdej z trzech kmor.

Ciekawym rozwigzaniem jest zamontowanie wagi pod
kazdym z dwéch 27 tonowych zbiornikéw na pasze. Sta-
nowi to ogromng pomoc w hodowli, pozwala na codzien-
na kontrole zuzycia paszy oraz na monitorowanie stab-
szego apetytu Swin np. w trakcie letnich upatéw.

Nalezy wspomnied, ze nie tylko $winki majg doskonate
warunki. Przy budynku znajduje sie duze pomieszczenie
socjalne z wydzielong tazienka, wyposazong w umywal-
ke, toalete oraz prysznic, co stawia ferme na bardzo wy-
sokim poziomie pod wzgledem bioasekuracji.

Obecnie gospodarze sg w trakcie stawiania ogrodze-
nia wokoét chlewni, tak aby wszystko byto dopiete na
ostatni guzik.

Trzeba przyznad, ze wizyty na fermach takich jak Panow
Grzegorza i Filipa Hernackich to sama przyjemnos¢. Po-
zostaje podziekowac gospodarzom za powierzone zaufa-
nie oraz zyczy¢ samych sukceséw w hodowli i owocnej
wspotpracy z firmg Agri Plus.

Pawet Ciukaj

lekarz weterynarii
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Dobra wspotpraca daje

oczekiwane owoce

Na kolonii wsi £3zyn potozonej w powiecie itawskim
w wojewddztwie warminsko-mazurskim znajduje sie
niewielkie gospodarstwo Pana Piotra Derkowskiego. Od
lat w gospodarstwie prowadzit on hodowle i chéw trzody
chlewnej. Najpierw w cyklu zamknietym, pdzniej prébu-
jacsit w chowie kontraktowym. Nie do konca spetniato to
jego oczekiwania finansowe, dlatego tez positkowat sie
praca na etacie w pobliskim miasteczku

Latem 2017 roku Pan Piotr skontaktowat sie z Agri
Plus i podpisat umowe na odchéw 520 sztuk tucznikow.
Wspétpraca uktadata sie bardzo dobrze i hodowca byt
zadowolony. Dzieki stabilnej i przewidywalnej produk-
cji zrodzit sie pomyst rozwoju gospodarstwa i budowy
nowej chlewni. Pan Piotr Derkowski przygotowat nie-
zbedng dokumentacje i w lutym 2019 roku rozpoczat
inwestycje. Nie chciat ubiegac sie o dotacje, a inwestycje
opart na kredycie inwestycyjnym banku BGZ BNP Pari-
bas. Prace budowlane powierzyt lokalnemu wykonawcy.

Sciany budynku zostaty wykonane z cegty protherm 38
cm, a dach z ptyty warstwowej - styropian 12,5 cm. Na
podtodze znajdujg sie ruszta betonowe, szczelina 17 mm
firmy Galbet. Pod catoscig rusztéw jest dwumetrowy
zbiornik - wanna co pozwoli magazynowac gnojowice
ponad poét roku. Catos¢ wyposazenia dostarczyta i za-
montowata firma TerraExim - Agroimpex. Budynek za-
opatrzony jest w automatyczny system zadawania wody
i paszy, w sktad ktérego wchodzi silos o pojemnosci 25t
i paszociagg koralikowy. W kazdym kojcu znajduje sie
tubomat czterostanowiskowy i 4 poidta miseczkowe.
Wymiane powietrza zapewnia 12 wentylatoréow o wy-
dajnosci 13000 m3/h kazdy i 42 wloty powietrza o prze-
pustowosci po 3000 m3/h. W budynku znajduja sie 32
kojce o tacznej powierzchni 952 m2, co daje 1200 miejsc
tuczowych. Stupki uzyte do budowy wygrodzen wyko-
nane s3 ze stali kwasoodpornej, a same wygrodzenia
z ptyty PCV.

Wysoka jako$¢ uzytych materiatéw, jak tez zastosowane
nowoczesne technologie gwarantujg wysoka jakos¢ pro-
dukcji i zachowanie najwyzszych standardéw dobrosta-
nu zwierzat.

Pierwsze zasiedlenie nowego budynku odbyto sie
16.08.2019 roku. Obecnie hodowca posiada kontrakt na
odchéw 1720 sztuk tucznikdw i poswieca sie pracy tylko
i wytacznie w gospodarstwie.

Piotr Kurczyna

lekarz weterynarii
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ASF - nadal grozny -
trudne lato - trudna walka

Szanowni Panstwo!

Po zimie - okresie wzglednego spokoju, wiosng br. spo-
dziewalismy sie zwiekszonych przypadkéw ASF u dzikéw,
a przede wszystkim ognisk w stadach trzody chlewne;j.

Mielismy swiadomos¢, ze nie zagwarantujemy catkowi-
tej eliminacji tej swinskiej choroby. Wiedzielismy za to,
ze wszelkie dostepne dziatania profilaktyczne i przeciw-
dziatanie ewentualnosci rozprzestrzeniania sie wirusa
ASF moga zmniejszy¢ rozmiary problemu.

Przy akceptacji trzech wiodacych hodowlanych i mie-
snych organizacji branzowych wydalismy w ponad 100
tys. egzemplarzy ulotke, (w zataczeniu), ktéra poprzez
wiele dziesigtek réznych systemow dystrybucji przeka-
zalismy do hodowcow w kraju.

7
Hodowco!
Czy wiesz juz jak

zalrzymac ASF?

Najwazniejsze sa najblizsze miesiace: maj-sierpien!
W tym czasie trzeba podjaé intensywne dzialania i skupié sig
na najwaznicjszych zagrozeniach.

Jak to zrobic?

Jednoczesnie juz tylko w ramach Agri Plus, pion produk-
cji kierowany przez Dyrektora Pawta Iskrzak, ogromnie
doswiadczonego lekarza weterynarii, osoby, ktéra kilku-
krotnie wraz Inspekcjag Weterynaryjng wspotkierowata
likwidacjg ognisk ASF, zorganizowat szkolenia z zakresu
bioasekuracji i ogoélnie walki z ASF. Wzieto w nich udziat
ponad 1 000 hodowcdéw, lekarzy weterynarii z roznych
Inspekcji Powiatowych, pracownikéw lesnictwa, policji,
lokalnych sztabow kryzysowych itd. W wielu szkoleniach
brat udziat Pan Profesor Zygmunt Pejsak - wybitny znaw-
ca problemu. Bardzo ciekawe byty tez wyktady Dyrekto-
ra Regionalnego Agri Plus, lek. wet. Pawta Boron. Dzielit
sie on doswiadczeniami rozpoznawania choroby ASF
wsrod swin, a takze wszystkimi aspektami dotyczacymi
likwidacji ognisk ASF w stadach $win, w ktérych brat oso-
biscie udziat.

Dr Mirostaw Dackiewicz

Dyrektor ds. Rozwoju i PR

1. Trzymaj dziki na dystans

= Ogrodzenie feriny musi by¢ pelne na calel dlugosc. bramy
muszg byé zamykane.

- Kontroluj teren wokél fermy minimum 1 x na 2 tygodnie.
Jesli stwierdzisz b ia dzikow w jej sasiedztwie dodatkowo
zabezpieez ten obszar popraez monta ogrodzenia
elekiryveznesgo, zastosuj preparaly odstraszajace dziki i sznury
hukowe,

- Senury hukowe. preparaly odstraszajace stosuf preez kilka
dni % ragdu, potem Kilka dui przerwy, stosuj je napraemicniie.
aby zwicrzeta zhyt szybko nie przyzwyczaily si¢ do nich.

2. Zaberpiecz ferme siatkami prreciwko plakom, MoZna do
Lewo celu wykorzystad Laniyg siatke podiyukows.

3. Zabezpicez preed plakami micjsea skladowania padliny.
Utrzyinuj je w stalef ezystoded, dezynfekuj jak najezeseici.
Stosuj w tyeh miejseach preparaty preeeiwko owadom
latajgeyn.

- Ustal miej: L o pr i padlych awierzgt
tak. aby bylo jak najdalej od budynkéw ze §winiami.

4 Utrzymoj w ezystodei teren wokdl fermy (rampy. okolice
silosdw, podjazdy, miejsca sklad in padliny, i i
sacialnyel) i sprzet rolniczy wiezdzajaceso na teren fermy.

1Xnaz d v 1] fe i dezynfekeje
micjse wokol fermy i spregtu rolniczego

5. Kontroluj czystosé pojazdow wiezdiajaeych na teren

fermy. a po Kazde] wizycie auta na terenie fermy umyj i
vnfekuj micjsea kontak - rampa, pojemniki i micjsca

do skladowania padliny.

6. Stosui puprawnic preparaly preeciwko owadom na
zewngtrz obiektow jak 1w srodku. Stosul srodki praeciwko
postaciom doroslym ovaz przeciwko larwom (bytujaeym w kale
lub gnojowicyl

PAMIETAJ. ZE ZAPYLENIE WEWN ATRZ FERMY 1 KURZ OSIADAJACY NA POWIERZCHNIACH
OGRANICZA DZIALANIE WIELU PREPARATOW!

Minione lala pokazuja

Jesli nie wpnsci

Najwigkszym

HODOWCO! NIE DAJ SIE POKONAC WIRUSOWI ASF !
BADZ SPRYTNIE]SZY!




I Wawrowice

W niewielkiej wsi Wawrowice pod Nowym Miastem
Lubawskim miesci sie nieduzy, rodzinny kurnik. Opieke
nad tym obiektem sprawuje pani Magdalena Lendzinska,
ktéra radzi sobie z tym zadaniem wzorowo. Przed wspét-
praca z nami zajmowata sie ona hodowlg kur niosek dla
odbiorcéw prywatnych, a obecnie w kurniku hoduje 11
tysiecy sztuk kurczaka brojlera. Obiekt jest wyposazony
W sposoéb tradycyjny.

Nie dla kazdego ho-
dowcy oczywistg
sprawa jest regular-
na kontrola sytuacji
na kurniku, jednak
- pani Magdalenie nie
trzeba przypominacé o
systematycznym ob-
chodzie, zachowaniu
niezbednych  zasad
bioasekuracji oraz re-
gularnym monitoro-
waniu stanu zdrowia
stada. Obejmuje to
m.in. codzienng ob-

: serwacje zachowania
i wygladu kurczakéw, regularne wazenie, monitorowa-
nie spozycia paszy i wody oraz podawanie suplementéw
i lekéw w sposdb zgodny z zaleceniami. Staranna i cze-
sta kontrola stanu zdrowia ptakéw pozwala na szybka
reakcje i wsparcie lekarsko - weterynaryjne w walce z
choroba.

Doskonata opieka hodowczyni wraz z nadzorem lekar-
skim i merytorycznym zapewnionym przez Agri Plus
przyniosty wymierne skutki w postaci osiggniecia premii
bliskiej maksymalnej juz w pierwszym rzucie prowadzo-
nym we wspotpracy z nami. Postawa pani Magdaleny po-
winna by¢ wzorem dla wszystkich hodowcéw, pokazuje
bowiem jak wiele mozna osiggna¢ troskliwie zajmujac
sie stadem. Szczegdlnie istotne dla nas wszystkich be-
dzie to juz niedtugo, bowiem przysztos¢ chowu brojlera
bedzie wigzata sie z brakiem stosowania antybiotykéw
oraz bedzie opierac sie na dobrej opiece zootechnicznej
i respektowaniu zasad bioasekuracji. Hodowcy prze-
strzegajacy zasad pani Magdaleny nie bedg mie¢ proble-
mu z przestawieniem sie na nowoczesny chéw drobiu.

Adrianna Zyta

lekarz weterynarii

“;(

Agri Plus

I1Ciagle sie uczymy

BISA CLASSIC
w USA

Niezmiernie mito nam poinformowac Panistwa, ze leka-
rze weterynarii Agri Plus caty czas podazajg za nowinka-
mi w diagnostyce, anatomopatologii, profilaktyce oraz
winnych segmentach zwigzanych posrednio ibezposred-
nio z trzoda chlewna. Tym razem odbyliSmy szkolenie
w Stanach Zjednoczonych.

W dniach 27.04. - 10.05.2019r. w sktadzie dwuosobo-
wym: Rafat Niemyjski oraz Jarostaw Krzyszton, uczest-
niczyliémy w szkoleniach, ktére odbyty sie w lowa State
University - Ames (USA). Panel szkoleniowy obejmowat
zajecia teoretyczne, gdzie wyktadowcami byli najlepsi
specjalisci Medycyny Weterynaryjnej miejscowego uni-
wersytetu jak i lekarze weterynarii praktycy.

Szkolenie zawierato réwniez sporg dawke praktyki oraz
zajecia w laboratorium, gdzie pracujac w zespotach sta-
ralismy sie zdiagnozowac przyczyny probleméw zwie-
rzat na poszczegdlnych fermach.

W szkoleniu uczestniczyto 19 lekarzy weterynarii z ca-
tego $wiata z takich krajoéw jak: Dania, Litwa, Rumunia,
Tajlandia, Filipiny, Wietnam, Australia, Argentyna, We-
nezuela oraz my z POLSKI.

Chcieliby$my podziekowac firmie Boehringer Ingelheim
za mozliwos¢ uczestnictwa w tym jakze waznym i cieka-
wym wyjezdzie. Jestesmy przekonani, ze wiedza zdoby-
ta za oceanem pomoze nam jeszcze lepiej wykonywac
naszg codzienng prace, a przez to pomagac naszym ko-
lezankom i kolegom z Agri Plus oraz wszystkim wspot-
pracujacym z nami hodowcom. Tylko ciagle uczac sie
i podazajac za Swiatowymi
trendami jesteSmy w sta-
nie by¢coraz lepsiw tym co
robimy, a wszystko dla na-
szych wspdlnych, lepszych
wynikéw i duzej satysfakgji
ztego co robimy.

Rafat Niemyjski

Lekarz Weterynarii Fermy
Macierzyste

Jarostaw Krzyston

Regionalny
Lekarz Weterynarii
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Pig Health Training
w GD Academy

W dniach 06-10.05.2019r. odbyta sie kolejna edycja pre-
stizowego szkolenia dotyczacego zdrowia swin w osrodku
naukowym w Deventer. W zwigzku z dbatoscig o nieustan-
ny rozwdj pracownikéw Agri Plus, nasza organizacja regu-
larnie inwestuje w naszg wiedze. Tym razem to ja miatam
przyjemnos¢ uczestniczy¢ w szkoleniu w Deventer.

Deventer jest jednym z najstarszych miast w Holandii,
usytuowanym wzdtuz rzeki lJssel, w prowincji Overijjsel.
Uczestniczac w szkoleniu, miatam mozliwos$¢ zwiedzenia
tego pieknego miasta i okolic, podziwiania zabytkowych
ulic, budynkoéw, rzezb, fontann.

Hotel, w ktérym spali uczestnicy kursu, znajdowat sie
w $cistym centrum miasta. Codziennie dojezdzalismy bu-
sikiem do instytutu w towarzystwie przemitych kierow-
céw, chetnie opowiadajgcych ciekawostki o miescie.

Szkolenie miato miejsce w o$rodku GD Academy. Osro-
dek ten ma jedno z najwiekszych laboratoriéw wete-
rynaryjnych na sSwiecie. Prowadzi szkolenia zwigzane
z chorobami zwierzat dla pracownikéw gospodarstwiich
lekarzy weterynarii, dla weterynaryjnego przemystu far-
maceutycznego, przemystu paszowegoi dla rzadu.

Gtéwne gatunki zwierzat, ktérymi zajmuje sie GD Acade-
my to Swinie, bydto, dréb, owce, kozy.

Meeting rooms

Kursanci pochodzili z réznych krajéw $wiata. Oprécz
mnie stuchaczami byli ludzie z takich krajow jak: Anglia,
Filipiny, lzrael, Holandia, Portugalia, Rosja, Hiszpania.
Mielismy okazje wymieniac sie doswiadczeniami i opo-
wiadac o problemach w naszych krajach.

Tematyka szkolenia byta szeroka. Dotyczyta choréb
uktadu pokarmowego swin, choréb uktadu oddechowe-
go, rozrodczego, uktadu ruchu, prawidtowego stosowa-
nia antybiotykow, sposobu wykonywania sekgcji zwtok,
histopatologii, bioasekuracji i higieny, interpretacji wy-
nikow laboratoryjnych. Omawialismy przypadki z te-
renu, wspodlnie zastanawialiSmy sie nad rozwigzaniem
probleméw. Okazuje sie, ze dyzenteria i APP to choroby
powszechne na catym $wiecie, i mimo wielu lat badan
nad najlepszym rozwigzaniem tych problemoéw, dotych-
czas nie znaleziono idealnego ,lekarstwa’ w przenosni
i dostownie. Holandia jako kraj ma ograniczenia w stoso-
waniu antybiotykéw. Takie ograniczenia rowniez czekajg
Polske i reszte Europy. Aby zminimalizowac¢ uzycie le-
kow, duzy nacisk stawiany jest na higiene, przygotowania
budynkéw do zasiedleniai prawidtowe zarzadzanie siara.

Nie zabrakto wyktadu o ASF - chorobie, ktérej boi sie caty
Swiat. Podkres$lano ogromne znaczenie bioasekuracji i hi-
gieny. Przedstawiano mozliwe wektory choroby, objawy
i znaczenie ekonomiczne.

Mielismy okazje zwiedzi¢ laboratoriumipoznaémozliwo-
$ci tego osrodka. Odwiedzilismy jedng z holenderskich
ferm (tuczarnia), ktéra wyposazona jest w inteligentne
karmniki moggce wazy¢ swinie. Program komputerowy
przewiduje wagi, pokazuje wykresy nt. poboru paszy,
przyrostow. Jest to ferma dwuletnia, prowadzona przez
matzenstwo. Zrelaksowane $winie (do zabawy tancu-
chy i pitki relaksujace) karmione s3 pasza granulowana,
a aby wzmocni¢ odpornos¢ zwierzat podawany jest pro-
biotyk w formie sprayu, rozpylany kilka razy dziennie
w budynku.

Piec¢ dni szkolenia mineto szybko. Wszyscy uczestnicy nie
kryli zadowolenia z wizyty w Deventer.

Kurs, w ktérym bratam udziat, pozwolit uczestnikom
usystematyzowac swojg dotychczasowg wiedze, a takze
wzbogaci¢ o doswiadczenia zdobyte w ciggu tego inten-
sywnego tygodnia.

Magdalena Czaplinska

Regionalny Lekarz Weterynarii
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Agri Plus

SMITHFIELD ROI AWARDS -
wyroznienie dla AgriPlus

Na wstepie tego krétkiego artykutu chciatbym wyjasnic¢
co tojest ROI AWARDS.

Jest to coroczna gala organizowana w miescie Smithfield
w stanie Virginia w USA. Wreczane s3 na niej nagrody w
réznych kategoriach dla pojedynczych oséb lub zespo-
téw za szczegblne osiggniecia dla grupy Smithfield.

W tej edycji ROl Awards 2019, po raz pierwszy w historii,
do nagrody w kategorii Odpowiedzialno$¢ nominowany
zostat zespot z Polski w osobach Pawet Iskrzak, Marek
Stepanik, Pawet Stepien, Pawet Boron.

Nie bede rozpisywat sie na temat znaczenia stowa odpo-
wiedzialno$é. Mam nadzieje, ze kazdy z nas wie co znaczy
by¢ odpowiedzialnym w zyciu zawodowym i osobistym.

Ale do rzeczy. Zanim zostaliSmy nominowani do nagrody,
musielismy zostac zgtoszeni. Dokonata tego nasza super
szefowa Monika Ejchart - Dyrektor Zarzadzajacy Agri
Plus. W imieniu catego zespotu pragne jej za to serdecz-
nie podziekowac.

Mnie osobiscie spotkat ogromny zaszczyt i wyrdznienie.
Miatem okazje uczestniczy¢ w rozdaniu nagrod i byé na
wspaniatej gali. Ciezko znalez¢ odpowiednie stowa, zeby
opisac co czutem. Na pewno dume, ze od kilkunastu lat
pracuje z tak wspaniatym zespotem ludzi. Wielkie dzieki
Agri Plus, bez Was ta nagroda bytaby nieosiggalna!

ROI

Teraz kilka stéw o ceremonii, bo to naprawde byto
wspaniate, bardzo profesjonalne przedsiewziecie,
w ktérym uczestniczyto ponad 300 oséb z catej grupy
Smithfield. Byta bogata oprawa multimedialna i muzyka
w stylu amerykanskim.

Zanim jednak trafiliSmy na uroczystg gale, dzien wcze-
$niej odbyto sie spotkanie z komisjg, ktéra typowata
zwyciezcoéw z kazdej kategorii. Komisje najbardziej inte-
resowat temat ASF w Polsce: jak sobie radzimy, jakie po-
dejmujemy dziatania, co robimy, zeby nie dopusci¢ wirusa
donaszych ferm. Razem zMonikg Ejchart podkreslalismy
jak ogromny nacisk ktadziemy na bioasekuracje. Nasza
procedura bioasekuracji, nasz system blokowania ferm,
nasz system postepowania po wybuchu ogniska - petna
identyfikalno$¢ transportu, ruchu lekarzy, to wszystko
zrobito ogromne wrazenie na cztonkach komisji.

Podkreslam, bioaseku-
racja to na dzi$ najwaz-
niejsze wwalce ASF. Czy
kolejne ogniska bed3y?
Tak, beda. Czy na na-
szych fermach, oby nie.
Ale jezeli zapewnimy
bioasekuracje, mozemy
czué¢ sie bezpiecznie,
choé¢ nie komfortowo,
musimy by¢ odpowie-
dzialni za to co robimy.

p

Nastepnego dnia odbyta sie uroczysta gala, podczas kto-
rej byta prezentacja pretendentéw do nagréd ROl oraz
rozdanie nagrod w kazdej kategorii. OdniesliSmy ogrom-
ny sukces jako Agri Plus. Zostalismy wyréznieni w USA za
to jak pracujemy, za to co robimy.

Konczac, ogromne podziekowania dla catej rodziny Agri
Plus: wszystkich pracownikéw, hodowcéw wspdtpracu-
jacych z Agri Plus. Bez Was, bez Waszego zaangazowania
w to co wspdlnie robimy, nie bytoby tej nagrody .

Ja zawsze jestem wierny zasadzie, ze sukces to zastuga
Wszystkich.

Pawet Boron

Dyrektor Regionalny Polska Potudniowo - Wschodnia
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Certyfikowany chéw

trzody chlewnej

Nie kazdy z Nas jest tego swiadomy, jednak nasza dzia-
talno$¢ nie polega tylko i wytacznie na chowie trzody
chlewnej. Tak naprawde jesteSmy producentami zywno-
$ci. Produkt naszej wspdlnej pracy sprzedawany jest da-
lej zaréwno do obiorcéw indywidualnych jak i odbiorcéw
masowych. Bardzo czesto wigze sie to z koniecznosciag

BUREAU VERITAS

Contization

Certyfikat

AGRI PLUS Sp. z 0.0.
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spetnienia okreslonych, niekiedy bardzo wys$rubowa-
nych standardéw produkcyjnych. Tak naprawde kazdy
z odbiorcow ma inne wymagania. Niejednokrotnie
uczestniczyliscie Panstwo w produkcji trzody chlew-
nej dla okreslonego odbiorcy, m.in. Tesco. Wigzato sie to
zutrzymaniemzwierzat,ktérenp.niemiatyobcinanychogo-
néw.W chwili obecnejskupilismysie nawdrazaniu standar-
déw, ktoére zaspokoityby wymagania szerszego grona na-
szych klientow. Czes$¢ z fermwspotpracujacych z Agri Plus
objeta jest standardem produkgji pierwotnej Global G.A.P.
Jest to miedzynarodowy standard, ktéry swo-
im zakresem obejmuje nie tylko dobrostan zwierzat
i bioasekuracje, ale takze higiene, BHP czy
ochrone $rodowiska.

Caty czas rozwijamy réwniez nasze standardy produkcji
w systemie Antibiotic Free, ktory byt odpowiedzig na za-
potrzebowanie rynku na wieprzowine wyprodukowang
bez stosowania antybiotykéw odpowiednio od urodze-
nia zwierzat lub od etapu tuczu. Standard Global Gap jest
sukcesywnie wdrazany na pozostatych fermach, tak aby
100% naszej produkcji spetniato wszystkie wymagania
tego certyfikatu.

Co Nas czeka w przysztosci? Musicie Paristwo mieé $wia-
domos¢ tego, iz aby obecnie sprzedac na rynku wieprzo-
wine nie wystarczy po prostu ja wyhodowac. Swiadomos¢
konsumentéw rosnie, a czesto kazdy zakup zywnosci
poprzedzony jest analizg w jaki sposéb prowadzony byt
chéw zwierzat. Stad tez w mojej ocenie na podstawie ana-
lizy oczekiwan klientéw moge $miato stwierdzi¢, iz presja
na chéw w oparciu o okreslone standardy produkcji be-
dzie coraz wieksza, a naszym zadaniem bedzie sprostanie
tym oczekiwaniom.

Barttomiej Matysiak

Medendzer ds. Jakosci i Ochrony Srodowiska

& CONTROL @
GLOBALGAP®
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Agri Plus

I Wiasciwy kierunek

Szanowni Parnstwo,

Po raz kolejny mam przyjemnos¢ pisa¢é do Panstwa.
Wydanie dwudziestego piatego biuletynu jest dobrym
momentem na chwile refleksji. Spojrzenie wstecz po-
zwala dostrzec ogrom wykonanej pracy, jak réwniez na-
bra¢ dystansu, ktéry pozwala oceni¢ dokonania z nieco
innej perspektywy.

Bezpieczenstwo, tak samo jak pozostate obszary, musi
rozwijac sie z biegiem czasu. Cos, co byto dobrym rozwia-
zaniem kiedys, niekoniecznie sprawdza sie teraz. Zmie-
niaja sie sposoby hodowli, rozwija transport, pojawiaja
nowe zagrozenia. Nasza firma ewoluuje i rozszerza swoje
dziatania, wzrasta skala produkgji. Mito mi Panistwa poin-
formowad, ze nasz Dziat Bezpieczenstwa rozwija sie pro-
porcjonalnie z duchem czaséw, adekwatnie pracujac nad
wydajnoscia i skutecznoscia.

W naszej codziennej pracy coraz wieksza role odgrywaja
zabezpieczenia techniczne i elektroniczne formy nadzo-
ru. Na rynku pojawiaja sie nowe, duzo lepsze modele ka-
mer, nawet takie, ktére pozwalajg monitorowac obiekty
w kompletnej ciemnosci, lub takie, ktore same monitorujg
obiekt i wczesnie wykrywaja pojawiajace sie zagrozenia
pozarowe, co nie jest bez znaczenia w dobie obecnych
letnich suszy. Systemy alarmowe stajg sie bardziej czute
i mniejomylne,a GPSy bardziej doktadne. W codziennos¢
pracy ochrony i nadzoru powoli wpisuja sie drony oraz

zdjecia satelitarne. Cata tatechnikauzywana we wtasciwy
sposéb, pozwala nam nieustannie monitorowac i zapew-
niac bezpieczenstwo naszej produkgji, a takze naszych lu-
dziorazinwentarzaiupraw.

To jest witasnie tytutowy ,Wtasciwy Kierunek”. Chcac
utrzymac jakos¢ produkgji i konkurencyjnos¢ na rynku,
chcemy inwestowacéw rozwigzaniaelektroniczne. Stawia-
my nie na ilo$¢ zabezpieczen, a na ich jakos¢ i niezawod-
nos¢. Jezeli Panstwo w swoich hodowlach chca wydajnie
podnie$¢ nadzér, ograniczy¢ straty lub po prostu pod-
nies¢ bezpieczenstwo oséb i mienia, zdecydowanie pole-
camy wiasnie ten kierunek. Juz czes¢ z Was skorzystata
z porad naszych pracownikéw, budujac wtasne systemy
kamer, czy tez zabezpieczajac posesje produkcyjne. Nasi
pracownicy takze pomagajg przy wyjasnianiu wszelkie-
go rodzaju niezgodnosci lub spraw o charakterze utraty
mienia. JesteSmy dumni, Ze odnoszac sukcesy na tym polu
pomagamy naszym kontrahentom, hodowcom, partne-
rom i ze wspélnie mozemy dalej podaz Sciezka rozwoju
i doskonalenia.

Zycze Panstwu i sobie, aby w siedemdziesieciu pieciu
kolejnych biuletynach pojawiaty sie tylko informacje po-
myslne zaréwno dla Panstwa jaki dla nas.

Tomasz Gonta

Security Manager
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Codzienne starania o lepsze jutro
naszej firmy i naszych pracownikéw

Kwestia bezpieczenstwa pracownikow to wazny aspekt
zarzadzania, a takze kwestia, ktéra nie schodzi na ,dru-
gi plan” 0séb zarzadzajacych w duzej miedzynarodowej
organizacji jaka jest Agri Plus. W dzisiejszych czasach,
nowoczesne organizacje poswiecaja duzo czasu, Srod-
kéw finansowych jak i ludzkich, na wdrozenia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem, ktéry odpowiada ich po-
trzebom biznesowym i produkcyjnym.

Skutecznos¢ wdrozonego systemu ma wptyw na wyniki.
Moga byc¢one zaréwno negatywne, jeslijest ucigzliwy lub
biurokratyczny, badZ pozytywny. Aby oddziatywac po-
zytywnie, system powinien dziata¢ sprawnie, w zgodzie
z 0goblng strategig zarzadzania firma, w sposéb umozli-
wiajacy osigganie zatozonych celéw produkcyjnych.

Agri Plus na przetomie ostatnich lat efektywnie wprowa-
dza warunki pracy opierajace sie na systemie zarzadza-
nia bezpieczenstwem pracownikéw.

System Zapobiegania Urazom Podczas Pracy SIPS to

nasz autorski program, ktéry rozwijamy wraz z cata gru-

pa kapitatowa. Poprzez zawarte w nim elementy takie

jak:

e szkolenia wptywajgce na zaangazowanie
pracownikow

e codzienne przeprowadzanie rozméw w celu identy-
fikacji zagrozen przez kierownikow lokalizacji

e przestrzeganie proceduri instrukcji

e ciagle doskonalenie najwyzszego kierownictwa
organizacji

Znaczaco wptynelismy na $wiadomos¢ dotyczaca bez-
pieczenstwa w produkgji. Zaangazowanie pracownikéw,
ktére obserwujemy w duzej mierze przektada sie na
zmniejszenie ilosci wypadkow i redukcje absencji zwia-
zanej zichrekonwalescencja.

Wszystkie te czynniki odzwierciedlajg lepsze wyniki
biznesowe dla przedsiebiorstwa, a tym samym, finanse
naszych pracownikéw. Z roku na rok poprawiamy wyniki
bezpieczenstwa pracy, na przyktad skutecznie zmniej-
szamy ilo$¢ wypadkdéw na poszczegélnych lokalizacjach,
co odbierane jest w lokalnym $rodowisku jako kwestia,
ze praca z Agri Plus nie tylko dla hodowcy jest zawsze na
PLUS. Nasi pracownicy mogg czuc sie bezpiecznie i wy-
konywac swe obowigzki bez obawy, ze ich zdrowie i zycie
jest zagrozone.

Zachecamy do skorzystania z naszych doswiadczen
i wprowadzenia w swojej dziatalnosSci rozwigzan syste-
mowych zwigzanych z bezpieczenstwem pracownika w
produkcji. Gwarantujemy, ze dobrze dobrane elementy
przystuza sie w prowadzeniu biznesu i osiggnieciu wy-
miernych efektéw produkcyjnych oraz finansowych.

Zespo6t BHP Agri Plus
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Rejestracja w BDO nie jest obowiaz-
kowa dla wszystkich rolnikow

Szanowni Panstwo, obowigzek rejestracji rolnikéw
w BDO budzit duzo emocji i niejasnosci interpretacyj-
nych. Najnowsza zmiana prawa wprowadzita ograni-
czenia w obowigzku rejestracji w BDO w odniesieniu do
rolnikéw. Obowigzek ten nie dotyczy rolnikéw, ktérzy
gospodarujg na powierzchni uzytkdw rolnych ponizej
75 ha. Oznacza to, iz w przypadku gdy gospodarujecie
Panstwo na gruntach rolnych o powierzchni do 75 ha
nie macie obowigzku sktadania wniosku o wpis do BDO.
Oczywiscie zwolnienie to nie dotyczy rolnikéow, ktorzy
w zwiazku z prowadzong dziatalnosciag podlegaja wpiso-
wi z urzedu np. posiadajgcych pozwolenie zintegrowane.
Jezeli areat Panstwa gruntow przekracza 75 hawoéwczas
wpis do BDO jest obowigzkowy - nalezy ztozy¢ wniosek

do wtasciwego Urzedu Marszatkowskiego, a nadany nu-
mer umieszczac na wszystkich dokumentach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia.

Barttomiej Matysiak

Menedzer ds. Jakosci i Ochrony Srodowiska

I Nowy kontrakt Welfare+

Welfare + to nowy rodzaj wspotpracy, ktory proponuje-
my hodowcom. Program ten jest alternatywsa dla stan-
dardowego kontraktu tuczowego. Polega on nazaadop-
towaniu fermy tuczowej do potrzeb fermy porodowe;j,
przy stosunkowo matym naktadzie finansowym.

Podstawowym zatozeniem programu jest zapewnienie
zaréowno loszkom jak i prosietom, podwyzszonego do-
brostanu, w poréwnaniu do standardowej fermy poro-
dowej. Dzieki odpowiedniej konstrukcji kojcéw, loszki
maja wiecej miejsca i swobody. Zeby zapewni¢ prosie-
tom podwyzszony standard dobrostanu, zabiegi zoo-
techniczne ograniczylismy do niezbednego minimum.

Oferujemy atrakcyjne comiesieczne zaliczki zalezne
od ilosci miejsc porodowych, oraz premie za sprze-
dane warchlaki. Proponujemy korzystny sposéb fi-
nansowania wyposazenia fermy. JesteSmy zainte-
resowani adaptacja istniejagcych ferm, oraz budowa
nowych obiektéw.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Prze-
mystawem Zacharg (telefon 606 618 487)
lub z koordynatorem regionu.

Przemystaw Zachara

Kierownik Produkgji
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Z AgriPlus

Hodowca zawsze jest na Plus!

Na wszystkich etapach, naszg produkcje prowadzimy
w oparciu o polskich hodowcéw. Od wielu lat wspdtpracu-
jemy w ramach umoéw z gospodarstwami indywidualnymi.
Naszym celem jest stworzenie duzej grupy zadowolonych
kontrahentéw, ktérzy dzieki statej poprawie wynikéw
zwiekszajg dochody swoich gospodarstw. W ramach umoéw
wzajemnych pomagamy hodowcom w poprawie warunkéw
ich obiektéw. Réwnoczesnie dbamy o uzyskanie produktéw
najwyzszej jakosci. Nasza dziatalnos¢ oparta jest o najwyz-
sze standardy dobrostanu zwierzat i ochrony $rodowiska.

Agri Plus od 2000 roku rozwija hodowle trzody chlewnej
w Polsce w oparciu o wtasny model Tuczu Farmerskiego.
Jest to pierwsza tego typu bezpieczna i stabilna oferta
wspotpracy dla polskich hodowcéw.

Tucz farmerski Agri Plus zaktada odchéw warchlakéw
lub tucznikéw przez hodowcéw na terenie ich gospo-
darstw. Hodowca nie ponosi ryzyka zwigzanego z sytu-
acjg narynku: cenami pasz i zywca.

Dostawcy zwierzat i paszy jest Agri Plus lub inny do-
stawca wskazany przez Agri Plus. Dostarczamy petno-
porcjowg i odpowiednio zbilansowang dla danej grupy
wiekowej zwierzat pasze, ktéra produkowana jest w wy-
twérniach pasz nalezacych do Spéiki.

Zapewniamy kompleksowa obstuge weterynaryjna.
W ramach kontraktu nasi lekarze i technicy wete-
rynarii oraz zootechnicy sprawujg petng opieke nad
fermami hodowcéw.

Hodowca zapewnia wtasciwie przygotowang chlewnie
i zajmuje sie hodowlg zwierzat. W zamian Agri Plus za-
pewniastabilne, regularne wptywy i dodatkowa ptatnosc
za racjonalne zuzycie paszy.

Zapewniamy rowniez fachowe doradztwo w zakresie
remontu i adaptacji budynkéw inwentarskich, a takze
budowy nowych obiektéw. Inwestycje te wspieramy po-
przez dodatkowe premie rozwojowe, ktérych wysokosc
uzalezniona jest od rodzaju inwestycji.

Zawieramy umowy na:
e produkcje prosiagt na fermach macierzystych

e dostawy produktéw rolnych w postaci warchlakoéw,
tucznikéw oraz kombinacje tych dwéch

e zakup prosiat i warchlakéw

\
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Podstawg naszej dziatalnosci jest towarowa
produkcja trzody chlewnej. ZaczeliSmy jg ponad 25 lat
temu na fermie w Losicach (woj. dolnoslgskie) o
obsadzie zaledwie 600 macior. Wéwczas byta to
jedna z pierwszych prywatnie zarzgdzanych ferm w
Polsce. Od 2004 roku wspdipracujemy z firmg Agri
Plus jako kontraktowy producent prosigt. Obecnie na
trzech fermach macierzystych (Lutol, Niedoradz i
tosice) utrzymujemy ponad 12.000 macior.
Wszystkie nasze obiekty zostaty gruntownie
zmodernizowane, a zastosowane rozwigzania
przeszly juz probe czasu. Niewiele zastosowanych
przez nas od poczatku fabrycznych rozwigzan
sprawdzito sie bez zastrzezen. Duza cze$¢ okazata
sie posiadac "stabe punkty" - miejsca ulegajgce
szybszej korozji, psujgce sie czesciej niz inne. Wiele
detali wymagato mniejszych Iub wiekszych
modyfikacji. Czesto pétzartem maowiliSmy, ze "Swinie
same podpowiedziaty nam co i jak mozna zrobic¢
lepiej". PostanowiliSmy skorzysta¢ z nowych
rozwigzan wprowadzajgc szereg modyfikacji w
stosowanych standardowo rozwigzaniach. Na
potrzeby biezgcych remontéw oraz planujgc dalsze
rozbudowy w 2018 roku uruchomilismy wtasny zaktad
produkcyjny. Jest on w pemni wyposazony do
wykonywania wiekszosci produktow stalowych
wykorzystywanych w produkcji trzody. Posiadamy
laser do ciecia stali, precyzyjng prase krawedziowa,
pite tasmowg, stanowisko spawalnicze.
Wspotpracujemy z profesjonalnymi cynkowniami.
Produkujemy zaréwno na wiasne potrzeby jak i na
zamowienie.  Ponizej znajdziecie Panstwo kilka
przyktadéw wprowadzonych przez nas drobnych, ale
istotnych modyfikacji.

Standardowe koryta dla duzych zwierzat - macior i
knuréw byty czesto rozrywane na spawach
pachwinowych i wyginane. Nasze koryta wykonane
sg z grubszej blachy, wszystkie brzegi wzmocnione
sg wywinieciem, a spawy wykonywane sg wylgcznie
na zak’radke Koryta dla knuréw posiadajg dodatkowe
wzmocnienie w mlejscu montazu.

Naszg ofertg znajdziecie Panstwo na stronie pom.pol-ferm.pl.
W razie pytan prosimy o kontakt z kierownikiem dziatu -
Lechem Jurkowskim (tel. 605-662-888).

Zapraszamy do wspotpracy.
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Zaktad Precyzyjnej Obrabki Metalu Pol-Ferm -
Wyposazenie ferm ,,skonsultowane ze swiniami".

Standardowe przegrody paszowe w kojcach
grupowych sg tatwo wyrywane przez maciory. Mozna
temu tatwo zapobiec poprzez potaczenie ich
wzmachiajgcym elementem - na przyktad rura.
Aby unikng¢ spawania do ocynku, co znaczhie
zmniejsza odporno$¢ na korozje, zastosowalismy tani
i tatwy do wymiany ceownik z czarnej stali do ktérego
przyspawany jest element.

Ze wzgledu na duzg awaryjnosé spowodowang przez
ocieranie sie zwierzat wielu hodowcéw rezygnuje w
kojcach grupowych z niedrogiego i efektywnego
rozwigzania jakim sg smoczki wodooszczedne.
Dzieki zastosowaniu prostej ostony do wygrodzenia
mozna catkowicie wyeliminowa¢ problem i
zabezpieczy¢ poidio smoczkowe przed
uszkodzeniem.

Wygrodzenia ze stali czarnej po 15 latach
uzytkowania nadal spetniajg swojg funkcje. Jedynym
elementem ulegajacym w nich catkowitej korozji jest
podstawa mocujgca (marka), przykrecana do podtogi
szczelinowej. Wymiana podstawy na nowa,
wykonang ze stali nierdzewnej przediuza okres
uzytkowania catego wygrodzenia.
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