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I Z Agri Plus hodowca zawsze jest na plus! Agri Plus
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Szanowni Panstwo,

Otrzymujecie do rak kolejny numer naszego biuletynu.
Od kilku juz lat, regularnie, 4 razy w roku przedstawiamy w nim
sprawy zwiazane z nasza dziatalnoscia, biezaca sytuacje
w najwazniejszych dla nas sprawach. Przedstawiamy ludzi
pracujacych w Agri Plus, o ktdrych na co dzien, czgsto sig nie
pamigta. Biuletyn ten powstal, w gldownej mierze, po to, aby
przyblizyc¢ Panistwu spotke Agri Plus.

Jestesmy duzg firmg o rozproszonej w catym kraju
strukturze. Zatrudniamy ponad 700 oséb. W tej grupie s3 osoby
obstugujgce Parstwa fermy, ale takze pracownicy naszych 6-ciu
mieszalni pasz, pracownicy dziatu transportu (mamy flote
wiasnych aut). Zatrudniamy ludzi w produkcji rodlinnej, ktérzy
pracujg na ponad 7000 ha ziemi. Zatrudniamy ludzi w kilku
dziatach w biurze oraz pracownikéw ferm firmowych czy tez
dziatu utrzymania ruchu. Nie zawsze o nich sie pamieta, dlatego
przedstawialismy ich w kilku numerach.

Przede wszystkim biuletyn powstat aby pokazac¢ nowe
rozwigzania jakie moga poprawic¢ optacalnosé¢ naszych
wspdlnych z Panstwem dziatan produkcyjnych. W celu poprawy
dochodow z kontraktu wprowadziliSmy premie rozwojowe
i modernizacyjne. Kolejne budowy, kolejne modernizacje
pokazuja, ze na tym mozna zarobi¢. Mamy grupe hodowcow,
ktorzy po zakoericzeniu jednej budowy nowego budynku,
rozpoczynaja kolejng i ,dostawiaja” nastepne budynki. Nasi
Hodowcy coraz chetniej inwestujg swoje pienigdze, banki coraz
chetniej udzielaja pozyczek , pod nasza umowe”.

Dla Wszystkich stron stafo sie jasne, Ze to sie opfaca.

Od wprowadzenia w/w programow, zuzycie paszy w catej firmie
spadfo o 0,17kg paszy na 1 kg przyrostu. Srednia w 2015 roku
wyniosta 2,78. W nowych | zmodernizowanych budynkach ta
Srednia wyniosta 2,60 kg paszy/kg przyrostu tucznika czyli
i kolejne 0,18 kg paszy mniej. Jesli wszystkie fermy osiggna taki
wynik to da to okofo 27 tysiecy ton mniej paszy w ciggu roku.
Takie obnizenie zuzycia paszy to dla hodowcy srednio okoto
4500 2t wiecej za rzut, czyli do wyplaty dla Paristwa ponad 5 200
000 zt wiecej z tytutu premii paszowej.

Nowe budynkito z jednej strony wydatek, z drugiej natomiast to
wieksze wptywy i zyski. To przycigga z kolei nowych hodowcow,
ktérzy majq dosy€ niestabilnego rynku, Widok sasiada, ktéry

w czasie , Swinskiego kryzysu” zarabia i inwestuje jest najlepsza
rekomendacja optacalnosci naszej umowy.

Zasady naszej wspotpracy z hodowcami s znane coraz wiekszej
grupie nowych hodowcow. Sa one jasne i od poczatku okreslaja
wszystkie reguty. Jestesmy przewidywalni i stabilni, a przede
wszystkim dotrzymujemy danego stowa, co jest w naszej branzy
najwazniejsze, Dziatamy tak samo od lat i w trudnych czasach
odnosi to skutek. Pogtowie swin w naszym kraju spadto, wedtug
danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego o 6% (w tym
poglowie loch prosnych o ponad 16%) w roku 2015 w stosunku
do roku poprzedniego. Taki trend obserwujemy w Polsce od
diuzszego czasu.

Jest to Srednia dla kraju, poniewaz w Agri Plus w 2015 roku
uruchomiliémy ponad 110000 nowych miejsc tuczowych.
Chcemy rozwijac sie dalej i zwiekszad ilos¢ zwierzat
produkowang w Parnstwa obiektach. Podpisujemy wieloletnie
zobowigzania, tak aby ufatwié¢ droge do uzyskania dobrego
finansowania. Obecnie mamy w podpisanych do bankéw
umowach ponad 80 000 kolejnych miejsc tuczowych. W przy-
gotowaniu s juz nastepne.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy przygotowalismy okoto 300
nowych umow, umoéw do banku czy tez aneksow do umow. To
jest ogromna ilo$¢ dokumentow jakie nalezato wytworzyc,
sprawdzic, podpisac i przestac. Ta masa dokumentow takze
swiadczy o tym, ze nasz model wspotpracy, z roku na rok, cieszy
sie coraz wigkszym zainteresowaniem. Wspolna inwestycja,
w nowe budynki, gdzie praca fizyczna zostata ograniczona do
minimum, a warunki srodowiskowe s najwyzszym poziomie,
przekiada sig¢ na obnizenie kosztow produkcji. Jest to
szczegolnie wazne przy stale rosngcych cenach energii
a malejacych cenach za tucznika.

Przy dzisiejszych cenach za 1 kg tucznika i przy pozostawieniu
kosztow na poziomie z 2013 czy nawet 2014 roku mielibysmy
w firmie znaczne straty. Tak sie na szczescie nie stalo.

Poprawa produkcyjnosci i zdrowotnosci loch, poprawa
warunkow i pracy na fermach warchlakowych i tuczowych,
lepsza pasza - dostosowana do zmieniajgcej sie genetyki
naszych zwierzat, czy tez lepsze wykorzystanie miejsc na
Panstwa fermach sprawiajg, ze mozemy ze spokojem rozwijac
dalejnaszg hodowle.

W 2016 roku chcemy sprzedac o okoto 14% wiecej
tucznikow do zaktadow miesnych naszej grupy niz w roku 2015.
Te tuczniki zostaty juz zapisane w planach ubojowych
i kontraktach z odbiorcami migsa i naszych wyrobow. Plan
wzrostu Agri Plus w oparciu o nowe i zmodernizowane fermy,
dziatajace w ramach naszych umow, jest w toku. Ostatni rok
pokazat nam bardzo wyrainie, ze bez kontroli kosztow i ich
przemyslanej redukcji nie moina powaznie mysle¢ o hodowli
swin, Wiemy takze, ze najt-atwiej osiggnac¢ to w dobrych
warunkach i w takie warunki chcemy, razem z Panstwem,
naszymi kontrahentami inwestowac. Chcemy takze razem
z Panstwem dzieli¢ sig zyskami z wspolnych oszczednosci.

Pawet Iskrzak
Dyrektor Produkcji ds. warchlakarni i tuczarni
Petnomocnik Zarzgdu ds. kontraktow
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Szanowni Sympatycy Biuletynu Agri Plus!

Mam nadziejg, ze przyzwyczailiscie sig juz Panstwo, czytajac regularnie kolejne numery naszego pisma, iz za kazdym razem
publikujemy sporo informacji i zdjec obrazujacych Paristwa nowe i zmodernizowane budynki na fermach macierzystych, odchowalniach
prosiat | tuczarniach. Proces inwestycyjny u wielu z naszych Czytelnikow nabrat tempa od 2013 roku. Osobiscie miatem przyjemnosé
spotykac sie z Paristwem zardwno grupowo, jak i odwiedzac¢ indywidulanie naszych Hodowcow kontraktowych w miejscach Ich
zamieszkania, czy produkcji zwierzece). Przez ostatnie 3 lata rozmawiatem z ponad 150 Hodowcami niemal we wszystkich regionach
Polski. Na spotkaniach z Panstwem (czesto wspdlnie z Kolegami z produkeji Agri Plus ), prezentowalismy mozliwosci budowy nowych
chlewni (typowe na 1000 miejsc tuczowych), na podstawie naszego projektu, wyposazonych w pod rusztowe zbiorniki na gnojowice,
z kurtynami wentylacyjnymi, silosami na pasze i automatycznym systemem jej podawania, podobnie jak wody. Na tego typu inwestycje
stworzylismy tzw. kontrakt "140" 2 naszym doradztwem firm wykonawczych i wyposazeniowych i "obudowg" finansowania z bankow, we
wspofpracy kontraktowej z Agri Plus. Jako firma partnerska z Panstwem zaoferowaliémy konkretne wsparcie w postaci tzw. premii
rozwojowej, ktérej wysokos¢é moze siega¢ nawet do 20 % wartosci inwestycji. Podobnie wyglada kwestia modernizacji juz istniejgcych
budynkéw trzodowych. Dla tej inwestycji naszych Hodowcéw stworzyliémy program "64", z oferowang ze strony Agri Plus tzw. premig
modernizacyjng. Nie jest mojg intencjg podsumowywac juz dzi$ obu projektéw (inwestycja w nowe budynki i modernizacja). Wielu
Hodowcow jest w trakcie ich realizacji. Aby uzmystowié Panistwu skale dotychczasowych rezultatéw wspomnianych inwestycji postuze sie
nastepujacymi danymi: w okresie 2013-2015 nasi Hodowcy kontraktowi wybudowali 73 nowe budynki warchlakowo - tuczowe, co
przeliczeniowo daje przyrost 87 600 miejsc tuczowych. W tym samym okresie inni Hodowcy kontraktowi zmodernizowali 64 budynki
warchlakowo - tuczowe, przeliczeniowo dato to 51 500 miejsc pozwalajacych osiggac wysokie wyniki hodowlane. Nasi Partnerzy
Hodowcy kontraktowi zawarli 64 umowy kredytowe z bankami, a catkowity koszt juz wykonanych inwestycji, (facznie 137), czyli
zaangazowania finansowego Hodowcow, facznie z kosztem kredytow wynidst ponad 110 min ztotych. Jak wspomniatem szereg inwestycji
jest jeszcze "w biegu". Nadal spotykamy sie z kolejnymi naszymi Partnerami, ktorzy mysla o rozwoju, Przykiady innych zachecaja.
Podobnie jak wizja diugofalowego zaangazowania si¢ w te forme dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy z Agri Plus. Whrew
pesymistycznym przepowiedniom, rynek polskiej wieprzowiny bedzie sig umacniat. Bedzie jednak coraz bardziej wymagajacy. Jakosc,
efektywnosc, innowacyjnosc, pracowitos¢ Hodowcow i wiele innych czynnikow, wptywac beda na ostateczny ,na pewno coraz lepszy
wynik finansowy naszych Partnerow.

dr Mirostaw Dackiewicz
Dyrektor ds. Rozwoju i PR
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W miejscowosci Rybowo, w potnocnej czesci Wielkopolski , od
prawie 10 lat z firmg Agri Plus wspotpracuja bracia Tomasz,
Mirostaw, Adam i Robert Tomkowiak. Pierwszy kontrakt zostat
podpisany na 300 miejsc tuczowych, jednak gospodarstwo caty
czas powiekszato sie o kolejne budynki. Ale mimo tego, bracia
caly czas mieli apetyt na wiecej | w dwéch innych pobliskich
miejscowosciach zostaty wydzierzawione gospodarstwa,

w ktérych takze byta utrzymywana trzoda w kontrakcie z naszg
firmg. Pomyst postawienia catkiem nowej chlewni powstat juz
dos¢ dawno, natomiast ostateczna decyzja zapadta pod koniec
2014 roku, gdy wtasciciel jednego z dzierzawionych
gospodarstw wypowiedziat umowe najmu.

Skompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpoczecia
budowy zajeto okoto 10 miesiecy. Nowy budynek na 1990 sztuk
powstat okoto 100 metrow od rodzinnego gospodarstwa,
a pierwsza fopata zostata wbita w ziemie 6.09.2015r,, natomiast
pierwsze zwierzeta zostaly wpuszczone do chlewni juz
31.12.2015 r. Chlewnia zostata postawiona wiasciwie wiasnymi
sitami czterech braci, z niewielka pomoca dalszej rodziny, a
jedynie montaz kurtyn i podiaczenie systemu wentylacyjnego
byto wykonane przez firme zewngtrzng. Budynek ma wymiary
wewnetrzne 15 x 120 m i jest podzielony na trzy rowne czesci,
kazda z niezaleznie dziatajacq wentylacja i z oddzielng linig
wodng do ewentualnego podawania lekéw do wody. Podioga
jest w 100% rusztowa z kanatem o glebokosci 1,2 m pod catym
budynkiem. Zbiornik na gnojowice zostal wykonany z bloczkow
betonowych, $ciany z bloczkéw Silka. Konstrukcja dachowa
stalowa bez podporowa z dachem dwuspadowym. Zadawanie
paszy jest automatyczne z dwdch siloséw, po 35 ton kazdy. Na
wiosne planowane jest jeszcze potozenie plytek ceramicznych,
a na zewnatrz budynku i wokét niego trwajg jeszcze drobne
prace wykonczeniowe, Wentylacja jest kurtynowa,
grawitacyjna, ale w petni zautomatyzowana. Na kazdej z trzech
czesci budynku sg oddzielne komputery z czujnikami
temperatury, a takze sitownikami podnoszacymi kurtyny
i sitownikami otwierajgcymi przepustnice w kominach
umieszczonych w srodkowej czesci dachu w ilosci 18 sztuk.
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Zwierzeta sg utrzymywane w kojcach po 38 sztuk, a wzdiuz
catego budynku biegnie centralny korytarz o szerokosci 0,9 m,
Przegrody kojcow sa plastikowe z powierzchnig fatwa do mycia
i dezynfekcji. Pasza zadawana jest z karmikow dwustronnych po
cztery stanowiska na kazdy kojec. W kazdej klatce zostaly takze
zainstalowane 4 poidia.

Budowa zostata sfinansowana w 80% z kredytu w Banku
Spotdzielczym w Wagrowcu z oddziatem w Golanczy, 20% to
wkiad wiasny. Przed inwestycjg firma Agri Plus podpisata takze
2 rolnikiem umowe do celéw bankowych. Agri Plus do catej
inwestycji przyznal oczywiscie premie budowlang. W ocenie
glownych inwestorow Grazyny i Roberta Tomkowiak, cata
budowa zmiescita sie w zaplanowanym budzecie.

Mysle, ze nie zdradze wielkiej tajemnicy, jezeli napisze, ze
rolnicy juz ztozyli dokumenty do odpowiednich instytucji w celu
uzyskania pozwolenia na budowe kolejnejfermy.

Rafat Grzelinski
Koordynator produkcji warchlakowo — tuczowej



IFerma Ostrow Lubelski

Wszystko zaczeto sie w 2002 r.
w miejscowosci Ostrow Lubelski,

powiat Lubartéw. Owczesny koordy-
nator Artur Jakubowski zaproponowat
wspotprace z Primg. Na 4 budynkach
wilasciciele, bracia Martyniuk, wstawit
wtedy 3500 swin na ruszcie czescio-

wym. Wspolpraca trwata od 2002
do 2011r. Pierwsze zwierzeta przyje-

chaly z Czaplinka, kolejne partie byty
juz dostarczane z fermy Przeuszyn.
Kojce na owczesny czas mialy po 300
sztuk, na kazdym budynku bylo 5 ko-
jcow. Kojce w budynku usytuowane
byty po bokach, a przez srodek
komunikacje wyznaczat korytarz.
Pomimo starych budynkéw z lat 70
wyniki na tamten okres byty bardzo
dobre .Przerwa w produkcji zwierzecej
nastapita w 2011 roku kiedy to

nastapita zmiana wiascicieli.
Od 2013 roku byt zamyst wznowienia

produkcji zwierzecej i trwato to do
2015 roku ze wzgledu na rozne kompli-

kacje.
W marcu 2015 roku Jarostaw Turowski

staje sie nowym wlascicielem obie-
ktow i terenow przyleglych do gospo-
darstwa, gdzie rozwija produkcje
roslinng. Budynki, na ktorych wczesdniej
prowadzono produkcje zwierzeca,
zostajg gruntownie zmodernizowane
zgodnie z wymogami programu 64 2zt

Agri Plus.
Projekt budynkow kurtynowych bardzo

spodobal sie nowemu wtlascicielowi
i postanowiono wdrozyé w zycie

zmiany, ktore majg przyniesc lepsze

wyniki i pewng rentownosc¢ duiej
inwestycji .

W miejsce uprzednich duzych kojcow
z brakiem mozliwosci segregacji stwo-
rzono na duzym budynku 30 kojcow,
w ktorych przebywa komfortowo
40 szt., kazdy kojec wyposazono w 5

poidet i jeden paszownik z 5 miejscami
paszowymi.

WyposaZenie w paszowniki, poidta
i kurtyny zakupiono w firmie Hog Slat.

Wiasciciel zamontowal dodatkowo
zraszacze, ktore w upaty znaczaco
poprawiatly komfort zwierzg na
chlewni, Budynki przeszly gruntowne

zmiany pod wzgledem wewnetrznym
i zewnetrznym: wymiana kominow,

przebudowa kojcéw, zamontowanie
kurtyn, to spory koszt, ale jak zaznacza
sam wiasciciel aby byto widac efekty
i zyski musza by¢ inwestycje, obecnie
jestesmy w trakcie trzeciego lotu,
pierwsze loty zamknegty sie na2,50 FCR,
drugie na 2,38 FCR, wiec i premia za
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wniesiony wkiad daje zadowolenie

finansowe oraz satysfakcje.
Obstuga kazdego dnia sprawdza kazda

Swinie, kazde poidio, kazdy kojec.
Czujniki CO2 i temperatury perfe-
kecyjnie sterujg kurtynami, a co za tym
idzie, zwierzeta rosng ksigzkowo, a ich
warunki srodowiskowe sa bardzo

dobre.
Patrzac z perspektywy czasu,

wielkos¢ kojcow dafta wigksze
mozliwosci dogladania swin. Poprzedni
wiasciciel, z obecnym wtascicielem,
Jarostawem Turowskim odnotowali
znaczaca roznice w kosztach energii
dzieki zastosowaniu kurtyn. Kazdy
budynek jest wyposazony w nagrze-
wnice, co przy zasiedleniu w mrozy
minus 15 stopni bez obaw zapewnia
komfortowg temperature dla zwierzat,
kazdy budynek kurtynowy w trakcie
duzych mrozéw dodatkowo w okna ma
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wstawiong folie izolacyjng. Przy matych
swiniach uzywane jest swiatfo w nocy.
Tak stworzone warunki pracy daja
stabilizacje i komfort w dalszej
wspoipracy. Pracownicy i wiasciciel
maja nadzieje, ze przy obecnym
zainteresowaniu zwiekszong produkcja
zwierzeca beda mieli stabilnosé
finansowg i pozwoli to na postawienie

kolejnejchlewni.

Tomasz Wlizio
Koordynator Produkcji
warchlakowo — tuczowej



IFerma macierzysta Kragplewice

Ferma macierzysta Kraplewice

Kraplewice to najwigksza ferma nalezgca do Agri Plus Sp. z 0. o.
Obecnie na fermie zatrudniamy 63 osoby. Obiekt znajduje sie
niedaleko Swiecia nad Wista, a teren jaki zajmuje to prawie 32
hektary (tgcznie z kompleksem lagun). W sktad fermy wchodzi 8
budynkéw porodéwek, 4 budynki sektora krycia z kojcami
indywidualnymi, 8 budynkdéw cigzy z kojcami grupowymi,
kwarantanna dla loszek i knurow oraz poczekalnia na 1500 sztuk
prosiat. Na fermie jest rowniez certyfikowana stacja knurow, dzigki
czemu jest ona samowystarczalna w kwestii zaopatrzenia
w nasienie doinseminacji.

Juz same rozmiary fermy sprawiajg, Ze zarzadzanie tego typu
obiektem to nie lada sztuka, gdzie oprécz codziennej hodowli
prosigtistaran o jak najlepsze wyniki produkcyjne, trzeba troszczyc
sie o pracownikéw, ich bezpieczenstwo | komfort pracy, stan
techniczny fermy, dba¢ o srodowisko naturalne w otoczeniu
obiektu czy o nalezng bio-asekuracje.

Mam okazje przekonywac si¢ o tym na co dzien, gdyz od okoto roku
jestem service managerem nadzorujgcym prace fermy.
Stado tych rozmiarow jest przedsiewzieciem
pracochtonnym, wymagajacym nieustannej
opiekiiniebywatej wrecz uwagi, ale potrafigeym
sie fantastycznie odwdzieczy¢ swojg produ-
ktywnoscig, jezeli tylko zachowane sg pewne
reguly. Zasady te s3 efektem lat i obecnie
przynoszg nam, osobom odpowiedzialnym za to
stado, nieukrywang satysfakcje.

Absolutng podstawg, bez ktdrej nie wyobrazam
sobie dZwigania cigzaru jakim jest prowadzenie
tak duzego stada, s3 pracownicy fermy,
wyspecjalizowani, doswiadczeni i bardzo oddani swojej pracy.
Pierwszg i najwainiejszg zasada na naszej fermie jest
desygnowanie do pracy osob odpowiedzialnych i sprawdzonych.
Nad cafoscig prac na fermie uwaing opieke roztaczajg kierownicy
przy wsparciu brygadzistow dziatéw: porodowego i rozrodu. Ich
praca polega na nieustannym nadzorowaniu wszelkich dziatan,
podejmowaniu decyzji odnosnie ich organizacji oraz na
wykonywaniu zadan kluczowych majacych najwieksze znaczenie
dia wynikéw produkcyjnych. Waina jest tez kwestia
odpowiedniego rozdzielenia obowiazkow przez brygadzistow, gdyz
obecnie praca na fermie przebiega w trybie dwuzmianowym.
Zmiana dzienna wykonuje wszystkie prace zwigzane z obstugg
i karmieniem zwierzgt, natomiast druga zmiana jest tylko
i wylgcznie skupiona na nadzorowaniu proszacych sie macior,
dzieki czemu udaje sie uratowac spory odsetek rodzacych sie
prosiagt. Kluczowg postacig jest tu tzw. akuszer, czyli osoba
wyznaczona do obstugi porodéw i nowo narodzonych prosiat. Jego
praca polega na kontrolowaniu interwatu czasowego rodzenia
kolejnych prosiat poprzez nieustanne obchody sektora,
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ewentualna pomoc maciorze oraz bardzo istotna dla dalszego
odchowu prosigt opieka nad oseskami. W te] kwestii
przeprowadzilismy kilka treningow skierowanych do akuszerow
oraz wprowadzilismy kilka nowosci:

kontrola proszgcych sig matek, pomoc w razie potrzeby
- Splitsuckling” polegajgcy na czasowym oddzielaniu czesci miotu
po to aby pozostate, mniej Zywotne osobniki mogly odpic siare
(zaznaczamy kredkq pierwszych & prosiqt urodzonych Zeby
wiedzied, ktore najpewniej odpity juz czes¢ siary) i doc im szanse na
przezycie
- wycieranie do sucha swiezo urodzonych prosiqt, jak najszybsze
ogrzanie, zeby nie tracily ciepfo
- {gczenie miotow powyzej 12 godzin po zakoriczonym porodzie,
Zeby prosieta mialy wystarczajgcy czas na odpowiednig ilosc
napicia si¢ siary od wlasnej matki.
W ostatnim czasie na fermie Krgplewice zdecydowalismy sie
wprowadzi¢ system McRebel w celu jak najbardziej naturalnego
zarzadzania prosietamii maciorami na sektorze porodowym, po to
aby w maksymalnie mozliwym stopniu nie ingerowac
w przemieszczanie prosigt, faczenie, mieszanie prosigt miedzy
miotamiizarzgdzanie maciorami.
Najwazniejszym zadaniem w McRebelu, jest prawidiowe
zarzadzanie prosietami w ciggu 24 godzin. Staramy sie zachowac
jak najwiecej prosiat przy swojej matce jednak jesli nie starczy dla
wszystkich czynnego sutka-szukamy im matki zastepczej. Nigdy nie
wolno dopuszczaé do sytuacji, ze maciora ma wiecej prosiat niz
moze wykarmic. Po 24 godzinach od wyproszenia zaprzestajemy
catkowicie ruchow i prosieta zostaja ze swojg matkg do momentu
odsadzenia, co stwarza bardziej naturalne warunki jego odchowu,
mniej stresu | w konsekwencji wieksze szanse na osiggniecie
odpowiedniej wagi. Czasami w miocie jedno prosie odstaje
zroznych przyczyn, ale jezeli zasada numer jeden (dobre roztozenie
prosigt w przeciggu pierwszych 24 godzin) zostata zachowana, to
prosie takie pije mleko, rosnie i dorasta do pozostatych osobnikow
w miocie. Dla takich prosiat stosujemy
nastepujace procedury:
- mioty, w ktérych sq odstajgce osobniki
dozywiane sq rozmieszang paszq z wodg tzw.,
“papkq” (prestarter 390z wodg)
- mioty z malymi prosietami lokowone sg w
ostatnim sektorze, ktory zawsze zostaje po
sprzedazy na fermie o 2-3 dni diuzej

stabe prosigta dodatkowo dostajg preparat
y witaminowy, a w poidefku zapewnionq majg

czystq wode przez catq dobe
- mioty, ktore sfabiej przyrastajg w porownaniu do swoich
rowiesnikow sq zoznaczone i pod stalg kontrolqg brygadzisty, ktory
w razie potrzeby wymienia im matke na lepiej karmigcq
Dzieki pracy z McRebelem udaje sie nam sie efektywnigej
kontrolowac smiertelnos¢ prosigt oraz uzyskac¢ duzg wage
odsadzeniowg powyzej 7kg (najwyisza waga byta 7,63kg przy
srednim wieku odsadzeniowym 27dni).
Dzieki ciezkiej pracy, zaangazowaniu catej zatogi nasze wyniki
produkcyjne caly czas osiagaja coraz to lepsze poziomy. Mimo tego
nie zaprzestajemy zdobywania nowych doswiadczen i wiedzy, zeby
wykorzystac to na naszej fermie.

tukasz Marchel
Koordynator Produkcji ds. Ferm Macierzystych
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ITransporty trzody - bezpieczenstwo Agri Plus

Szanowni Panstwo,

Mam nadziejg, iz poprzednie moje publikacje w biuletynach
Agri Plus, byly dla Panstwa uzyteczne i pozwolity Wam lepiej
nadzorowac i zabezpiecza¢ swoje hodowle, co w przysziosci
przefozy sie¢ na poprawe Paristwa zyskow. W dzisiejszym tekscie
chciatbym przyblizy¢ Paristwu tematyke zabezpieczania
transportow trzody.

Jako hodowcy przez caly okres produkcji doktadacie wszelkich
staran, aby Wasze wyniki byly jak najlepsze, by zywiec przez
Was hodowany byt zdrowy i we wiasciwe] wadze. Niestety
starania i trud wlozone w caly okres hodowli mogg pdjéc¢ na
marne, w jednej chwili, gdy nie zabezpieczycie wtasciwie
ostatniego cyklu Waszej produkcji, czyli odstawy towaru na
dalszy tucz lub do zaktadéw miesnych.

Jak wainy jest to element produkcji moze swiadczyc, ze w roku
notujemy kilka lub nawet kilkanascie niezgodnosci
wynikajacych z niewtasciwego zabezpieczenia transportu przez
hodowce. W przesztosci zdarzato sie, ze np. do zaktadow
miesnych nie dojezdzat kompletny tadunek, jaki zostat wystany
z fermy, brakowato kilku sztuk.

Agri Plus chcac zadbac o swoich hodowcow i mieé pewnosé, co
do jakosci zywca dostarczanego do zaktadow migsnych musiato
podjac kroki, celem wyeliminowania zagrozen
w transporcie. Zaczeto sie od lepszej weryfikacji
i kwalifikacji przewoiznikow. Jak Panstwo wiecie
najwazniejsza i najbardziej wrazliwa czgsc
transportow tj. przewozy prosigt jest realizowana
gtownie wiasnymi sitami przez Agri Plus.
Nastepnie skupiono sie na zabezpieczeniach
elektronicznych takich jak GPS, sygnalizujgcych
pozycje na mapie i otwarcie klap zatadunkowych,
oraz na zabezpieczeniach mechanicznych.

Do takich zabezpieczer nalezg miedzy innymi
plomby. Na pojazdach przewoigcych zywiec
pomiedzy fermami, macie Panistwo do czynienia
z jednym typem plomb. S3 to plomby
jednorazowe, koralikowe, sktadajace sie z trzech
czesci tj.; ptatka z logo Agri Plus - z kolejnym
numerem oraz miejscem na podpis zaktada-
jacego, czesci koralikowej i cienkiej koncowki
wprowadzajacej. Tylko plomba sktadajaca sie
z wszystkich tych trzech czesci jest plombg
wiasciwie zatozona (patrz zdjecia). Jezeli,
ktorejkolwiek z tych czesci brakuje, moze byc to
oznaka manipulacji przy transporcie i zatadunku. Plomba ta jest
odporna na warunki atmosferyczne, a jej opornosc na zerwanie
to okoto 40 kg, wiec nie notujemy przypadkow ,.samo” spadania
plomb podczas transportow. Ponadto jej konstrukcja pozwala
bardzo tatwo wychwyci¢ wszelkie proby manipulacji, poniewaz
plomba odbarwia sie (miejscowo zmienia kolor) pod wptywem
temperatury, srodkéw chemicznych, a takie pod wplywem
zginania. Na transportach z zywcem wysylanym do zaktadow
miesnych moze znajdowac sie kolejny rodzaj plomby, tzw.
plomba ryglowa. Skiada sie ona z bolca w postaci grzybka i
walcowatego gniazda z logo Animex. Obie te czesci zatrzaskuje
sie ze sobg. Wytrzymatos¢ takiej plomby to ponad 1 tona i jest
ona uzywana przez nas gtownie celem zamkniecia ,na state”
zbednych lukéw, drzwiczek na naczepach i przyczepach. Pojazd
wyposazony w takie plomby, ma obowigzek posiadac rowniez
protokoét plombowania z wyszczegolnionymi numerami plomb,
atakze podpisami komisji plombujace;.

| teraz dochodzimy to punktu, w ktérym rola hodowcy jest
niezwykle istotna. Hodowca przyjmujacy dostawy trzody na
dalszy tucz lub odstawiajacy zywiec do zaktadow migsnych
powinien kazdorazowo sprawdzi¢ poprawnosc zalozenia plomb
na pojezdzie i ich zgodnos¢ (numery) z dokumentami
spedycyjnymi. Drogi hodowco, to od Ciebie i tych kilku prostych
czynnosci, moze zaleze¢ wynik finansowy Twojej hodowli.
Pamietaj!

Plomby na pojeidzie powinny by¢ zatoione w sposob
uniemozliwiajgcy ingerencje w przewozony tadunek, a ich
numery wpisane na dokumenty spedycyjne. Pod Zadnym
pozorem nie powinno sie dawac plomb luzem ,do reki”
kierowcy/przewoznikowi z przeswiadczeniem, Zze pewnie zafozy
jesam pdiniej.

W takim jednym transporcie Wasze fermy czesto opuszcza
Zywiec o wartosci przekraczajacej 100 000 ztotych. Czy
oddalibyscie obcej osobie klucz (plombe) do reki, gdyby
chodzito o Wasz domowy sejf, w ktorym lezy wyzej wymieniona
kwota. Raczej nie! To hodowcy musi zaleze¢ na poprawnym
zaplombowaniu pojazdu. | to hodowca powinien miec
pewnosc, ze oprocz zagwarantowania wiasciwych warunkow
hodowli, wiasciwie wyprawit swoj dorobek w droge.

Gdyby kiedykolwiek mieli Panstwo watpliwosci, co do
poprawnosci zaplombowania lub wypetnienia dokumentow
spedycyjnych, lub tez plombowanie bytoby Panstwu w jakis
sposob utrudniane lub bagatelizowane, prosze niezwlocznie
skontaktowac sig ze swoimi opiekunami z Agri Plus. Udzielg Oni
Panstwu wskazowek, a takze w razie koniecznosci powiadomig
dziat bezpieczenstwa Agri Plus. Gdyby mieli Paristwo rowniez
jakies pytania lub inne watpliwosci, prosze pisac do nas na
adres: ochrona@agriplus.pl

Z wyrazami uszanowania,
Tomasz Gonta
Security Manager



IJak zrobic dobry interes?

Powiadajg, ze dobry biznes jest wtedy kiedy obie strony s3
niezadowolone. My odwracamy ten trend i postanowilismy,
ze obie strony bed3 zadowolone z przeprowadzonej trans-
akgcji. Jak tego dokonac? O tym piszemy ponizej.

Chcac sprzedac do nas zboze trzeba je najpierw dostarczyc. Jesli
wynajmiecie Panstwo transport firma spedycyjna swojg oferte
skalkuluje, zazwyczaj, biorac pod uwage dystans w dwie strony.
To koszty, ktdore podnoszg cene zboza, ale w finalnym efekcie nie
dajg Panstwu Zadnego dodatkowego przychodu. Nasza
propozycja to odbiér zboza z Paristwa magazynow paszo-
wozami. Nasze samochody pojawiajg sie regularnie na fermach
wiec mogg bez zadnego problemu po roztadunku paszy odebraé
zboize. Zysk to niisza stawka transportowa czyli oszczednosé,
ktéra mozemy sie z Panstwem podzieli¢ oferujgc wyzsza cene
zakupu. Bierzemy rowniez na siebie organizacje transportu

i rozliczenia sie z przewoznikiem co pozwoli Paristwu oszczedzic¢
czas, aczas to pienigdz.

Jesli jestescie Panstwo zainteresowani sprzedazg zboza w tym
systemie prosimy o kontakt z naszymi kupcami, ktorzy przyjada,
pobiorg probke i zatatwia wszelkie formalnosci.
Ponizejznajdziecie Panstwo dane kontaktowe:

Krzysztof Bartkowiak (tel. 600 089 930)

Mieczystaw Brodacki (tel. 609 060 717)
Jerzy Kulicki (tel. 667 670 580)
Grzegorz Pietak-Przybytek (tel. 696 944 091)

Przestrzenie ograniczone

w przestrzeniach ograniczonych jest jednym z rodzajow prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych na terenie Spotki
i podlega wszelkim wymogom prawnym dotyczacym tego
rodzaju prac.

1. Przestrzen ograniczona - to przestrzen, gdzie ruch
czlowieka jest ograniczony lub fizycznie utrudniony, nie zostata
zaprojektowana jako state miejsce pracy. Moze miec
ograniczone wejscie/wyjscie (np. wlaz) oraz mogq jej dotyczyé
nastepujgce zagrozenia:

¢ atmosfera zawierajgca czynniki szkodliwe dla zdrowia (gazy,
pary)

» atmosfera o obnizonej zawartoscitlenu,

« zakleszczenie, uwiezienie

» upadek z wysokosci

Przyktadami przestrzeni ograniczonych sg m.in.:

¢ zbiorniki stosowane w procesie technologicznym, kotly,
zbiorniki cisnieniowe, komory typu zbiornikowego, ktore
posiadajg tylko wiaz, obszary sufitowe i podiogowe;

* Przestrzenie odkryte od gory, takie jak laguny, zbiorniki
naziemne lubwykopy o gtebokosci przekraczajacej 1,5 metra;

* Przepompownie, kanaty gnojowicowe, szyby, tunele, piwnice
i podobne konstrukcje.

2.0znakowanie

OGRANICZONA
PRZESTRZEN

WYMAGANE ‘
ZEZWOLENTE
NAWEISCIEm

Wejscia do przestrzeni ograniczonych muszg by¢ odpowiednio
oznakowane.

3. Zasady prac w przestrzeniach ograniczonych

Przed rozpoczeciem prac w przestrzeniach ograniczonych
nalezy:

-przeprowadzic identyfikacje zagrozen i oceng ryzyka,

- przewidziec i zapewnic¢ Srodki techniczno-organizacyjne
gwarantujace bezpieczenstwo na stanowisku pracy oraz
skuteczna asekuracje i ewakuacje w razie wystapienia takiej
potrzeby,

~Wyposazyc pracownikow w sprzet ochrony drég oddechowych
oraz detektory gazowe,

- sprawdzi¢ umiejetnosc postugiwania sie sprzetem ochrony
drog oddechowych oraz detektoramigazowymi,

- wyposazyc pracownikéw w sprzet chronigey przed upadkiem 2
wysokosci — linki bezpieczenistwa oraz szelki oraz wskazaé
punkty kotwienia.

- opracowac dodatkowe instrukcje czynnosciowe dla prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym (ciecie, spawanie)
oraz prac z uzyciem srodkéw chemicznych (czyszczenie, mycie).
4. Prace w przestrzeni ograniczonej mozna podjgc po:
* posiadaniu aktualnego, zatwierdzonego zezwolenia na prace
W przestrzeni ograniczonej

* odcieciu zasilania wszystkich mediéw energetycznych,

» przeprowadzeniu wentylacji przestrzeni ograniczonej,

* omowieniu zakresu i metod pracy, zapoznaniu sie z
wystepujacymizagrozeniami,

e sprawdzeniu zawartosci gazow i par w powietrzu w
przestrzeni ograniczonej i uzyskaniu wyniku pomiaru zgodnego
z bezpiecznymiwarunkami pracy,

» uzyskaniu pisemnego dopuszczenia przez osobe odpowie-
dzialng za obiekt/urzadzenie.

Janusz Przybyta, Tadeusz Niewierkiewicz
Stuzba bhp



ZINTEGROWANE ZARZADZANIE
HODOWLA SWIN
w systemie Global GAP

Swieze mieso z naszych ferm poprzez zakiady bedace w grupie
Smithfield Polska trafia na stoty wielu krajow na catym Swiecie.
W tym artykule chce jednak skupic sie na rynku brytyjskim,
Tesco, Sainsburys, Morrisons to bardzo wymagajacy klient
posiadajacy wysoka swiadomosc¢ zwigzang z dobrostanem
zwierzat, ochrong zasobow naturalnych oraz zrownowaiong
produkcja. Dzisiaj nie wystarczy by¢ dobrym w hodowli. Coraz
czesciej oprocz aspektow hodowlanych klienci pytaja jak spotka
realizuje swoje zobowigzania zrownowazonej produkcji,
a kazda negatywna informacja zwiazana z procesem, trafiajaca
do mediow ma wptyw na biznes. Klienci, ktorzy kupuja
wieprzowing mog3a si¢ dowiedzie¢, ze pochodzi ona od
producentow zrownowazonych lub spelniajacych zasady
dobrostanu zwierzat.  Narzedziem, ktére pomaga nam na
doskonalenie dziatan hodowlanych, a tym samym pomaga
realizowac cel pefnej zgodnosci z wymaganiami rynku, s3
systemy zarzadzania.

Jednym z wainiejszych projektéw, ktore obecnie realizujemy
jest certyfikacja naszej produkcji w systemie Global GAP. Global
GAP to ogdlnoswiatowy, rozpoznawalny system realizowany
we wszystkich obszarach produkcji rolniczej zaréwno owocowo
warzywnej jak i zwierzecej. Znajg go producenci kwiatéw oraz
owocoéw morza. Co waine, system ten nie skupia sie wytacznie
na procesach hodowlanych, ale rowniez na zapewnieniu
bezpiecznego srodowiska pracy oraz wysokiego poziomu
ochrony srodowiska. Waznym hastem, ktére towarzyszy filozofii
Global GAP jest zrownowazona produkcja majgca swoje
korzenie w zarzadzaniu dostawcami. To czy nas dostawca np.
materiatu paszowego certyfikowat swoj produkt w systemie
zrownowazonej produkcji jest kluczowe dla jego zatwierdzenia
do produkcji. Waznym elementem potwierdzenia wdrozonych
standardow jest niezalezny audyt jednostki certyfikujacej.
Ocena ta jest autonomiczna, a raport z audytu dowodem na to,
ze spotka realizuje swoje dzialania w warunkach ustalonych i
opisanych w wymaganiach Global GAP. Certyfikacja produkgji
pierwotnej to ciggle w Polsce nowos¢. Jednak firmy, ktére
dostarczajg swoje produkty w faricuchu dostaw dla duzych sieci
wiedzg, ze to wainy aspekt prowadzenia biznesu. Mocno
wierze, ze certyfikacja produkeji pierwotnej za kilka lat osiggnie
w Polsce bardzo wysoki poziom. Bedzie tez elementem walki
konkurencyjnej oraz narzedziem porzadkujgcym Polski rynek.

Piotr Pilarski
Petnomocnik Zarzqdu ds. Jakosci i Ochrony Srodowiska

DZIEKUJEMY
ZA WIZYTE NA NASZYM STOISKU
NA TARGACH
Mazurskie Agro Show Ostroda 2016!

13-14 lutego po raz drugi Agri Plus brato udziat
w targach Mazurskie Agro Show w Ostrodzie, ktore
odbyly sie na terenie Centrum Targowo-
Konferencyjnego Warmii i Mazur. Odwiedzajgcych
byto dwukrotnie wiecej niz podczas pierwszej edycji
— ok 40 tysiecy! Ponad 150 wystawcow, ogromna
ilos¢ maszyn oraz wizyta ministra rolnictwa
i rozwoju wsi pana Krzysztofa Jurgiela $wiadczy
o tym, iz Targi w Ostrodzie rozrastajg sie
expresowo.

Nasze stoisko wystawiennicze odwiedzito przeszto
100 osob zainteresowanych wspotpraca
z Agri Plus.

Dziekujemy za czas poswiecony na zapoznanie sie z
ofertg naszej firmy. Spotkania podczas
tegorocznych Targow pokazaty oczekiwania naszych
dotychczasowych klientéw oraz uzupetnity te grupe
o wiele ciekawie zapowiadajgcych sie nowych
partnerow biznesowych. Mamy nadzieje, ze
kontynuacja naszej wspotpracy nadal bedzie
przebiegata pomysinie, natomiast nowych Klientow
zapraszamy do odwiedzenia naszego stoiska na
Targach

AgroTech Kielce 18-20 marca 2016 r.

Jeszcze raz pragniemy podzigkowac za poswigcony czas!
Karina Kwas
Specjalista ds. Produkcji




O Agri Plus

|Naj|epszym tuczu kontraktowym w Polsce

Na wszystkich etapach, nasza produkcje prowadzimy w oparciu o polskich hodowcéw. Od wielu lat
wspotpracujemy w ramach umow z gospodarstwami indywidualnymi, spétdzielniami a takze grupami
producentow. Naszym celem jest stworzenie duzej grupy zadowolonych kontrahentow, ktorzy dzieki statej
poprawie wynikow zwiekszaja dochody swoich gospodarstw. W ramach umoéw wzajemnych pomagamy
hodowcom w poprawie warunkéw ich obiektow. Réwnoczesnie dbamy o uzyskanie produktéw najwyzszej jakosci.
Nasza dziatalnos$¢ oparta jest o najwyzsze standardy dobrostanu zwierzat i ochrony srodowiska.

Agri Plus od 2000 roku rozwija hodowle trzody chlewnej w Polsce w oparciu o wiasny model Tuczu Kontraktowego.
Jest to pierwsza tego typu bezpieczna i stabilna oferta wspotpracy dla polskich hodowcow.

Tucz kontraktowy Agri Plus zakiada odchéw warchlakéow lub tucznikéw przez hodowcéw na terenie ich
gospodarstw. Hodowca nie ponosi ryzyka zwigzanego z sytuacjg na rynku: cenami pasz i zywca.

Dostawca zwierzat i paszy jest Agri Plus lub inny dostawca wskazany przez Agri Plus. Dostarczamy petnoporcjow3 i
odpowiednio zbilansowang dla danej grupy wiekowej zwierzat pasze, ktéra produkowana jest w wytwaorniach
pasz nalezgcych do Spotki. Zapewniamy kompleksowg obstuge weterynaryjng. W ramach kontraktu nasi lekarze i
technicy weterynarii oraz zootechnicy sprawuja petng opieke nad fermami hodowcow.

Hodowca zapewnia wiasciwie przygotowang chlewnie i zajmuje sie hodowlg zwierzat. W zamian Agri Plus
zapewnia stabilne, regularne wptywy i dodatkowa ptatnosc za racjonalne zuzycie paszy.

Zapewniamy réwniez fachowe doradztwo w zakresie remontu i adaptacji budynkéw inwentarskich, a takze
budowy nowych obiektow. Inwestycje te wspieramy poprzez dodatkowe premie rozwojowe, ktorych wysokos¢
uzalezniona jest od rodzaju inwestycji.

Zawieramy umowy na:
- produkcje prosiat na fermach macierzystych
- dostawy produktow rolnych w postaci warchlakow, tucznikow oraz kombinacje tych dwach.

Artur Pietrzak Adam Kisicl
668 153542 6002553713

anur pietrTak@agrphs.pl scamirsei@agrohapl

Rafal Grzelifiski
602 460 058
rafel grrelinshi@agrphu.pl
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Arkadiusz Wojclechowsid
800 031 763 <.




Ag‘{'i Plus

Artur Pietrzak
668 153 542
artur.pietrzak@agriplus.pl
Polska Pétnocno-Zachodnia

Rafat Grzelinski
602 469 068
rafal.grzelinski@agriplus.pl
Polska Centralno-Zachodnia

Arkadiusz Wojciechowski
600 031 763
arkadiusz.wojciechowski@agriplus.pl
Polska Potudniowo-Zachodnia

Marek Stepanik
606 135 594
marek.stepanik@agriplus.pl
Mazury - Gotdap

Adam Kisiel
600 255 373
adam.kisiel@agriplus.pl
Mazury - Zuromin

Pawet Boron
604 085 655
pawel.boron@agriplus.pl
Polska Potudniowo-Wschodnia

Tomasz Pawlak
668 153 525
tomasz.pawlak@agriplus.pl
Polska Centralna



