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Szanowni Panstwo!

W pierwszym numerze biuletynu informacyjnego bylo duzo cyfr i danych: liczba miejsc tuczowych, warchlakowych, ile oséb pracuje
i gdzie, liczba macior, w jakich rejonach dzialamy. Te wszystkie dane z pewnoscia robia wrazenie. Tak, bez watpienia, pracujemy dla
bardzo duzej firmy. Przekazujac te dane chcielismy przyblizy¢ Paristwu skale w jakiej wsp6lnie dzialamy. Wazne jest tu stowo ,WSPOL-
NIE” poniewaz nie byloby tych wszystkich liczb gdyby nie Paristwa wklad.

Pamictam o tym, ze bez Was, bez Waszej codziennej, ciezkiej pracy nie bytoby tego wszystkiego, nie byloby tylu prosiat, warchlakéw
czy tylu tucznikéw. Nie byloby tego, gdybyscie Paristwo nie zaufali nam w pewnym momencie swojego zycia. Dla wickszosci nie byly
to latwe momenty. Czesto spotykaliSmy sie po raz pierwszy w trudnych dla Was chwilach- kolejna partia zwierzat sprzedana ze starta
i kredytem do splaty, drogi warchlak oraz pasza i niepewnosc co bedzie za kilka miesiecy, czy los bedzie tym razem taskawy czy bedzie
z czego splacic kredyt?

Poczatki nie byly latwe: medialna nagonka, zle jezyki, czasem zawiS¢ i wrogosc sasiadéw i protesty. A przede wszystkim zwykle
ludzkie obawy i watpliwosci: ,czy mnie nie oszukaja?”, ,czy nie przejma mojego gospodarstwa?”, ,o co im naprawde chodzi?”.
Pomimo tego, podjeliscie si¢ Paristwo tego wyzwania i uwierzyliscie nam. Dzisiaj dzigckuje Wam za to zaufanie i o nim wlasnie chcia-
tem napisac.

Zaufanie i ciezka praca -to budowalo nasze relacje od poczatku. Nie zawsze bylo kolorowo i nie zawsze wszystko wychodzilo tak jak
tego chcielismy. Teraz takze pasza czasem jest zbyt sypka a samochdéd po $winki przyjezdza p6zniej niz powinien. Wszyscy popelniamy
bledy, a nie myli si¢ tylko ten kto nic nie robi. Chcialbym, zeby wszystko bylo idealne i wiem, ze poprawa pojedynczej rzeczy czesto
wymaga duzo wysitku. Wiem, ze bez Panstwa zaangazowania nie bedzie to mozliwe i wiem takze, Ze razem mozemy duzo zrobic.
W wielu miejscach mamy juz teraz wspaniate zespoly, gdzie hodowcy wspierani fachowa pomoca kierownikéw produkgji od lat osia-
gaja znakomite wyniki.

Kazdy z Paristwa podjat kiedys decyzje i tak rozpoczeliSmy wspétprace. Szybko okazalo sie, Ze jestesmy solidna firma, ze placimy na
czas. Watpliwosci zniknely a pojawilo si¢ zaufanie, pewnos¢ wspétpracy i dochodéw. Pézniej rozpoczely sie modernizacje kolejnych
budynkéw, niektérzy wydzierzawili lub kupili inne fermy. Tak to, za Paristwa przykladem dotaczali do nas kolejni hodowcy. Hodowcy,
ktérzy mieli dos¢ ciagtej hustawki cen, "Swiniskich” gérek i dotkéw, ktérzy mieli dos¢ sponsorowania handlarzy i firm paszowych. Ko-
lejni hodowcy, bogatsi o Paristwa doswiadczenie, wybieraja pewnos¢ zamiast ryzyka, stabilnos¢ wplywéw zamiast nieustannych obaw
o przysztos¢. Tak whasnie powstawaly kolejne regiony i zwigkszaly sie liczby, ktérymi dzis si¢ chwalimy.

To Paristwo zbudowaliscie te regiony i to dzieki Wam mamy dzis o czym pisac.

Pawel Iskrzak

Kierownik produkgji ds. warchlakowo-tuczowej — Polska Zachodnia
Tel. 728 303 228

p-iskrzak@agriplus.pl

www.agriplus.pl
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Region Polska Wschodnia

W sklad regionu polski wschodniej wchodzi 12 ferm macierzystych.
Catkowita liczba zwierzat to 40500 macior i loszek.

Na czele regionu wschodniego stoi koor
Arkadiusz Paczkow

mator ferm macierzystych
. Pracuje on razem z czterema serwismenami:
* Izabela Bykowska opiekujaca si¢ fermami:

Brojce i Kraplewice,

Wiestawem Krawczakiem opiekujacym sie fermami:

Czernin, Waplewo, Wyrandy, Krélewo,

Piotrem Szczepariskim opiekujacym si¢ fermami:

Korsze, Siejnik, Kondrajec,

Krystianem Zi¢ba opiekujacym si¢ fermami:

Jelna, Kuryléwka i Gaworzyna.
Wsréd tych dwunastu ferm dwie to fermy kompanijne (Korsze, Kraple-
wice), pozostale to fermy kontraktowe.
Ferma Kraplewice, ktéra liczy 10 tysiecy swin to najwicksza ferma
w AgriPlus. Na fermie pracuja 62 osoby. Ferma polozona jest w Powiecie
Swieckim. Kierownikiem fermy jest Arkadiusz Mudlo, jego asystentem

Darius
siat, 0 9867 (104,5%) wiecej niz zalozenia budzetowe.

Arkadiusz Paczkowski
Kierownik produkgji ds. ferm macierzystych — Polska wschodnia

litczak. Ferma Kraplewice w roku 2012 sprzedata 226133 pro-

Ferma Zabin

Ferma Zabin polozona jest w rejonie Wierzchowa. Jest to fer-
ma w cyklu otwartym - 5500 macior stada podstawowego.
Obecnie na fermie pracuje 28 oséb. Od 4 lat Kierownikiem fer-
my jest Przemystaw Kulpa.

W czerwcu 2012 rozpoczeta sie¢ depopulacja fermy Zabin.
Ostatnie zwierzeta wyjechaly z fermy w Listopadzie 2012 roku.
Od tego czasu calg nasza uwage i prace poswieciliSmy na doktad-
ne umycie, i remont fermy. Wszystkie budynki zostaly 2krotnie
umyte, zdezynfekowane, a nastepnie wapnowane. Byla to réw-
niez dobra okazja na drobne przerébki na fermie, ktére maja
bezposredni wplyw na podniesienie naszych wynikéw produkcyj-
nych.

W grudniu przyjechaly do nas dtugo oczekiwane loszki, ktére po
okresie kwarantanny zaczeliSmy kry¢ w ostatnich dniach grudnia.
Kazda loszka kwalifikowana do krycia musi speniac scisle okre-
Slone wymagania odnosnie wieku, wagi jak réwniez kondygji.
Pierwsze maciory zaczna sie prosi¢ od 23.04.2013, na co bardzo
czekamy.

Wierzymy, ze dzieki zmianie linii genetycznej macior na fermie
Zabin, jak réwniez cigzkiej pracy jaka wlozylismy w przygoto-
wanie nowej fermy bedziemy mieli wynik na poziomie okoto
25 prosiat odsadzonych /macior¢/ rok, a prosieta dostarczane
przez nas na warchlakarnie beda odchowywaly si¢ nie przyspa-
rzajac zadnych problemoéw.

Monika Ejchart
Kierownik produkgji ds. ferm macierzystych — Polska zachodnia



Odchowalnie loszek — GDU (Gilts Development Unit)

Sie¢ odchowalni loszek zostata zalozona w naszej firmie okoto 4 lat temu. Wprowadzit ja nowy wéwczas kierownik produkcji William
Kean. Material zarodowy w naszej firmie produkowany jest na dwéch fermach macierzystych. Pierwsza z tych ferm jest ferma Cychry-
ferma nr 1 w hierarchii waznosci. Druga ferma zastepcza jest ferma Zerisko. Ferma Cy C}

nastepnie sprzedawany jest na fermy macierzyste towarowe, tam I

zwierzeta, ktére generuja ostatecznie dochody naszej firmy czyli tuczniki.

Dzialanie odchowalni loszek w ogélnym zarysie nie rézni si¢ od produkgji tucznikéw. Prosieta odsadzone trafiaja na warchlakarnie
na 10 tygodni a nastepnie na loszkarnie. Loszki remontowe sprzedawane s3 w zaleznosci od zapotrzebowanie na fermy macierzyste
w wieku nie mniejszym niz 26 tygodni.

Fermy tworzace sie¢ GDU (Cychry flow) to 6 warchlakarni, ktére zostaly wybrane ze wzgledu na dobre polozenie, odizolowanie od
innych stad swini w najblizszym otoczeniu, dobra jakos¢ budynkéw oraz sprzetu i to co najv e bardzo pracowitych wias
dzialajacy proaktywnie, pewnie i niezawodnie. Wlascicieli, ktérzy sprawdzili si¢ na ,,zwyklych” war chlakarniach.

ie sytuacja wyglada na fermach tuczowych (11 ferm): najwazniejszym kryterium wyboru byta opieka wlascicielska. Jako:
, architektura fermy czy polozenie oczywiscie takze byla brana pod uwage. Jednakze powierzamy w rece naszych najlepszych
kéw materiat zaro duzej wartosci i dlatego rolnicy z ktérymi wspotpracujemy musza by¢ profesjonalistami.

Czym rozni si¢ praca na fermach GDU od pracy na innych fermach?

Réznic jest sporo- przede wszystkim program szczepienia jest zdecydowanie wiek iz na komercyjnych flow. Dodatkowe szczepie-

tepuja zaréwno na warchlakarniach jak i tuczarniach. Stale monitorowany jest stan zdrowia swini, aby uniknac przeniesienia
chordéb na stada macierzyste — glownie dyzenterii, leptospirozy i wirusa PRRSV. Sprzedaze wygladaja inaczej, gdyz kazda swinia przed
sprzedaza jest oceniana- czy spetnia kr z
ste, jesli nie trafia do zaklad6w miesnych.

Na fermach przestrzegana jest Scisla bioasekuracja zmniejszajaca ryzyko przeniesienia choréb, ktérej utrzymanie czt;‘st() bywa uciaz-
liwe ale niezmiennie wymagane. Na ferme nie ma prawo wjezdzac zaden samochdéd poza firmowymi ,,loszkowymi” samochodami,
pasza dostarczana jest na poczatku tygodnia przez karencyjne samochody z tego powodu problemem jest doméwienie paszy w czasie
tygodnia. Nawet sprzedaz zwierzat, ktdre trafiaja do rzezni odbywa sie za pomoca samochodu loszkowego- ktéry po zaladowaniu
zwierzat rzeznych przeladowuje je na samochdd rzezni z dala od fermy a nastepnie jedzie na mycie i dezynfekcje.

Lek. Wet. Pawel Spyrka
i i GDU

Przygoda Paristwa Dabrowskich z nasza firma rozpoczeta sie¢ 25 czerwca 2005 roku. Zacze-
lismy od kontraktu na 660 sztuk tucznika. Byly rézne momenty podczas naszej wspotpracy,
zdarzaly si¢ upadki, ale byly tez wzloty. Podczas kazdego lotu wlasciciele nieustannie remon-
towali i udoskonalali swoja ferme, przez co wyniki stawaly si¢ coraz lepsze. Po dwéch latach
wspétpracy Pan Wojtek podjat decyzje o rozbudowie swojej fermy, a jest czlowiekiem, u
ktérego w slad za pomystem idzie wykonanie. W przeciagu szesciu miesiecy powstal projekt
nowej czesci, a po kolejnych trzech miesiacach pierwsze tuczniki zasiedlily tzw. czterdziestke
— pomieszczenie nazwane tak od dlugosci dobudowanej czesci.

Nowy budynek bardzo szybko pokazal, iz remonty sq oczywiscie potrzebne, ale nic nie zastapi
nowego budynku, powstajacego pod konkretne potrzeby. Nie trzeba bylo dlugo czekac¢ na
nastepna decyzje Paristwa Dabrowskich. ,Budujemy kolejna cze¢s¢ budynku” — oznajmili i tak
powstal projekt na tzw. siedemdziesiatke. I juz po kilku miesiacach w nowej czesci budynku
zamieszkala pierwsza partia swin, tyle tylko, ze nie nasza. W miedzyczasie bowiem nasi boha-
terowie weszli w kooperacje z inna firma.

Rozbrat z Agri Plusem nie trwal jednak dtugo. Zrobione trzy rzuty w innym kontrakcie
okazaly si¢ bardzo podobne do naszych. Decyzje¢ o powrocie pomégt podjac nowy pomyst
Paristwa Dabrowskich. W szufladzie komody bowiem lezat zupelnie nowy projekt na odrebna
chlewnig, ktéra miata pomiesci¢ 2000 sztuk jednorazowej obsady. ,Umowa z wami to pewny
przychdd co miesiac, a to w przypadku sptacania kredytu oznacza spokojny sen” — ustyszatem
od Pani Marzenki i powr6t do Agri Plusa stat si¢ faktem.

Pierwszy lot zakoriczyl sie wynikiem 2,58 kilograma paszy na kilogram przyrostu, co dato
premie 13 PLN za sztuke. Od siebie dodam iz drugi, wlasnie trwajacy, zakoriczy sie bardzo
podobnym wynikiem. Pan Wojtek smieje sie, ze od wielkosci premii zalezy jakos¢ zycia kolej-
nych czterech miesiecy, pieniadze zarobione z tytutu kontraktu przeznaczone sa bowiem na
splate zadluzenia.

Od kilku ostatnich dni gospodarze wygladaja przez okno czekajac na lepsza pogode i wyzsza
temperature. Traktor z turem jest juz gotowy do pracy, ekipa murarzy czeka, tylko patrzec
jak powstana wykopy pod nowa chlewnie. Wiosna szybko minie, a w lipcu mate warchlaki
wejda do nowego budynkul!

Adam Kisiel

Koordynator Produkcji Region Mazury
Tel.600 255 373

a.kisiel@agriplus.pl



Tanie i efektywne ogrzewanie

W poszukiwaniu oszczednego 7rédla ciepta, udatem sie na warchlakarnie pana Jana Ziomka w Jedlance (kontrakt 2 tys sztuk, srednie
zuzycie paszy 1,4-1,5). Zawsze moja uwage przykuwa dbatos¢ pana Jana o prawidlowa, zgodna z dobrostanem Agriplus, temperature
powietrza w chlewni. Po wstawieniu utrzymanie w chlewni 26 — 30 stopni Celsjusza generuje zwykle olbrzymie koszty. Pan Jan Ziomek
znalazl jednak bardzo dobry i oplacalny sposéb na zapewnienie optymalnych warunkéw 7 kg prosietom.

Zrédlem ciepla jest piec firmy DZIEKAN, opalany drewnem. Znajduje si¢ on w taczniku pomiedzy dwoma komorami na 1000 prosiat
kazda. Powietrze jest zasysane bezposrednio z pomieszczenia, w ktérym przebywaja zwierzeta i przechodzi przez gorace cylindry
wymiennika otaczajacego palenisko. Dmuchawa o mocy 4 kW zapewnia sprawna cyrkulacje powietrza. Palenisko jest zamkniete
a gorace powietrze nie ma z nim bezposredniego kontaktu. Nie ma iskier i ryzyka pozaru takiego jak przy nagrzewnicach gazowych
lub olejowych. Zalety pieca to: niska wilgotnos¢ i wysoka czysto$¢ powietrza, duza pojemnos¢ cieplna, brak gazéw spalinowych
w chlewni oraz mata awaryjnos¢. Zaleta jest takze mozliwo$¢ wykonania pieca dobranego do Zrédta paliwa jakim dysponujemy (np.
stoma, brykiet, ekogroszek). Dzieki niskiej wilgotnosci utrzymany jest bardzo dobry klimat, a ciepto rozprowadzone jest réwnomiernie
nawet na wysokosci 10 cm!

Ponizej réznica w kosztach przy ogrzewaniu nagrzewnica olejowa i piecem:
NAGRZEWNICA:

Zuzycie oleju przez nagrzewnice 25 kw to ok. 5-6 litréw na godzine, co przy jej pracy w ciagu 18 godzin na dobe i Sredniej cenie oleju
opalowego 4,5 z1, daje nam kwote 8505 zl przez okres 21 dni. Takich kosztéw nikt nie udzwignie ale niedogrzanie powoduje straty
produkcyjne...

PIEC: Ferma Jedlanka

300 kg wegla = 300 zt (piec zasypywany na noc) + 6 m® kubikéw drewna (600 zt) daje tacznie 900 zI Do otrzymanej kwoty nalezy
doliczy¢ takze sredni rachunek za prad na fermie tj. 300 zt (dmuchawa, hydrofor, swiatto), co daje 1200 zl za okres 21 dni.

Takie ilosci paliwa i koszty ponidst Pan Jan Ziomek w styczniu i lutym 2013. Ceny piecéw tego typu wahaja w przedziale 7-15 tys. zk
Do tej kwoty nalezy dodac¢ wykonanie jednego lub kilku przewodéw na gorace powietrze.

Egzemplarz na zdjeciu kosztowal w sumie ok. 7 tys zk. Warto skorzysta¢ z pomocy producenta przy doborze pieca i dmuchawy do
kubatury budynku.Piece mozna nabyc¢ w firmach: www.puph-dziekan.pl, (stoma, drewno, wegiel), www.ekoenergia.eu (ckogroszek).

Podsumowujac, przyklad fermy Jedlanka pokazuje jak ekonomicznie, bezpiecznie i zgodnie z dobrostanem rozwiaza¢ problem
ogrzewania fermy. Przedstawiona metoda sprawdzi sie¢ zaréwno na warchlakarni, fermie macior jak i tuczu zmodyfikowanym

Tomasz Pawlak

Koordynator Produkgcji Polska Potudniowo-Centralna
Tel 668153525

email t.pawlak@agriplus.pl



http://www.puph-dziekan.pl/

Ferma Pastwa Ludwiczak

Zostala wybudowana w rekordowym tempie wspétpracuja z Agri Plus od kwietnia 2009 roku. Zaczynali od 540 tucznikéw. Przez caly
czas mieli stabilne wyniki zuzycia paszy- srednia z 10 lotéw to 2,78; srednia Smiertelnos¢ to 2,25% dlatego byli jednymi z pierwszych
naszych hodowcéw, do ktérych zwrdcilismy sie z propozycja wspélnego rozwoju. Pierwsze rozmowy i nasze propozycje mialy miejsce
w lutym 2012 roku. Bylo duze zainteresowanie i jeszcze wieksze obawy. Wiele pytani, watpliwosci, wyjasnieni,. Potem kolejne spotkania
zapewnienia i decyzja: ,Budujemy” i oswiadczenie, Ze mozemy planowac wstawienie na koniec 2012 roku. Nie bratem tych terminéw na
powaznie, wydawato mi si¢ to nie mozliwe. Jednak hodowcy nie zwracali uwagi na moje sceptyczne podejscie. Dziatali: Architekt, bank,
dokumentacja, pozwolenia, bank, architekt, gmina itd. Zeby bylo szybciej, sasiedzi jezdzili do urzedu, aby podpisa¢ zgode na budowe.
Wydaje si¢ to w Polsce niemozliwe a jednak... sasiedzi pomagali, urzednicy nie przeszkadzali Do korica sierpnia byly wszystkie pozwo-
lenia. Potem Pani Danuta oswiadczyla dyrektorowi banku, ze te doplaty ta sa przeznaczone dla niej i nie widzi mozliwosci, zeby bylo
inaczej i tak tez sie stalo-preferencyjny kredyt plus czes¢ kwoty ze specjalnego programu. Czes¢ budowlana inwestycji réwniez przebiega-
a terminowo. Budowlaricy takze, pod wplywem energii pani Danuty Ludwiczak pracowali zgodnie z harmonogramem. Chlewnia byla
gotowa do wstawienia zwierzat w grudniu 2012 roku. Odbylo si¢ uroczyste otwarcie budynku, w ktérym miatem przyjemnos¢ brac udziat
i dzigki ktéremu moglem zrozumiec jak mozna bylo dokonac takich rzeczy. Od pierwszego naszego spotkania, na ktérym namawiali-
Smy paristwa Ludwiczak do rozbudowy do uroczystosci otwarcia minat niecaly rok. To bardzo mato czasu. Jednak determinacja, wiara
w siebie i ogromna ozytywna energia, jaka wyplywa od Panistwa Ludwiczak sprawily, ze stalo sie to mozliwe. Pomoglo to w kontaktach
z sasiadami i urzednikami, bankami i ekipami budowlaricéw. Na uroczystosci otwarcia byto duzo dobrych ludzi, jakimi otaczajq si¢ Pan-
stwo Ludwiczak. 1360 szt, pelny ruszt, plastikowe przegrody, plytki na scianach dobrane kolorystycznie do catosci. Reke gospodyni widac¢

w kazdym detalu. Jest tez pomieszczenie socjalne z prysznicem i gotowy plan na kolejny budynek...

Pawel Iskrzak

Dzial operacyjny
W sktad wewnetrznej struktury dzialu operacyjnego wchodza: Produkcja pasz, Transport, produkcja roslinna, dzial zakupow.

W tych dziatach pracuja dla Was czytajacych anonimowi ludzie, ktérzy sa bardzo zaangazowani w to co wykonuja. Czesto to jest pasja.
Bez tego zespotu, nie bylo by naszej firmy, naszego wspélnego sukcesu.

Zaczynajac od dzialu, ktéry ma najwiekszy wplyw na odpowiednie schaby i szynki, mianowicie od produkcji pasz, ktora jest prowadzo-
na w 5 wytworniach pasz. Cztery wytwérnie naleza do Agri Plus. Sg to:

¢ Czarne Male potozone w woj. Zachodnio-Pomorskim

¢ Szamotuly; lokalizacja woj. Wielkopolskie

* Kraplewice zlokalizowane w woj. Kujawsko-Pomorskim.

e Ketrzyn, ktory lezy w woj. Warmirisko-Warmiriskim.

® Oraz wytwérnia w Zamosciu, nalezaca do grupy Animex, ktéra jest zlokalizowana w woj. Lubelskim.

Wyzej wymienione wytwornie pasz zaopatruja w 100% potrzeby pokarmowe produkowanych swin. Pasza wyprodukowana musi by¢
dostarczona na fermy w terminie, tak aby karmniki paszowe nie byly oblegane przez Swinie. Transport pasz jest prowadzony przez
firmy zewnetrzne, razem codziennie pasze na fermy dostarcza 56 paszowozéw. Agtri Plus posiada nowoczesny system produkcji
trzody chlewnej, ktéry charakteryzuje sie produkcja prosiat, ktére nastepnie sa transportowane do warchlakarni, i wreszcie war-
chlaki sa przewozone do tuczarni. Posiadamy 13 specjalistycznych samochodéw do przewozu $win. Réwniez korzystamy z ustug firm
zewnetrznych wilosci 11 sztuk. Prowadzimy réwniez na kilku tysiacach hektaréw produkcje roslinna, ktéra jest umiejscowiona w woj.
Wielkopolskim, Zachodniopomorskim, Kujawsko-Pomorskim. Glownie zboza, ale réwniez buraki cukrowe, rzepak. Jakby w tle tych
dzialalnosci widnieje dzial zakup6w. Zaopatruje we wszystkie niezbedne srodki do produkgeji, materialy, surowce, czesci zamienne
i inne, ktérych tu nie wymienilem, zaréwno do produkgji pasz i koriczac na produkgji roslinnej. Kazdy z kierownikéw dzialéw bar-
dziej szczegStowo opisuje swéj dzial. Chciatbym podkresli¢, ze produkeja trzody patrzac od strony dzialu operacyjnego, jest ciaglym
procesem, ktéry sklada sie z ogromnej ilosci szczeg6tow detali, a na koricu jest efekt koricowy, czyli wyprodukowany tucznik.

Jan Jegliniski
Dyrektor Operacyjny



Wytwoérnia pasz Agri Plus w Szamotulach

Zaklad Produkcyjny znajduje si¢ w miejscowosci Szamotuly
w wojewédztwie wielkopolskim (30 km) od Poznania. Wyt

pasz w Szamotutach posiada wieloletnie doswiadczenie w zakre-
sie produkgji pasz dla trzody chlewnej. Giéwnym celem wytwdrni
jest produkowanie wysokowartosciowych mieszanek paszowych,
dzieki ktérym mozna osiagnac¢ optymalny rezultat koricowy na
fermie hodowlanej. Wytwérnia pasz w Szamotutach skupia sie
na jakosci swoich wyrobéw i na zmniejszeniu ostatecznych kosz-
téw hodowli. W tym celu inwestuje duzo w badania i rozwdj oraz
wspdlpracuje z pozostalymi przedsiebiorstwami wchodzacymi

w sktad Grupy Murphy Brown.

*"ytwwirnia w SZHH]O[U}&ChjCS[ w duZy m stopniu Zautomatyumx -

na, dzieki inwest m podnosi sie potencjal produkcyjny oraz

jakos¢ wyrobu gotowego. Zastosowanie nowoczesnych maszyn

i urzadzen do - nawazania, mieszania komponentéw oraz dwie
linie granulacji oparte o automatyzacje pozwalaja uzyskac¢ wy-
dajnos¢ na poziomie 30 ton na godzine. Zaktad w Szamotutach
moze poszczycic sie zastosowaniem podwdéjnego kondycjonera
na linii granulacji co umozliwia wydtuzenie czasu obrébki ter-

micznej paszy.

Gwarancja dokladnosci nawazania jest komputerowa kontrola

procesu produkgji.

W ciagu kilku lat dzialalnosci wytwérnia osiagneta maksymalna
produkcje, co powoduje koniecznos¢ rozbudowy i powstanie
jeszcze bardziej wydajnej wytwérni o wiekszej mocy produkcyj-
nej i lepszych mozliwosci kontroli proceséw produkcyjnych.
W najblizszym czasie planowana jest rozbudowa i modernizacja
istniejacej linii produkcyjnej oraz jej pelna automatyzacja po-
zwalajacej na zwickszenie produkcji. W zaktadzie produkcyjnym
w Szamotutach obecnie zatrudnionych jest 28 os6b, wytwérnia
pracuje w ruchu ciaglym przez siedem dni w tygodniu. W zwiaz-
ku z technologia i zautomatyzowaniem produkgji na jedna bry-
gade przypada 4 pracownikéw produkcyjnych, pozostali pracow-

nicy to: mechanicy, elektrycy oraz magazynierzy.

Zaklad produkcyjny w Szamotulach kladzie wysoki nacisk na
sprawny system transportu, k gwarantuje dostawy na umoé-
wiony dzieri. W tym celu wykorzystuje sie nowoczesna i dobrze
zorganizowang baze transportowa, ktéra zapewnia niezawodna

dostawe wyrobu gotowego.

Wytwérnia w Szamotutach prowadzi takze caloroczny skup zbéz.

Waldemar Warguta
Kierownik Wytwérni

Produkcja roslinna i gnojowica

Dzial produkgji roslinnej zajmuje si¢ uprawa roslin, ktéra zloka-
lizowana jest w czterech wojewddztwach: Wielkopolsce 3513 ha,
Zachodnio-Pomorskie 2439 ha, Warmirnisko-Mazurskie 464 ha
oraz Kujawsko-Pomorskie 650 ha, sredni wspétczynnik bonitacji
uprawianych gruntéw wynosi 0,8. W poszczegélnych oddziatach
prowadzona jest uprawa zbéz, rzepaku i kukurydzy, a w Wiel-
kopolsce takze burakéw cukrowych. W biezacym roku ogélna
struktura zasiewow przedstawia sie nastepujaco: pszenica ozima
611 ha, pszenzyto ozime 1141 ha, jeczmien ozimy 755 ha, jecz-
mien jary 110 ha, zyto 1605 ha, rzepak ozimy 950 ha, kukurydza
na ziarno 1320 ha oraz buraki cukrowe 414 ha. Srednie plony
uzyskiwane w poszczegolnych uprawach przedstawiaja sie naste-
pujaco: zboza 40q/ha, rzepak 30q/ha, kukurydza 50q/ha oraz
buraki 500q/ha. Wszystkie zboza i kukurydza wyprodukowane
w naszych zakladach sa przerabiane na wysokiej jakosci pasze
stuzace do produkgji trzody chlewnej. Posiadamy wlasny nowo-
czesny sprzet stuzacy do produkgji rolnej, ktéry zlokalizowany
jest w czterech lokalizacjach: Bonin, Konarzewo, Rakoniewice
i Wronki Wielkie. W dziale produkgji roslinnej zatrudnionych

jest tacznie 61 os6b.

Posiadamy takze brygade zajmujaca si¢ wywozem gnojowicy
z naszych ferm. Dzial gnojowicy posiada min 7 nowoczesnych be-
czek transportowych o tacznej pojemnosci 160m?®. W ciagu roku
wywozonych jest okoto 300 000 m® gnojowicy, ktéra aplikowana
jest na pola przy pomocy Holmera wyposazonego w zaleznosci
od potrzeb w weze rozlewowi lub talerzéwke do bezposredniej
aplikacji gnojowicy. W dziale gnojowicy zatrudnionych jest tacz-

nie 14 osob.

Cecha charakterystyczng naszego dzialu jest praca pod tzw.
»,chmurka”, a takze to iz wyniki przez nas osiagane uzaleznione
sa gléwnie od przebiegu pogody, co powoduje, ze bardzo trudno

jest zaplanowac prace na diuzszy okres czasu.

Jan Jeglinski
Dyrektor Operacyjny



Transport

W strukturach firmy Agri Plus wazna i kluczowa role odgrywa Dzial Transportu. Jego wykonywane zadania przyczyniaja sie¢ do efek-

tywnego i sprawnego dzialania pozostalych dzialéw funkcjonujacych w ramach dziatalnosci Spé6iki.

Zajmuje si¢ przede wszystkim organizacja i koordynacja przewozéw fadunkéw i zwierzat jak réwniez calym zapleczem transporto-
wym pojazdéw wykorzystywanych w celach stuzbowych. Jego zamierzonym zadaniem jest zapewnienie ci
wszystkich wytwd Agri Plus niezbednych do produkcji pasz a takze przewozy gotowych pasz, lekéw oraz artykuléw niezbednych do

hodowli zwierzat a skoriczywszy na przewozach zywych zwierzat.

Siedziba Dzialu Transportu miesci si¢ na terenie vérni Pasz w Czarnym Matym k/Czaplinka w wojew
skim, gdzie réwniez znajduje si¢ kompleksowa baza transportowa obejmujaca warsztat i myjni¢ pojazdéw Agri Plus stuzacych do
przewozu zwierzat.

W sktad os6b zaangazowanych w prace w dziale wchodza: Kierownik Transportu, dwie Asystentki Kierownika, Logistyk oraz 23 Kie-

rowcow dbajacych o bezpieczny przewé6z zywych zwierzat z zachowaniem wszystkich wymaganych procedur. Dzieki udostepnionym
ya P VI ) 4 ) ymaganych f € cp )

)
narzedziom transportowym i logistycznym w jakie jest wyposazony Dzial Transportu mozliwa jest ciagla kontrola i efektywne osia-
ganie zamierzonych celéw tj. gléwnie redukgji stale wzrastajacych kosztow uzytkowania i eksploatacji pojazdéw, stosowanie si¢ do
zasad Bioasekuracji oraz realizacja dostaw zgodnie z wyznaczonym harmonogramem. W zystywane Srodki transportu sa po czesci

wlasnoscig Agri Plus i po czesci wynajete.

Stala i owocna wspdélpraca z firmami przewozowymi przekltada si¢ na duze zainteresowanie innych firm wyrazone checia wspétpracy

na polu transportowym co daje Nam mozliwos$¢ negoc stawek transporto h przyczyniajac si¢ tym samym do obnizenia kosztow

transportowanych towarow.

Dzieki specyfice transportu wystepowanie jako element w niemal kazdej dziedzinie dziatalnosci firmy pozwala poznac¢ cechy cha-

rakteryzujace inne dzialy oraz osoby tym samym stajac si¢ dla nich elastycznym partnerem poprzez dostosowanie si¢ do konkretnej

7 powazaniem

Pawel Stepien
ik Transportu




Zarzadzanie Bezpieczenistwem ZywnoSci w Wytworniach Pasz

Agri Plus dazac do produkcji bezpiecznej dla zwierzat paszy, zgodnej ze standardami Unii Europejskiej zdecydowato sie na objecie
produkgji i transportu pasz systemem zarzadzania jakoscia. Prace wdrozeniowe rozpoczeto w 2005 roku i tuz po wydaniu pierwszej
normy ISO 22000:2005 postanowilisSmy podja¢ wyzwanie i jako pierwsza firma paszowa w Polsce w lipcu 2006 roku wdrozylismy
i certyfikowalismy system ISO 22000. Proces wdrazania systemu opierajacego sie na wymaganiach nowej, niepoznanej jeszcze normy

byl przedsiewzieciem wymagajacym pracy wielu ludzi — specjalistow ré6znych dziedzin majacych wplyw na proces produkgiji.

System pozwala na kontrolg jakosci produkowany pasz na kazdym etapie. Oparty jest na zasadach HACCP i umozliwia identyfikacje
i kontrole zagrozen oraz ustalenie kluczowych dla bezpieczeristwa punktéw procesu i sposobu ich nadzorowania. System zyskat
pozytywna oceng ze strony inspekcji weterynaryjnej i pozwolil na prowadzenie réwnorzednego dialogu w obszarze spelniania wyma-
gan prawnych. Systematyczne szkolenia pracownikéw jak i zaangazowanie przetozonych podnosza swiadomos¢ odnosnie kontroli
procesu, wyrobu gotowego oraz surowcéw. Powtarzalnos¢ dzialari pracownikéw warunkuje otrzymanie paszy o statych parametrach

jakosciowych.

Spotka postawila na zapobieganie zagrozeniom na samym poczatku procesu produkcyjnego, obejmujac nadzorem dostawcow
i surowce. Scista wspétpraca dzialéw zakupéw i jakosci pozwala na prowadzenie systematycznych auditéw dostawcow i szybkiego
reagowania na zglaszane przez wytwornie pasz reklamacje. Trafiajace do wytwérni pasz surowce poddawane sa szczegotowej ocenie
jakosci przed przyjeciem dostawy. Produkcja pasz prowadzona jest w oparciu procedury zapewniajace stala kontrole poszczegélnych
parametréw nawazania, mieszania, rozdrabniania i granulowania. Scisle okreslone tolerancje dla monitorowanych parametréw po-

zwalaja na wytwarzanie wyrobéw o wysokiej i stabilnej jakosci.

Opracowany system dokumentowania procesu

produkgji i transportu zapewnia pelna i szybka
identyfikowalnos¢ jednolita dla wszystkich wytwor-
ni. Wnikliwa analiza zagrozen opierajaca sie na do-
Swiadczeniu, prawie oraz wiedzy naukowej z calego
Swiata spowodowala, ze monitoring laboratoryjny
surowc6éw i wyrobéw gotowych zostal znacznie roz-
szerzony. Wdrozono plan badari obejmujacy poza
parametrami zywieniowymi i mikrobiologicznymi
réwniez badanie mykotoksyny, metali cigzkich,
pestycydéw i innych substancji niepozadanych.
Duze koszty badan, a przede wszystkim diugi czas
oczekiwania na wyniki sklonily spétke do inwestycji

w 2006 roku we wlasne laboratorium analiz.

Nadzorem w zakresie bezpieczeristwa zdrowotnego
objete sa réwniez firmy swiadczace ustugi w zakre-
sie transportu paszy. Wszyscy kierowcy sa szkole-
ni przez doswiadczonych pracownikéw Agri Plus
w zakresie czyszczenia i dezynfekcji oraz bio-bez-
pieczenistwa Pracownicy wytwérni pasz sa zaangazo-
wani w proces kontroli firm zewnetrznych, ktéry re-
alizowany jest réwniez we wspolpracy z odbiorcami
paszy. Firmy te podlegaja réwniez procesowi oceny
dostawcow opierajacym si¢ na opinii kierownikéw

wytworni oraz pracownikéw ferm.

Systematyczne audity wewnetrzne prowadzone
przez wykwalifikowanych audytoréw oraz wizyty
kontrolne niezaleznej jednostki certyfikujacej po-
twierdzaja skuteczne funkcjonowanie, utrzymanie

i doskonalenie systemu zarzadzania.

Weronika ELacka
Kierownik ds. Jakosci Zywnosci
i Zré6wnowazonego Rozwoju




Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Pojecie ,zréwnowazonego roz ainable Development)

- zostalo po raz pierwszy przytoczone w 1987 roku w raporcie Our
Common Future, opracowanym przez Swiatowa Komisje Srodo-

wiska i Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Zrow-

nowazony rozwdj zostal okr jako proces majacy na celu

zaspokojenie aspiracji rozwojowych obecnego pokolenia w spo-
I ) I J )JOWY g I

s6b umozliwiajacy realizacje tych samych dazen nastepnym po-
koleniom. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu stanowi imple-
mentacje polityki zréwnowazonego rozwoju z uwzglednieniem

h.

aspektéw -ekonomicznych, srodowiskowych oraz spoleczn
Aspekty te wzajemnie na siebie zachodza oraz si¢ uzupelniaja,
czy tez w wielu przypadkach réwnowaza, stad tez okresla sie je
jako “Three P’s BalanceTM” The three P’s (-“Profit”, -“ Pla-
net”, “People”). W tej krétkiej wypowiedzi chcialem skupic sie

na aspekcie sro skowym czyli ograniczaniu negatywnych

skutkéw dziataly dla srodowiska poprzez redukcje zu
materialéw i energii, zarzadzania sterowaniem operacyjnym
(emisja, zrzut, odpady), minimalizacja negatywnego wplywu

O p

produkgje, dystrybucje i konserwacji, zastosowanie recyclingu.

produktu na srod dpowiednie projektowanie,

Istotna rol¢ w tym procesie odgrywa System Zarzadzania Sro-

dowiskowego oparty na normie ISO14001, ktéry to pod moim

kierownictwem zostal zaimplementowany i uzyskat certyfikat juz

Bezpieczenstwo i higiena

W naszej firmie kladziony jest duzy nacisk na zapewnienie za-
trudnionym osobom bezpiecznych warunkéw pracy.

Zalezy nam na tym, zeby pracownicy wykonywali swoje zadania
w bezpiecznym srodowisku. Poza podstawowymi szkoleniami
oraz wytycznymi wynikajacymi bezposrednio z przepiséw prawa
pracy wprowadziliSmy dodatkowe rozwiazania, ktérych celem
jest osiagniecie jeszcze wyzszego poziomu bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy.

Jednym z nich sa comiesi¢czne spotkania o tematyce BHP or-
ganizowane dla pracownikéw w poszczegdlnych lokalizacjach.
W trakcie spotkari omawiane sa najistotniejsze zagadnienia do-
tyczace bezpieczenistwa i higieny pracy (np. wykaz prac, ktére
powinny by¢ wykonywane przez 2 osoby, oméwienie wypadkéw
z poprzedniego roku).

Katarzyna KuzZniewska
Dyrektor Personalny

w 2005 roku. Dzieki niemu wdrazanie kor gn for

environment (projektowanie dla srodo a) podczas opracowy-
wania nowych procesow stato sie latwiejsze. Istotnym elementem
jest réwniez podejmowania inicjatyw majacych na celu promowa-
nie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej poprze min. uczest-
m Dniu Monitoringu Wody

nictwo w Swiato innych lokal-

nych konkursach lub festynach ekologicznych oraz sto yania

i rozpowszechniania przyjaznych srodowisku technologii.

Piotr Pilarski

Manager ds ci i Ochrony Srodowiska

pracy w Agri Plus Sp z o.o.

Dodatkowo kierownicy poszczegélnych lokalizacji przeprowa-
dzaja comiesi¢eczne audyty BHP. Pozwala to na eliminowanie
ewentualnych zagrozen, ktére moga pojawic¢ si¢ w tak duzej
i dynamicznej organizacji jak nasza a ktére moglyby negatywnie
wplynac na poziom bezpieczeristwa i higieny pracy.

W ramach dodatkowego udoskonalenia systemu BHP w naszej
firmie, powolaliSmy niedawno program o nazwie BIOZ (Bez-
pieczenistwo i Ochrona Zdrowia). Jego celem jest zachecenie
naszych pracownikéw do brania udzialu w identyfikowaniu
i eliminowaniu elementéw, ktére moglyby stanowic zagrozenie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz propagowanie i wcielanie
w zycie rozwiazan mogacych wywiera¢ pozytywny wplyw na bez-
pieczenstwo i ochrone zdrowia zatrudnionych oséb.

www.agriplus.pl



Wspélpraca z rolnikami — klucz do sukcesu

Szanowni Paristwo,

Jak zapewne Paristwo wiecie, nasza firma Agri Plus zajmuje si¢ gléwnie hodowla zywca wieprzowego najwyzszej jakosci, troszczac sie
jednoczesnie o sSrodowisko naturalne i zapewniajac harmonijna wspotprace z gospodarstwami rodzinnymi.

Rozpoczety w 2002 roku przez nas program wspdlpracy z rolnikami, opiera sie gléwnie na rozbudowanym systemie kontraktacji
tuczu. Obecnie kooperujemy z ponad 700 rolnikami indywidualnymi. Zbudowalismy wspdlnie zaufanie nie tylko biznesowe, ale
i nawiazaliSmy trwate wiezi i relacje miedzyludzkie.

Program wspélpracy z rolnikami. Nowe perspektywy

Po kilkuletniej owocnej wspotpracy tak Agri Plus jak i rolnicy planuja rozszerzenie zakresu wspélpracy poprzez inwestycje w nowe
budynki inwentarskie.

Agri Plus przygotwoata PAKIET UDOGODNIEN pozwalajacy rolnikom atwiej i sprawniej przeprowadzic proces inwestycyjny oraz
zapewnic prawidlowe finansowanie projektu.

Premia rozwojowa
Agri Plus planuje przyznac inwestujacym rolnikom dodatkowa premi¢ ulatwiajaca sptate kredytu bankowego.

Projekty budowlane

Wspdlnie z firma Hogslat, sSwiatowym liderem w dostarczaniu rozwiazan technologicznych producentom trzody, przygotowano efek-
tywne ekonomicznie projekty budowlane budynkéw inwentarskich. Przygotowanie dokumentacjo projektowo-budowlanej zostato
sfinansowane przez Agri Plus. Dokumentacja bedzie przekazywana rolnikom bezplatnie.

Doradztwo inwestycyjne
Agri Plus wynajeto firme Agricon, specjalizujaca sie¢ w nadzorze i realizacji inwestycji budowlanych w sektorze produkcji trzody chlew-
nej, w celu ulatwienia prowadzenia procesu inwestycyjnego.

Doradztwo finansowe
Agri Plus oferuje zainteresowanym rolnikom bezptatna pomoc w przeprowadzeniu finansowej analizy przedsiewziecia oraz pomoc
w poszukiwaniu Zrédet finansowania projektu.

Zainteresowanym we wspieraniu inwestycji hodowlanych rolnikéw, chcacych rozwijac¢ wspétprace z Agri Plus, jest BGZ (Bank Gospo-
darki Zywnosciowej), oferujacy korzystne rozwiazania finansowe, ktérych uwiarygodnieniem bytoby wybudowanie minimum jednego
budynku wg. Projektu Agri Plus i zawarcie dlugofalowej wspétpracy z nasza firma.

Gwarancja wspolpracy
Program skierowany jest do rolnikéw, ktérzy zademonstrowali wieloletnia dobra wspéiprace w kontraktacji tuczu dla Agri Plus, wo-
bec czego Agri Plus zapewni umowe na okres niekrétszy niz okres splaty zadluzenia zwiazanego z projektem.

Realizacja inwestycji
Agricon Sp. z 0.0. na podstawie wieloletniej wspétpracy z Agri Plus proponuje wykonawstwo inwestycji w indywidualnie uméwionym
zakresie (lacznie z zakresem ,pod klucz”).

Aktualnie przedstawiciele Agri Plus spotykaja si¢ z hodowcami, ktérzy wspoldziataja z nasza firma od kilku lat i omawiaja z nimi
mozliwosci i warunki dalszej wspoipracy.

dr Mirostaw Dackiewicz
Dyrektor ds. Rozwoju i PR
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WYTWORNIA PASZ W CZARNYM MALYM
78-550 Czaplinek. Kierownik: 602-334-241
Zastepca: 668-153-532

WYTWORNIA PASZ W KETRZYNIE
Ul. Baltycka 24A, 11-400 Ketrzyn. !
Kierownik: 668-153-544 .
Zastepca: 668-153-505

WYTWORNIA PASZ W KRAPLEWICACH
86-130 Laskowice Pomorskie.

Kierownik: 660-757-691

Zastepca: 668-171-097

WYTWORNIA PASZ W SZAMOTUEACH
Ul. Chrobrego 21, 64-500 Szamotuly.
Kierownik: 692-465-159 Zastepca: 606-801-886

Zaréwno okres zniwny jak i pozniwny to czas kiedy
lokalne rynki pelne sa zboza. Producenci chca
sprzeda¢ jak najlepiej majac na wzgledzie
zaréwno cene jak i warunki platnosci. Gdzie
sprzedac zeby nie zalowac? Najlepiej do Agri Plus.

Nasze zasady sa jasne. Skup prowadzimy na bazie
ceny bramowej, ktérej nie zmieniamy w ciagu

dnia. Oferujemy 14 dniowy termin platnosci,
mamy ugruntowana pozycje solidnego i ter-
minowego platnika.

Firma Agri Plus prowadzi staly skup zb6z w czte-
rech wytwérniach pasz. Adresy i lokalizacje
znajdziecie paristwo na mapce ponizej.

W PODEJSCIU DO KLIENTA CECHUJE NAS RZETELNOSC I UCZCIWOSC.
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T Zapraszamy do nawiazania wspétpracy !!
N Natalia Kolodko — Kierownik Dziatu Zakupow

www.agriplus.pl
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