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Drodzy Czytelnicy, Hodowcy i Wspé6lpracownicy Agri Plus,

Juzporazszésty przekazujemy do Paristwa rak nasz kwartalny Biuletyn Agri Plus.
W minionych miesiacach koncentrowaliSmy sie na kilku najwazniejszych problemach.

Przede wszystkim konsekwentnie staraliSmy sie pomagac wielu z Paristwa w pracach, zmierzajacych do zwigkszenia miejsc
tuczowych, poprzez inwestycje w nowe budynki inwentarskie. Jednoczesnie nasza uwaga skoncentrowana byla na ASF
(Afrykariski Pomér Swiri). Moge Paristwa zapewnic, ze nasi hodowcy kontraktowi nie ucierpieli w zaden sposéb. Wszyscy
dostali z Agri Plus na czas pieniadze zgodnie zumowami. Taka byla, jesti bedzie naczelna zasada rzetelnosci naszej Firmy.

Musimy jednak pamie¢tac !!! Ochrona naszych stad przed ewentualnoscia ASF, jest najwyzszym priorytetem wszystkich
hodowcéw. Nigdy nie za mato przezornosci i ostroznosci. Nigdy nie za mato uporczywosci w bezwzglednym stosowaniu
przepisowi zalecen bioasekuracji. Wirus jest u naszych sasiadéwi tylko od nas zalezy czy wyniknie do naszych stad.

W tym Biuletynie znajdziecie Paristwo informacje o naszej nowej aktywnosci. PostanowiliSmy wspierac¢ dziatalnos¢
charytatywna fundacji Smithfield. ChcielibysSmy w ten sposéb dotrzec z pomoca do zdolnych, madrych i inteligentny dzieci
imlodziezy i wspierac je w zdobywaniu wyksztatcenia i rozwijaniu swoich pasji.

Zachecam serdecznie do lektury.

Pozdrawiam

MONIKA EJCHART
Dyrektor Produkcji Agri Plus sp. zo.o.

www.agriplus.pl
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MIROSEAW DACKIEWICZ

Szanowni Panstwo,

ChcielibySsmy w tym numerze naszego Biuletynu
przyblizy¢ Paristwu osobe, ktdra jest w firmie od samego
poczatku, a nawet jeszcze wczesniej. Mirostaw
Dackiewicz, z zawodu prawnik, doktor nauk
humanistycznych w zakresie stosunkéw miedzy-
narodowych (Uniwersytet Warszawski). Czesc z Paristwa
zdazyla Go juz poznac¢ w trakcie jego dlugoletniej pracy
w Agri Plus. Czes¢ miala okazje i przyjemnosc
uczestniczy¢ w organizowanych przez Mirostawa
spotkaniach. Natomiast cze$S¢ Hodowcow, odwiedzil
podczas ponad 100 wizyt w gospodarstwach. Wszyscy
takze czytaliSmy Jego artykuly w kolejnych wydaniach
biuletynu.

Nie wszyscy jednak wiedza, ze Mirostaw Dackiewicz byt
wieloletnim pracownikiem stuzby zagranicznej, byt
miedzy innymi Ambasadorem Polski w krajach potudnia
Afryki. Potem Vice Prezesem Polskiej Izby Celnej
i Handlu Zagranicznego. Byt takze doradca w Sejmie RP.
W trakcie swojej pracy dla kraju, poznal mechanizmy
dziatania struktur wladz centralnych, a takze lokalnych,
zasady powstawania prawa oraz funkcjonowania duzych
organizacji. Ta wiedza i doswiadczenie sprawily, ze
otrzymywal liczne propozycje pracy na odpowie-
dzialnych i wysokich stanowiskach

W 1998 roku zdecydowat si¢ podjac prace w Animex S.A.,
opracowujac i wdrazajac kompleksowy program celnych
procedur gospodarczych, a takze ubezpieczen.
Po przejeciu Grupy Animex S.A przez Smithfield Foods
w 1999 roku, nowy wiasciciel podjat szereg strategicznych
decyzji odnosnie dalszego rozwoju sektora rolnego
Grupy. Do tego zadania Zarzad Animex S.A. powotal
Mirostawa Dackiewicza jako szefa nowo powstalego
zespolu, a nastepnie rok pézniej na Prezesa Zarzadu
kilku Spétek rolno-hodowlanych nalezacych do Grupy
Animex.

To whasnie Mirostaw Dackiewicz rozpoczat droge, ktéra
poOZniej miata doprowadzi¢ do powstania Agri Plus.
To on, w znacznej mierze, nadat bieg sprawom, ktére
mialy wzmacnia¢ hodowle i rolnictwo w naszych
spotkach. W tym czasie byt juz bardzo mocno zwiazany
z rolnictwem i produkcja zywnosci i tak juz mialo
pozostac do dzis.

0Od 2002 roku, tj. od potaczenia dwéch grup spétek rolno
hodowlanych: Animex Agri i Prima (Czaplinek),
powstala Grupa Prima Farms, ktorej kierownictwo
Zarzadu sprawowali do 2011 roku kolejno Andy Cooper
i Luis Cerdan. Mirostaw Dackiewicz byl w tym czasie
cztonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za wspdiprace
z wladzami i organizacjami spotecznymi, lokalnymi
spotecznosciami, mediami. Po 2011 roku Mirostaw
Dackiewicz przestal by¢ Czlonkiem Zarzadu, ale do
dzisiaj wykonuje te same obowiazki, wzbogacone
o kontakty z hodowcami trzody i promowanie nowych
kontraktow tuczowych i inwestycji w budynki hodowlane.
Zadania te wykonuje w randze Dyrektora ds. Rozwoju
iPRwSpdéice AgriPlusSpzo.o.

W swojej pracy na tym stanowisku wykorzystuje do dzis
swoje bogate doswiadczenie i wiedze z zakresu inwestycji,
zdobywania srodkéw i przekonywania wtadz réznego
szczebla do punktu widzenia hodowcy. Pomimo takiego
szerokiego spojrzenia na sprawy kraju, spotek i wielkich
organizacji Mirostaw nigdy nie zapomina o pojedynczym
cztowieku. Dla kazdego zawsze znajdzie chwilke czasu na
rozmowe. Kazdemu $pieszy z pomoca. Jest czlowiekiem
ogromnej kultury, ktéry szanuje cztowieka. Jest przy tym
profesjonalista, ktéry potrafi skupi¢ sie na zadaniu
iznaleZc rozwiazanie z najtrudniejszych sytuacji.

Najlepsze zyczenia i podziekowania
od catego Zarzadu Agri Plus Sp. z o.o.
Liczymy na dalsza, tak aktywna wspélprace.

Mirostaw Dackiewicz

(jako ambasador Polski)
z Papiezem Janem Pawlem II
na placéwce w Afryce w 1990r.



DOBROSTAN SWIN
W PRODUKC]JI TRZODY CHLEWNE]

Technologia produkgji trzody chlewnej w Europie oraz
naszym kraju w ostatnich dziesiecioleciach zmierza
w kierunku intensyfikacji hodowli na fermach.
Obserwuje sie zmniejszenie liczby gospodarstw z matym
poglowiem swin. Gospodarstwa wielkotowarowe
wprowadzaja specjalizacje produkcji (fermy zarodowe,
fermy zajmujace si¢ odchowem warchlakéw, tuczarnie).
W wyniku takich przeobrazen wilasciciele gospodarstw
osiagaja wyzsza efektywnos¢ produkgji. Dzigki obiektom,
ktérymi dysponuja, zapewniaja dobrostan hodowanym
Swiniom, ograniczaja zanieczyszczenie wody, gleby
i powietrza oraz w efekcie oferuja bezpieczna zywnos¢
pochodzenia zwierzecego.

Wspdlpraca z nasza Firma Agri Plus, ktérej profesjonalna
kadra pracownikéw dba o zapewnienie standardéw
nowoczesnej hodowli $wini, pozwala osiagnac¢ cel
ekonomiczny kontrahentom i dostarcza¢ zywnosc
najwyzszej jakosci konsumentom na caltym swiecie.

Piszac o standardach wspétczesnej hodowli zwierzat chce
podzieli¢ sie swoja wiedza z zakresu dobrostanu w chowie
Swin.

Pojecie DOBROSTAN oznacza stan zdrowia fizycznego

i psychicznego $win, osiaganego w warunkach harmonii
organizmu w jego Srodowisku.

Musimy zatem zapewnic naszym §winiom potrzeby
w zakresie:

- zywienia,

- dostepu do wody,

- potrzebnej przestrzeni zyciowej,

- zapewnienia towarzystwa innych swin,
- higieny utrzymania,

- warunkow pomieszczenia do chowu,

- mikroklimatu,

- warunkoéw swietlnych,

- leczenia,

- warunkoéw transportu.

Jednoczesnie nalezy pamietac, ze nie wolno dopuscic do
mozliwosci okaleczania si¢ Swin, a takze musimy
zapewni¢ im w pelni wyzej wymienione warunki
Srodowiska, co przelozy sie na efektywnos¢ produkcji
i zwiekszy dochody zwlaszcza w nowo powstajacych
budynkach, przy wspotpracy z nasza Firma Agri Plus.
Obecnie wyplacamy co miesiac premi¢ rozwojowa wielu
kontrahentom, ktérzy zdecydowali si¢ wybudowac nowe
chlewnie w najwyzszym standardzie. Mamy takze premie
modernizacyjna dla hodowcéw, ktérzy zdecyduja sie na
poprawe warunkéw hodowli w swoich obecnych
obiektach.

Dlatego na famach kwartalnika zachecam do zadawania
pytan Service Managerom, w przypadku wyzwania, jakim
jest modernizacji chlewni, przed ktérym staja kolejni
hodowcy, aby ujednolici¢ standardy we wszystkich
gospodarstwach wspdipracujacych z Agri Plus.
Namawiam przede wszystkim do korzystania
z doswiadczenia naszych przetlozonych w zakresie
technicznych rozwiazan produkcyjnych, a takze
kontaktowania si¢ z profesjonalistami z tego zakresu
z zaprzyjaznionych firm POLNET i HOG SLAT. Dzieki
temu mozliwe jest zaciesnienie wspotpracy, co kazdej ze
stron przynosi wymierne korzysci, ktére przekladaja sie
na wyzsze dochody. Cieszymy sie, ze coraz liczniejsze
grono naszych kontrahentéw decyduje si¢ razem z nami
podnosi¢ wyzwanie rozwoju hodowli Swin w nowych
budynkach dofinansowanych przez Agri Plus,
poprawiajac wyniki produkcyjne i zwickszac dzieki temu
swoje przychody.

W nastepnych numerach pisma bede szczegélowo
omawial kazdy z czynnikéw niezbedny do zapewnienia
dobrostanu $winl. Na tamach naszego Biuletynu pragne
podzieckowaé¢ za owocna wspéGiprace wszystkim
hodowcom, z ktérymi pracuj¢ oraz z ktérymi miatem
okazje partnersko wspétpracowac i oferowac swoja
wiedze i dyspozycyjnosc.

TOMASZ SOCHA
Lek. Wet.




KIEROWCA W AGRI PLUS

Juzod 10 lat zajmuje si¢ transportem zwierzat w Agri Plus. Przez
y okres pracy przewiozlem lacznie ponad 700 tyS z at.
ri Plus poznalem dzigki jednej z ferm macierzystych bedacej

tasnoscia firmy, ktéra znajduje sie w niewielkiej odlegtosci od
mojego miejsca zamieszkania. Pierwszym etapem pracy w Agri

Plus byto poznanie firmy oraz specyfikacji produkcji zwierzat na

fermach. Zostalem przeszkolony z obstugi zwierzat i ciaglego

zapewnienia ich dobrostanu. Po okresie szkoleni, skierowano
mnie na obowiazkowy kurs w celu uzyskania licencji dla
kierowc6éw i oséb obstugujacych transport zywych zwierzat i tak,
po zdaniu egzaminéw rozpoczela sie¢ moja pr

Agri Plus.
Od 10 lat przewozac zwierzetz

owalem jak Ag S
rozszerza swoja dzialalnos¢ w Polsce. Systematycznie

powstawaly no fermy, nowi hodowcy a ilos¢ obecnie
produkowanych zwierzat w poréwnaniu do dnia r

nieporéwnywalnie wi¢ksza. Powierzona mi

zwane fermy zmodyfikowane).
Jest to bardzo odpowiedzialna praca poniewaz te mlode
rzeta wymagaja bardzo duzej opieki w kazdym etapie ich
transportu. Co pewien czas przewoz¢ rowniez warchlaki,
maciory oraz knury. Czasami sa naprawde bardzo duze. Praca
w Agri Plus jako kierowca nie nalezy do lekkich. Mamy bardzo
duza odpowiedzialnos¢ przewozac np. ponad 1000 szt. prosiat
czy kierujac w zlych warunkach atmosferycznych duza
czaréwka z naczepa o lacznej masie prawie 40 ton, dlugosci
5 m oraz wysokosci niemal 4 m, w pelni zatadowana zywymi
zwierzetami. Najgorsze w pracy kierowcy przewozacego zywe
zwierzeta na naczepie sa w temperatury
ot ia, utrudnienia na drodze oraz niektére bardzo trudne
wjazdy na fermy. Dzigki pracy jako kierowca w Agri Plus moge
stale poznawa¢ nowych ludzi, mam poczucie stabilnego
zatrudnienia w stale rozrastajacej sie¢ firmie oraz moge
realizowac si¢ w tym co lubi¢ robic.

JAROSLAWDOROSZKO

Kierowca pojazdunr 2




POZNAJMY SIE BLIZE]J- CZYLI KTO ZAJMU]JE SIE ROZLICZANIEM
I ZAMYKANIEM LOTOW WARCHLAKOWYCH I TUCZOWYCH?

Jednym z najwazniejszych elementéw dziatalnosci Agri Plus jest rozbudowany program wspétpracy z rolnikami kontraktowymi.

By program ten byl efektywny konieczna jest dobra wspétpraca naszych hodowcéw warchlakéw i tucznikéw z obstugujacymi ich fermy
Service Managerami oraz osobami zatrudnionymi w biurze Agri Plus. Jednym z dzialéw w naszej administracji mocno zwiazanych
z obstuga kontrahentéw jest dzial ksiegowosci, a w nim zespél os6b zajmujacych sie rozliczaniem i podsumowywaniem lotéw

warchlakowo- tuczowych.

W chwili obecnej zespét ten tworza 4 osoby. W zwiazku z tym, ze fundamentem udanej wspotpracy sa wlasciwa komunikacja i wzajemne
poznanie, warto wiedziec, z kim si¢ wspétpracuje. W tym celu pozwole sobie przyblizyc Paristwu sylwetki os6b, ktérych codzienna praca

wiaze si¢ zrozliczaniem lotéw warchlakowo - tuczowych.

Osoba, ktéra od 10 lat jest zwigzana
z Agri Plus i od dawna ma do czynienia
z zamykaniem Lotéw jest Joanna
Stefaniak. W chwili obecnej czes¢ Jej
obowiazkéw zwiazanych z rozliczaniem
kontrahentéw przejely inne osoby,
poniewaz Asia skupia sie na bardzo
odpowiedzialnej pracy zwiazanej
z wdrazaniem programu SAP w dziale
ksiggowosci. Joanna jest absolwentka
kierunku Rachunkowos¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu. Czas wolny lubi spedzac na grze w kregle. Oprécz
tego chetnie chodzi do kinalub do teatru.

Sprawami zwiazanymi z zamykaniem Lotéw warchlakowo-
tuczowych zajmuja si¢ réwniez Edyta Zakrzewska, Katarzyna
Pachela- Kaczmarek oraz Marek Rzezniczak.

Edyta Zakrzewska ukorczytla
Ekonomie na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Z nasza
Firma zwiazana jest juz od 9 lat.
Prywatnie jest osoba, ktéra bardzo
sobie ceni czas spedzany z rodzina.
Lubi zaréwno przejazdzki rowerowe
jak i mniej aktywna rozrywke, jaka jest
ogladanie filmoéw. Wspdlnie
zmezem najbardziej lubia horrory.

Katarzyna Pachela- Kaczmarek to osoba,
ktérej nie sposéb nie zauwazy¢. Zawsze
usmiechnieta, bardzo sympatyczna,
spontaniczna, z duzym poczuciem
humoru. Kasia jest absolwentka
kierunku Rachunkowos¢ i Finanse
Przedsi¢biorstw w Wyzszej Szkole
Bankowej. Z Agri Plusem, w ktérym —jak
sama mowi - ,pracuje wsréd bardzo

fajnych ludzi”, zwigzana jest od 8 lat.
Interesuje si¢ zaréwno rachunkowoscia jak i moda,
kosmetologia i wizazem. Uwielbia podrézowac, czytac ksiazki,
stucha¢ muzyki, jeZzdzi¢ na rowerze. Jak na tak otwarta osobe
przystalo, z przyjemnoscia spedza czas z przyjacicimi
iznajomymi.

Marek Rzezniczak jest jedynym przedstawicielem plci meskiej

wnaszej Ksiegowosci. Poniewazjest osoba sympatyczna i bardzo
kontaktowa, z ktéra zawsze mozna porozmawiac i pozartowac,
z fatwoscia zdobyl akceptacje i sympati¢ nie tylko kolezanek
z Dzialu. Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Z Agri Plus zwigzany jest od ponad 4 lat i juz od

poczatku swojej kariery w naszej Firmie
zajmuje sie sprawami, ktére wymagaja
biezacego kontaktu z rolnikami
kontraktowymi i innymi kontrahentami.
Poza praca Marek lubi aktywnie
wypoczac. W zaleznosci od sezonu
wybiera jazde na rowerze, bieganie lub

tyzwy.

Codzienna praca tych kilku oséb skupia sie na uzgadnianiu
i zamykaniu Lotéw warchlakowych i tuczowych, rozliczaniu
faktur zakupowych i sprzedazowych, wystawianiu refaktur,
rozliczaniu premii dla rolnikéw kontraktowych, dbaniu o to, by
platnosci dla kontrahentéw byly realizowane sprawnie
i terminowo. W tej pracy niebagatelna role odgrywa sprawny
obieg dokumentacji oraz dobry przeplyw informacji mi¢dzy
rolnikiem a Service Managerem opiekujacym sie ferma oraz
miedzy Service Managerem i dzialem ksiggowosci. Przede
wszystkim, dzieki wlasciwej komunikacji oraz indywidualnemu
podejsciu do danej sprawy mozna unikna¢ zakiécenia
sprawnego obiegu dokumentéw, co z kolei przeklada sie na
terminowe realizowanie platnosci. W tym kontekscie istotnym
jest, by opiekunowie ferm kontraktowych pamietali o tym, ze
powinni by¢ sprawnym ogniwem }aczacym rolnika z dzialem
ksiegowosci i na biezaco przekazywa¢ informacje majace
znaczenie dla rozliczenia i zamkniecia Lotéw. Rolnicy
kontraktowi musza natomiast pamietac o tym, by niezwlocznie
informowac swojego opiekuna fermy o kazdej zmianie, ktéra
ma miejsce i ktéra jest wazna z punktu widzenia poprawnosci
dokumentéw. Kazda zmiane danych (np. nazwiska, adresu,
zamiar ,przejScia na VAT” itp.) nalezy zglasza¢ za pomoca
formularza zmiany danych. Sam telefon do Firmy w tej sprawie
niestety nie wystarczy, a brak formularza moze skutkowac
opéZnieniem rozliczenia i wyplaty naleznosci. Niezwykle
istotne jest réwniez to, by rolnicy bedacy platnikami VAT
przesyhali faktury na czas. Im szybciej faktura trafi do dziatlu
ksiegowosci, tym szybciej zostanie wykonany odpowiedni
przelew, dlatego nie warto odkladac tego ,na ostatnia chwilg”,
bo stawia to pod znakiem zapytania terminowos¢ wyplaty.
Uzyskanie informacji na temat np. platnosci znacznie
przyspieszy postugiwanie si¢ numerem konkretnego Lotu.
Pamie¢ o tym wszystkim i przestrzeganie tych Kkilku
podstawowych zasad znacznie ulatwi wspdlprace rolnikéw
kontraktowych, opiekujacych si¢ ich fermami kierownikéw
oraz dziatu ksiegowosci i przyczyni sie do zadowolenia kazdej ze
stron.

Pozdrawiam
AGNIESZKA SLASKA
Specjalista, Dziat Kadr



GAWORZYNA - FERMA ,NA ZAKRECIE”

Jadac na potudnie od Radomia droga krajowa E-9 w powiecie radomskim, gminie Itza znajduje sie

mata miejscowos¢ Gaworzyna. To wlasnie tutaj, na tzw. ,,zakrecie” znajduje si¢ jedna z macierzystych

ferm kontraktowych wspétpracujacych z Agri Plus.

Wijezdzajac na ferme widzimy picknie utrzymany dom,
podwdrze pelne kwitnacych, kolorowych kwiatéw, kostka
brukowa wypelniajaca prawie cala posesje. Caly ten
widok nie sugeruje tego, iz wlasnie wjezdzamy na teren
fermy trzody chlewne;j.

Wiascicielem fermy sa Panistwo Kazimiera i Jerzy
Lewandowscy. Pan Jerzy jest bylym piesciarzem,
nauczycielem wychowania fizycznego z wyksztalcenia
ekonomista, ktéry swéj wolny od pracy zawodowej czas
postanowil poswieci¢ hodowli trzody chlewnej. Gdyby
kto§ powiedzial Panu Jerzemu jeszcze 13 lat temu, ze
bedzie zajmowal si¢ hodowla swin to z pewnoscia
poczestowat by go jednym ze swoich prawych sierpowych.
Wspdlpraca Pana Jerzego z Agri Plus zaczela sie 12 lat
temu w 2002 roku, kiedy to zdecydowal sie na tucz
kontraktowy. Aby zrealizowac swoje plany Pan Jerzy wraz
z malzonka przeprowadzil sie z pobliskiego miasta
Skaryszewa do Gaworzyny. Ferma, ktéra postanowit
kupi¢ przez kilka lat stala pusta. Budynki oraz caly osprzet
zostaly rozkradzione i potrzebne byly dosy¢ duze
inwestycje aby doprowadzic wszystko do uzywalnosci. Do
dzisiaj Pan Jerzy wraz z malzonka mieszkaja na terenie
fermy.

Na poczatku byto to tylko 1100 - 1200 tucznikéw, ktére
hodowal w dwéch budynkach. W pdézniejszych latach
ferma rozrosta sie¢ do 5000 tucznikéw. Tucz ten trwal

przez 4 lata. W 2006 roku Pan Jerzy postanowit o zmianie
profilu swojej dzialalnosci i przebudowie fermy na
potrzeby stada podstawowego.

W czerwcu 2007 roku pierwsze loszki przybyly do
Gaworzyny i od tej pory do dnia dzisiejszego trwa
produkcja prosiaka. Stado podstawowe liczy 1600 macior
z 360 kojcami porodowymi. W ciagu ostatniego roku
ferme opuscito prawie 40 000 prosiat. Od grudnia 2008
roku kierownikiem fermy zostala synowa Pana Jerzego,
Anna Lewandowska. Tak jak Pan Jerzy, Pani Anna
Lewandowska nie miata nigdy nic wspélnego z hodowla
trzody. Pani Ania ukoriczyta ochrone srodowiska i przed
podjeciem pracy na fermie zajmowala si¢ nauczaniem
w pobliskiej szkole podstawowej.

Osoba Pana Jerzego Lewandowskiego, jak i Pani Anny
Lewandowskiej sa przykladem tego, iz produkcja trzody
chlewnej moze zajac sie kazdy, nawet ktos kto nigdy nie
mial kontaktu z hodowla zwierzat. Wystarczy ciezka
praca, determinacja, wiara w siebie i wsparcie Agri Plus.
Sa tez przykladem tego, ze przez wspétprace z Agri Plus,
ktora dostarcza fachowa pomoc, porady oraz serwis
poprzez swoich pracownikéw w terenie mozna osiagnac
sukces i osiagac dobre dochody z produkcji swin.

ARKADIUSZ PACZKOWSKI
Kierownik produkgji ds. Ferm macierzystych
Polskawschodnia




FERMA BROJCE

W powiecie gryfickim, gminie Brojce miesci si¢ ferma nalezaca
do sp6tki Genfarm, ktérej whascicielami sa Pan Jerzy Kuzmiriski
i Stawomir Przybylski. Ferma lezy w otoczeniu lasu i pdl
uprawnych, zdala od obiektéw mieszkalnych.

W momencie przejecia przez obecnych wlascicieli,
gospodarstwo bylo w bardzo zlym stanie: budynki byly bez
dachow, wewnatrz rosly drzewa i krzewy...

Panowie zaciagajac kredyty starali si¢ budynek po budynku
remontowa¢ i doprowadza¢ do uzytku. Bylo ciezko, ale sie
udato. Zdecydowali sie na hodowle trzody chlewnej zaczynajac
od zakupu warchlakéw i odchowu ich do tucznikéw. Zwierzeta
sprzedawali na wolny rynek. Nabierajac doswiadczenia
i w ramach rozwoju produkcji, zakupili 400 macior tworzac
stado podstawowe. Wszystko bylo dobrze do czasu kiedy
w rolnictwie nie nastapil znaczny spadek oplacalnosci
produkgji, problemy ze zbytem towaru. Koszty utrzymania
rosly, a cena tucznika spadata. Zeby przezy¢ musieli zaciagac
kolejne kredyty...

Sytuacja si¢ zmienita, kiedy Polska weszta do Unii europejskiej,
wtedy to dokupili wiecej ziemi, na ktéra tez dostawali doplaty.
Pozwalalo to im sie troche ,,odbic¢ od dna”. W tym samy czasie,
czyli ok.10 lat temu, podpisali umowe z Agri Plus na hodowle
warchlakéw.

Po roku czasu wspélpracy, za namowa i z pomoca Agri Plus
zdecydowali si¢ na modernizacje fermy i zmiane kierunku
hodowli na ferme macierzysta i produkcje do prosiaka.

W 2006 roku przyjechaly pierwsze loszki, a w marcu 2007
zaczely sie prosi¢ pierwsze maciory i rozpoczela sie produkgja.
Ferma posiada 6 budynkéw produkceyjnych , ktére dzielg sie na
sektor krycia, ciazy, porodéw oraz kwarantanne. Przy obstudze
zwierzat pracuje 14 oséb. Caloscia kieruje i nadzoruje jeden
z whascicieli : Stawomir Przybylski. Pan Stawek opierajac sie na
swoim doswiadczeniu jak i bardzo dobrej wspdtpracy
z pracownikami Agri Plus, systematycznie poprawia procesy
produkcyjne, osiagajac coraz to lepsze wyniki. Od roku pomaga
mu, zaréwno w prowadzeniu fermy jak i poprawie wynikéw

coérka Aleksandra.

Co tydzien kryja 90 szt. macior metoda sztucznej inseminacji
domacicznej. Nasienie dostarczane jest z zewnetrznego
Shiuz-u, gdzie przebywaja knury nalezace do Agri Plus.
W 4 tygodniu po inseminacji, Swinie badane sa

ultrasonografem w celu stwierdzenia prosnosci. Ta ferma
osiaga 91 % skutecznosci krycia. Maciory utrzymywane sa
w kojcach zbiorowych, na betonowych rusztach po 48 szt.
w kojcu, majac swobodny dostep do paszy i wody. Na budynkach
ciazy maciory trzymane sa do momentu wyproszenia. Na okoto
4 dni przed przewidywanym porodem maciory trafiaja na
porodéwke, w uprzednio umyte i zdezynfekowane kojce.
Ferma ma przystosowane kojce porodowe z odpowiednio
odizolowanym miejscem dla maciory i prosiat, ktére maja
wswoim legowisku mate grzewcza.

Na porodéwce zwierzeta maja zapewniona 24 h opieke.
Srednio co tydzieri prosi sie ok 80 macior, od ktérych uzyskuje
sie srednio okoto 14,5 zywo urodzonych prosiat. Prosieta
odchowywane sa przy maciorach przez 4 tygodnie. Raz
w tygodniu jest odsadzana grupa macior z prosietami. Maciory
trafiaja na sektor krycia, a prosieta sprzedawane sa na
warchlakarni¢ zewnetrzna wskazana przez Agri Plus. Ferma
Brojce sprzedaje w ciagu roku okoto 27 prosiat od 1 maciory
iwyniki te stale sie¢ poprawiaja. W poprzednim roku sprzedali 45
tys. prosiat, aw tym bedzie jeszcze wiecej.

Panowie Jerzy i Slawomir zajmuja si¢ jeszcze produkcja
roslinna. Posiadaja 220 hektaréw ziemi, ktéra uprawiaja dla
wlasnych celow nie zwiazanych z ferma. Jedynym powiazaniem
tych dwéch produkgji jest gnojowica z fermy, ktéra stuzy im do
nawozenia gleby. Dzieki temu podnosza jakos¢ plondw,
oszczedzaja nanawozach sztucznych.

Pomimo osiagniecia juz jakiejs stabilizacji, Pan Jerzy i Pan
Stawek wciaz daza do rozwoju firmy i osiagania coraz to lepszych
wynikéw, a co za tym idzie wiekszych zarobkéw. W tym roku
planuja rozbudowa¢ ferme do 3000 macior w stadzie
iwydluzenie cyklu produkcyjnego do etapy warchlaka.

W planach rozwoju jest tez budowa biogazowni.

Jak wida¢ pomimo réznych przeciwnosci losu, trudnej sytuacji
na starcie Panowie Jerzy i Stawek, dzicki swojej ciezkiej pracy
i determinacji, odnosza bardzo dobre wyniki zaréwno
produkcyjne jak i finansowe. Nie poprzestaja na tym, tylko dalej
sie rozwijaja. Wierze, ze postawione przez nich cele beda
zrealizowane na 110%.

IZABELA BYKOWSKA
Kierownik produkcji ds. Ferm macierzystych




RODZINNY BIZNES PANSTWA OLESZCZUK

Zalesie Wielkie to malownicza miejscowos¢ w powiecie krotoszyriskim woj. wielkopolskie.
W miejscowosci tej znajduje sie¢ rodzinne gospodarstwo Paristwa Oleszczuk. Siegajac w historie od
zawsze ferma zwiazana byla z produkcja trzody chlewne;j.

W roku 1996 cykl zamkniety liczyt 110 loch w systemie
sciétkowym, odchowalnie prosiat na czesciowym ruszcie

i strefa tuczona w zaciemnionym systemie komorowym
glebokiej Sciotki.

Przetom tej hodowli nastapit w 2011 roku, po
ukoniczeniu przez syna studiéw na wydziale rolniczym.
Dotychczasowy system nie spetniat oczekiwari hodowcéw.
Borykanie si¢ z problemem technicznymi i brak
stabilizacji cenowej oraz wiele innych czynnikéw,
sktanialy do poszukiwania innych rozwiazan. Jednym
z pomystéw byl cykl otwarty, cho¢ decyzja nie byta fatwa ze
wzgledu na koniunkture. System tuczu dlugo-
terminowego nie przynositby oczekiwanych korzysci.
Narodzit sie nowy pomyst tuczu kontraktowego i nowe
watpliwosci. Hodowca sam przyznaje: ,robilismy wywiad
Srodowiskowy”. Zkim? Dlaczego? Zaile ?

Wiele opcji wchodzilo w analize rynku i wspdtpracy
w ramach tuczu kontraktowego. Decyzja ostateczna
i obiektem zainteresowania stal sie Agri Plus. Zaczynali
od 330 tucznikow z pozytywnym efektem dla obu stron.

W roku 2012 kolejne wyzwanie dla rodziny Paristwa
Oleszczuk. Chec powiekszenia i propozycja przebudowy

starych obiektéw w programie premii modernizacyjnej
przewazyla szale w strone modernizacji. Pan Ryszard
dodaje : ,, Jako jedni z pierwszych otrzymaliSmy ponad
130 000 zt w ramach programu modernizacyjnego
Agri Plus”. Co do firmy modernizujacej obiekty, w tym
wypadku nie bylo watpliwosci - Firma POLNET, ktérej
udzialowcem jest Pan Ryszard Oleszczuk.

Dzisiejszy kontrakt wyglada zupelnie inaczej. W rodzinny
biznes tuczu kontraktowego wchodza Pani Paulina, Pan
Ryszard i Grzegorz Oleszczuk, ktérzy posiadaja 2400
miejsc tuczowych. Budynki zmodernizowane z wielka
starannoscia, zamiana gl¢bokiej Sci6iki na ruszt, pelna
wentylacja, male funkcjonalne kojce, automatyczny
system paszowania. Zamontowany system i trafne decyzje
przyniosly oczekiwany efekt. Wyniki produkcyjne zawsze
sa bardzo dobre i gwarantuja wysokie premie.

Na pytanie o wspolprace z Agri Plus, Pan Ryszard
odpowiada bez wahania ,Agri Plus to przede wszystkim
stabilnos¢ finansowa”, a na zakorczenie dodaje: ,Nie
zamierzam rezygnowac z tego kontraktu.”

ARKADIUSZWOJCIECHOWSKI
Koordynator produkcji Wielkopolska
tel. 600031 763




VIV EUROPE 2014 — UTRECHT , HOLANDIA

W dniach 20-22 maja br., jak co roku od ponad 30 lat, na terenie targéw Jaarbeurs w Utrechcie,
odbyta sie Europejska Wystawa Rolno Spozywcza VIV Europe.

Gléwnym zalozeniem organizatoréw jest tworzenie
platformy dla wszystkich uczestnikéw taricucha
produkujacego zywnosc-,,Od paszy do migsa”.

W biezacym roku w imprezie wzi¢to udzial ok. 600
wystawcow gléwnie z Europy i ok. 20 000 gosci z calego
Swiata réwniez z Agri Plus.

Wystawcy zaprezentowali swoje produkty w kategoriach:
pasza, zdrowie zwierzat, rozréd, wyposazenie ferm,
wyposazenie rzezni, przetworstwo miesa i transfer wiedzy.
Wiodaca branza bylo drobiarstwo, ktére pomimo
ogromnego rozwoju w ostatnich latach, bedzie si¢ nadal
rozwijato.

Wsréd znanych od lat producentéw wyposazenia dla
hodowcow trzody pojawiaja si¢ nowe firmy, gléwnie
z Azji. Zajmowaly one mniej eksponowane i czesto
mniejsze stoiska, ale zaskakiwali bogata oferta
i operatywnoscia. Juz trzy dni po targach przysytali
obiecane katalogi sprzetuipropozycje wspotpracy.
Wsréd nagrodzonych za innowacje produktéw nie
znalazt sie Zaden produkt dla trzody chlewnej. Wsrod
wyréznionych doceni¢ nalezy samo napelniajaca sie
automatyczna strzykawke do podawania leku doustnie
HSW ECO Matic. Moze ona stuzy¢ do podawania lekéw
matym prosietom.

Nasza uwage zwrdcily wyjatkowo ergonomiczne
strzykawki automatyczne z serii TU-Budget Line firmy
TU MASTER: www.tu-masterline.com

Bardzo ciekawe byly urzadzenia do chlodzenia
pomieszczent inwentarskich. Obaczy¢ mozna bylo
zaréwno tradycyjne stacjonarne systemy chlodzace jak
i male przenosne urzadzenia chlodzace zimna para
wodna firmy FRANCO: www.francosrl.com

Wsréd wczesniej dominujacych w drobiarstwie
nagrzewnic gazowych, na targach obserwowaliSmy
upowszechnianie si¢ wymiennikéw zasilanych goraca
woda i wbudowanym wentylatorem rozprowadzajacym
cieplo. Takie rozwiazanie nie podnosi wilgotnosci
w chlewni i mozna z nim zastosowa¢ piec na dowolne
paliwo (drewno, stoma, brykiet, wegiel, Eko groszek).
Zapewnia duze mozliwosci sterowania i automatyki.
Na polskim rynku rozwigzanie takie zapewnia Volcano:
http://vtsgroup.pl/volcano

(MRM , MTO)
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INFORMACJE DLA NOWYCH HODOWCOW

‘o, Agri Plus — zapewnia stale, comiesieczne dochody
niezaleznie od aktualnej sytuacji na rynku miesa
i paszy. Nasza firma bierze na siebie cale ryzyko
wynikajace z wahan cenowych na rynku skupu
wieprzowiny, oraz na rynku pasz. Wspéipracujacy z nami
rolnicy nie ponosza zadnego ryzyka, nie martwia sie o to
czy cena skupu zywca za chwile nie spadnie ponizej progu
optacalnoscilub cenazboza nie wzrosnie.

Hodowca otrzymuje co miesiac, zapisana w umowie,
stala, jasno okreslona kwote, co pozwala na precyzyjne
zaplanowanie wydatkéw.

‘é’ Agri Plus — zapewnia stale dostawy dobrej jakosci
warchlakoéw czyli ciagtosé produkgji.

‘e, Agri Plus — zapewnia i pokrywa koszty produkcji

i dostawy pelnoporcjowej paszy o odpowiedniej
jakosci i zbilansowanej odpowiednio dla danej grupy
wiekowej zwierzat. Pasza produkowana jest we wlasnych
mieszalniach.

‘é’ Agri Plus — pokrywa wszelkie koszty obstugi
weterynaryjnej oraz koszty lekow. Zatrudniamy

lekarzy weterynarii, technikéw weterynarii
i zootechnikéw, ktdrzy sprawuja peilna opieke nad
Panistwa fermami. Nasz personel to profesjonalisci

z duzym doswiadczeniem w pracy z trzoda chlewna.

‘6’ Agri Plus — zapewnia ciekawy i motywujacy system
premiowania. W zaleznosci od osiaganych przez

hodowce wynikéw produkcyjnych wyptacamy premie,
bedace dodatkowym dochodem dla rolnikéw.

‘6, Agri Plus — zapewnia fachowe doradztwo w zakresie
remontu budynkéw inwentarskich, adaptacji
budynkéw do hodowli trzody chlewnej, a takze budowy
nowych budynkéw. Nasz personel dzieki dtugoletniemu
doswiadczeniu jest w stanie doradzic¢ Paristwu jak mozna
ulatwi¢ sobie prace ze zwierzetami lub jak poprawic
wyniki produkcyjne na fermie. Wspdipracujemy takze
z firmami, ktére wyposazaja budynki inwentarskie, dzieki
temu mozecie otrzymac Panstwo najlepsze wyposazenie
wdobrej cenie.

‘6’ Agri Plus to takze dofinansowanie wspomagajace

rozwéj hodowli. Wysokie dotacje do budowy
nowych budynkéw, a takze do remontu budynkéw
inwentarskich. Jezeli chcecie Paristwo si¢ rozwijac,
zwiekszac swoja produkcje to jesteSmy dla Was idealnym
partnerem. Jestesmy gotowi podpisac takze dlugoletnie
umowy.

‘@, Agri Plus - prowadzimy atrakcyjny skup zbéz.

‘@,Agri Plus ponosi koszty produkgji, tak wiec
hodowca nie potrzebuje kredytowania. Agri Plus

jest czescia duzej miedzynarodowej grupy, co gwarantuje
stabilnos¢ finansowa.




SWINE ACADEMY

W dniach 16-27.09.2013r. mialem zaszczyt wzia¢ udzial w zajeciach Boehringer Ingelheim Swine
Academy (w skrécie BISA) zorganizowanej przez amerykanska firme farmaceutyczna Boehringer
Ingelheim. Szkolenia odbywaly si¢ w Stanach Zjednoczonych na terenie dwéch uniwersytetow -
Minnesota w Mineapolis i Iowa State University w Ames . Oba uniwersytety sa bardzo zastuzone
w badaniach nad chorobami §wiri. Oba posiadaja wiele publikacji na temat wspétczesnych probleméw
w produkgji swini. Wich murach zasiadaja Swiatowe stawy zajmujace si¢ chorobami swiri, ktére moga sie
pochwali¢ wieloma publikacjami. Program szkolenia obejmowal udziat w konferencji Lehmana na
Uniwersytecie Minnesota w Mineapolis, seri¢ wykladéw na Uniwersytecie lowa oraz zajecia praktyczne
nafermach swini i wlaboratoriach Uniwersytetu.

Chcac przyblizyc¢ czytelnikom produkcje trzody chlewnej w USA, wspomne, ze utrzymuje si¢ tam 106
mln swini. USA zajmuje druga pozycje na swiecie pod wzgledem liczby produkcji tucznikéw, zaraz po
Chinach. Ogdlna ilos¢ farmeréw zajmujacych sie chowem swini to 65 000. Rocznie ta liczba spada
o 7%. Az 51 najwi¢ckszych producentéw reprezentuje 50 % calej produkcji swiri! Najwiekszym
producentem $win jest Smithfield Foods, ktéry posiada w USA 862 tys. macior.

USA sa duzym eksporterem wieprzowiny - 25 % produkgji jest eksportowane gtéwnie do Japonii,

Kanady, Meksyku, Chin, Rosji.

USA sa duzym eksporterem wieprzowiny - 25 %
produkgji jest eksportowane gtéwnie do Japonii, Kanady,
Meksyku, Chin, Rosji.

Obecnie najwiekszym problemem zdrowotnym na
fermach w USA jest epidemiczna biegunka prosiat,

w skrécie PED. Do chwili obecnej pozbawila ona
amerykanskich hodowcéw okoto 11 mln prosiat.

Ta jednostka chorobowa byla gléwnym tematem
Konferencji Lehmana w Mineapolis.

Pierwszy przypadek tej wirusowej biegunki zanotowano
w Stanach w kwietniu 2013 roku. Co tydzien notuje sie
40 - 50 nowych ferm objetych epidemia PED. Choroba
bardzo szybko objela cale Stany. Wirus tej choroby jest
wysoce zjadliwy — jego mata ilos¢ wystarczy do wywolania
objawow. Jest tez bardzo odporny na warunki srodowiska.
Choroba jest czesto przenoszona przez ludzi, sprzet,
samochody oraz zanieczyszczona pasze. Wirus PED
powoduje upadki 100 % prosiat ssacych. W pozostalych
grupach produkcyjnych obserwuje si¢ mniejszy procent
upadkéw. Fermy macierzyste traca cale mioty prosiat
przez wiele tygodni. Nastepnie bardzo powoli pojawia sie
odpornos¢ na dzialanie wirusa. W zwalczaniu tej
jednostki chorobowej nie dysponujemy szczepionka, nie
mamy tez lekéw zabijajacych wirusy. Dlatego bardzo
wazne jest zachowanie zasad bioasekuracji. Jest to
obecnie jedyny sposéb na zabezpieczenie sie przed
stratami zwiazanymi z ta choroba

Nastepnym etapem mojego szkolenia byl pobyt na
Uniwersytecie Iowa w Ames, ktory objat wyczerpujaca
seri¢ wykladéw i prezentacji wygloszonych przez
profesoréw Uniwersytetu, zajecia praktyczne
w prosektorium uczelnianym i sesj¢ praktyczna

w laboratoriach wydzialu patologii Uniwersytetu oraz
firmy organizujacej szkolenie — Boehringer Ingelheim,
ktéra znana jest w Polsce gléwnie jako producent
szczepionek dla swini.

Najciekawsze wyklady dotyczyly zespolu rozrodczo-
oddechowego (PRRS), mykoplazmozy, grypy
i adenomatozy. Roéwnie interesujace byly wyklady
o strategii zwalczania i uwalniania stad od choréb.
Ukoronowaniem naszego szkolenia byla wizyta na
fermach tuczowych firmy Prestige Farms, nalezacej do
Smithfield Foods. Uzbrojeni w wiedze zdobyta w czasie
wielogodzinnych wyktadow, sprzet diagnostyczny, odziez
- podzieleni na grupy - pod kierownictwem profesora
patologa-diagnosty ruszyliSmy na przydzielone nam
fermy. Moja grupa znalazla si¢ pod kierownictwem
dr K/J. Schwartz. DotarliSmy do nowoczesnej fermy Wean
to Finish, gdzie w momencie naszej wizyty przebywato w
dwéch budynkach podzielonych na
4 pokoje 10 000 warchlakéw w wieku 8-9 tygodni. Obiekt
wyposazony jest w system wentylacji letniej —tunelowej
z wykorzystaniem kurtyn sterowanych komputerowo
oraz z Systemu zimowego opartego na inletach
dachowych pobierajacych powietrze z przestrzeni
poddachowej oraz wentylatoréw wyciagowych ssacych
zuzyte powietrze spod podiogi. Pasza podawana jest
paszociagiem, a warchlaki utrzymuje si¢ na pelnym
ruszcie. Zima (dluga, sniezna z temperaturami -20 C)
wykorzystywane sa wydajne nagrzewnice gazowe.
Zwierzeta po przyjezdzie z fermy macierzystej przez
3 tygodnie opiekuje sie intensywnie specjalna grupa
pracownikéw fermy, ktorzy szczepia, lecza a przede
wszystkim selekcjonuja te zwierzeta. Po tym czasie ferme
odwiedza Service Menager firmy, ktéry dba o zwierzeta,
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przeglada urzadzenia, ustawienia sprzetu, sporzadza
raporty dla hodowcy.

Celem naszej pracy na fermie bylo dokonanie jej
przegladu, zdiagnozowanie probleméw zdrowotnych,
pobranie materiatu do badan laborat ych i wydanie
zalecen jej wlascicielowi.

Do dyspozycji mieliSmy doskonaly sprzet oraz Swietnie
wyposazone laboratorium, dysponujace
najnowoczesniejszymi metodami diagnostycznymi.
Wyniki zleconych badani materialu z fermy sukcesywnie

otrzymaliSmy na nasza poczte mailowa. Uzyskanie
pozytywnych wynikéw pozwolilo nam sporzadzié raport
zwizytyibadan na fermie orazlaboratorium.
PrzekazaliSmy nasze sugestie i zalecenia wiascicielowi
fermy.

W ostatnim dniu szkolenia zaprezentowaliSmy nasze
wyniki kolegom z pozostatych grup.

Udziat w zajeciach BISA dostarczyt mi ogromnej wiedzy

z zakresu organizacji, zarzadzania, ekonomii i specyfiki
produkgcji wieprzowiny w USA. Wyklady z zakresu choréb
$wini, nowych technologii w ich rozpoznawaniu
i eliminacji pozwalaja mi na co dzien rozwiazywac
problemy naszej firmy.

W trakcie mojej wizyty moglem przekonac¢ sie, ze
Amerykanie w swoim dzialaniu acza wiedze z praktyka
ilicza...

lek.wet. Marek Czerniecki
Gléwny Lekarz Weterynarii
Agri Plus, Polska Zachodnia

NOWA USTAWA O ODPADACH

PRZYJAZNA FARMEROM

Ciesze sie niezmiernie, ze 23 stycznia 2013 r. weszta w zycie nowa
ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r., o odpadach, wprowadzajaca
istotne zmiany w systemie gospodarki odpadami. Giéwnym
powodem nowej ustawy byla koniecznos$¢ implementacji
dyrektywy 2008,/98/WE z dnia 19 listopada 2008 r., w sprawie
odpadéw do prawa polskiego. Stanowi ona transpozycje
dyrektywy 2008/98/WE z dnia 19 listopada 2008r., w sprawie
odpadéw oraz uchylajacej niektore dyrektywy (Dz. Urz. WE L
312222.11.2008, str. 3), zwanej dyrektywa ramowa, ale nie bede
wiecej zanudzat. ..

Istotna zmiana w stosunku do obowiazujacych przepiséw jest
pojawienie sie definicji biomasy, stomy innych nie
niebezpiecznych naturalnych substancji z produkgji rolniczej
i lesnej. Zgodnie z zapisami nowej ustawy gospodarka
odpadami powinna by¢ prowadzona w sposéb zapewniajacy
ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska. Na szczegélna
uwage zastuguje utrzymanie obowiazku selektywnego zbierania
odpadow oraz wprowadzenie zasady prowadzenia dziatalnosci
w zakresie transportu odpadéw w sposéb zgodny
zwymaganiami ochronysrodowiska oraz bezpieczeristwa zycia

i zdrowia ludzi. Istotna zmiana wprowadzona ustawa z dnia
14 grudnia 2012r., o odpadach jest zmiana regulacji w zakresie
obowiazku uzyskania odpowiednich decyzji w zakresie
wytwarzania odpadéw.

W nowej ustawie o odpadach, zapisy dotyczace wymogéw
uzyskania pozwolenia na wytwarzanie odpadéw zostaly
przeniesione do ustawy Prawo ochrony srodowiska (art.180 a,
181,184).

I tak pozwolenie na wytwarzanie odpadéw jest wymagane do
wytwarzania odpadéw, tylko i wylacznie winstalacjach:

1) o masie powyzej 1 tony rocznie — w przypadku odpadéw
niebezpiecznych

lub
2) o masie powyzej 5 000 ton rocznie — w przypadku odpadéw
innych nizniebezpieczne.

Ustawa wprowadza takze zupeilnie nowe pojecie produktu
ubocznego. Jest pojeciem zupelnie nowym, ktére nie
wystepowato w dotychczasowej ustawie o odpadach.

Przedmiot lub substancja, powstajace w wyniku procesu
produkcyjnego, ktérego podstawowym celem nie jest ich
produkcja, moga by¢ uznane za produkt uboczny, nie bedacy
odpadem, jezeli sa lacznie spelnione nastepujace warunki:

1. dalsze wykorzystywanie przedmiotu lub substancji jest
pewne;

2. przedmiot lub substancja moga byc¢ wykorzystywane
bezposrednio bez dalszego przetwarzania, innego niz
normalna praktyka przemystowa;

3. dany przedmiot lub substancja sa produkowane jako
integralna czesc procesu produkcyjnego;

4. dana substancja lub przedmiot speiniaja wszystkie istotne
wymagania, w tym prawne, w zakresie produktu, ochrony
Srodowiska oraz zycia i zdrowia ludzi, dla okreslonego
wykorzystania tych substancji lub przedmiotéw i wykorzystanie
takie nie doprowadzi do ogélnych negatywnych oddzialywan
nasrodowisko, zycie lub zdrowie ludzi.

Taki ksztatt Ustawy gwarantuje Farmerom wicksza elastycznos¢
w prowadzeniu biznesu oraz redukuje koszty uzyskania
ewentualnych decyzji i sankcji administracyjnych.sportu.

PIOTR PILARSKI
Menadzer ds. ochrony srodowiska i systeméw jakosci



INFORMACJA DZIALU SUROWCOWEGO AGRI PLUS

Szanowni Hodowcy,

Agri Plus posiada na terenie kraju 6 duzych zaklad6w paszowych, ktére skupuja miesiecznie okoto 30 tysiecy ton
zb6z. Sa one zlokalizowane w: Szamotulach, Czarnym Malym, Kraplewicach, Ketrzynie, Zamosciu i Grodkowie.

Hodowcy, ktérzy otrzymuja pasze w ramach kontraktéw tuczowych zawieranych z Agri Plus, moga skorzystac
zoferty Dziatu Surowcowego i sprzedawac naszej Firmie swoje zboze po dobrej cenie.

Zache¢camy do skontaktowania si¢ z kupcami surowcowymi. Sa to osoby przeszkolone w zakresie pobierania
prob i wstepnej oceny jakosci zb6z. Préba zostanie zbadana w naszym laboratorium, a nastepnie zorganizujemy
odbiory lub tez skierujemy Paristwa do naszego najblizszego punktu skupu. Ponizej dane kontaktowe naszych
ludziw terenie.

Nasze paszowozy sa regularnie na Panstwa fermach. Nie musza wracac puste,
jesli zostana zaladowane zbozem wszyscy na tym zyskamy.

Prace kupcéw terenowych koordynuj a,:!

Krzysztof Ulas
Kierownik Dzialu Surowcowego.
tel: 608-004-798, mail: Krzysztof.ulas@agriplus.pl

Lukasz Rusinek
Starszy specjalista ds. Surowcowych (odpowiada zalokalizacje potudniowe).
tel: 668-271-896, mail: lukasz.rusinek@agriplus.pl

Zapraszamy do wspotpracy!



Fundacja
Smithfield Polska

“

Mamy przyjemnos¢ poinformowac Panistwa, iz w tym roku spétka Agri Plus wlaczona
zostala do Programu Stypendialnego prowadzonego przez Fundacj¢ Smithfield Polska
im. Zygmunta Piwonskiego*. Celem Programu jest wspieranie edukacji mlodziezy
poprzez niesienie pomocy finansowej w formie stypendiéw dla uczniéw i studentéw
uzyskujacych wysokie wyniki w nauce lub odznaczajacych sie szczegolnymi
osiagnieciami pozanaukowymi.

Do ubiegania si¢ o stypendium uprawniona jest mtodziez gimnazjalna, ktéra ukoriczyla pierwszy rok nauki w gimnazjum,
mtodziez szkét Srednich oraz studenci. Warunki uczestnictwa w Programie sa speinione, gdy:

¢ Jedno zrodzicéw dziecka jest pracownikiem posiadajacym minimum 3-letni staz pracy w Agri Plus,

+ Jedno z rodzicéw dziecka jest kontrahentem (rolnikiem, hodowca) wspétpracujacym z Agri Plus przez okres minimum
3lat, przy czym wspdtpraca ta jest ciaglainieprzerwana,

+ Dochéd wrodzinie nie przekracza 1.500,00 zl netto najedna osobe.

W drodze wyjatku Zarzad Fundacji odstapi¢ moze od spetnienia wszystkich warunkéw i przyznac stypendium, kierujac
si¢ przede wszystkim wynikami w nauce oraz listami motywacyjnymi mlodziezy.

Pierwszenistwo do uzyskania stypendium posiada¢ beda osoby odznaczajace si¢ bardzo dobrymi wynikami ksztalcenia
(uczniowie o Sredniej ocen minimum 4,50 oraz studenci o minimalnej sredniej 3,90) i posiadajace wybitne osiagniecia
w zakresie rozwoju naukowego, sportowego i osobistego.

Po zakwalifikowaniu do Programu dla mlodziezy gimnazjalnej i szk6t Srednich stypendium w kwocie 200,00 zI miesiecznie
wyplacane bedzie przez okres trwania jednego roku szkolnego (dziesie¢ miesiecy), natomiast w przypadku studentéw
wysokos¢ stypendium wyniesie 300,00 zt miesiecznie i przyznane zostanie ono na okres jednego roku akademickiego
(dziewiec miesiecy). Stypendia wyptacane beda w formie przelewu na konto bankowe stypendysty.

Nabor kandydatéw na stypendystéw Fundacji odbedzie sie w sierpniu i wrzesniu. W drodze ubiegania si¢ o stypendium
osoby zobowiazane beda do przygotowania odpowiedniej dokumentacji. Wkrétce otrzymaja Paristwo oficjalna ulotke
zawierajaca szczegétowe informacje dotyczace terminu i miejsca sktadania wnioskéw.

*Zmiana nazwy Fundacji ANIMEX im. Zygmunta Piworiskiego na: Fundacja Smithfield Polska im. Zygmunta Piworiskiego jest w trakcie rejestracji przez
Sad Rejonowy.
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Z AGRI PLUS HODOWCA ZAWSZE JEST NA PLUS.



