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y Biuletynu Agri Plus,

a nami kolgjne lato, ktére w tym roku bylo wyjatko-

wo gorace, temperatury byly ekstremalnie wysokie,

dlatego tez chciatabym podziekowac naszym Partnerom —

Hodowcom kontraktowym, oraz wszystkim Pracownikom
za maksymalny wysitek, determinacje oraz troske o dobrostan zwie-
rzat na fermach. Dziekuje wszystkim Panstwu za taka postawe.
Solidno$¢, uczciwos¢ konsekwencja w dziataniu ,s3 fundamentem
nasze| wzajemnej wspotpracy.

Prosze przyjqc serdeczne pozdrowienia
i najlepsze zyczenia w zyciu osobistym oraz dziatalnosci zawodowey.
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PorabY PrakTYCZNE BuDOWY Nowej CHLEWNI | PRAC MODERNIZACY]NYCH
(POZWOLENIA NA BUDOWE, MODERNIZACJE | ROZBUDOWE BUDYNKU INWENTARSKIEGO)

Szanowni Hodowcy!

iektorzy z Panstwa juz doswiadczyli jaka ,droge” trzeba przebyc (szczegdlnie procedury uzyskania pozwo-

lert i kredytow), aby wybudowac lub zmodernizowad (rozbudowac) chlewnie. Mam jednak sygnaty, ze wie-

lu z Panstwa zatatwia jeszcze formalnosci, a wiele osob mysli o powiekszeniu swojej produkgji, czyli miejsc

tuczowych. W syntetycznym skrécie przypomne co trzeba zrobi¢, aby uzyska¢ pozwolenie na budowe
nowej chlewni, lub dokona¢ modernizacji (rozbudowy) juz istniejacego obiektu.

Budowa Nowej Chlewni

A

|. Pierwsze kroki kierujemy do Urzedu Gminy, aby dowiedzie¢ sie co jest zapisane w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.
2. Uzyskujemy wypis i wyrys z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

3. Uzyskujemy decyzje o warunkach zabudowy (WZ)

B
| Decyzja o $rodowiskowych uwarunkowaniach (DSU)
2. Réwnolegle do uzyskiwania niezbednych informacji w Urzedzie Gminy odno$nie (WZ), podejmujemy dziatania o uzyskanie decyzji administra-
cyjnej okreslajacej Srodowiskowe warunki, jakie inwestor zobowigzany jest spetnic przy realizacji planowanego przedsiewziecia.
3. Przygotowujac wniosek o uzyskanie (DSU) i uzasadniajac go staramy sie wykazad, ze nasze przedsiewziecie bedzie oddziatywato na Srodowisko
w jak najmniejszym stopniu. W tym wypadku przez takie przedsiewziecie rozumiemy planowana budowe lub inng ingerencje w srodowisko, ktére
przeksztatcg lub zmienig sposdb wykorzystania terenu.
4. Przed ztozeniem wniosku u uzyskanie (DSU), inwestor musi by¢ pewny, ze planowane przedsiewziecie jest zgodne z ustaleniami miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego.
5. Przygotowujac wniosek o uzyskanie (DSU) pamietajmy, ze budowa chlewni moze by¢ traktowana jako przedsiewziecie mogace zawsze zna-
czaco oddziatywac na srodowisko, w przypadku planowanej obsady powyzej | 500 sztuk tucznikéw (przy wspdtczynniku 0,14 DJP dla tucznika).
6. Przy planowanej skali tuczu (miejsc tuczowych) ponizej | 500 sztuk organ wydajacy (DSU) moze potraktowac inwestycje jako mogaca poten-
cjalnie oddziatywac na Srodowisko.
7. Co do zasady organem Wiasowym wydajacym (DSU) est Wojt, Burmistrz.
8. Kazdy inwestor musi pamietac , ze do wniosku do uzyskania (DSU) przedsiewziecia mogacego zawsze znaczaco oddziatywad na srodowisko
nalezy zafozy¢:
a) raport o oddziatywaniu na srodowisko lub liste informacyjna przedsiewziecia , wraz z wnioskiem o ustalenie zakresu raportu (DSU)
b) kOpIQ mapy ewidencyjnej poswiadczone] przez wiasciwy organ, obejmujaca przewidywany teren pod przyszia inwestycje,
C) Wypis z rejestru gruntéw,
d) dowdd optaty skarbowej za Wydame (DSU),
9. Przy planowanej inwestycji mogacej potencjalnie oddzialywaé na srodowisko niezbedne sa te same zaltaczniki co przy inwestycji pkt. 8, z tym, ze
generalnie wystarczy karta informacyjna przedsiewziecia (wyjatkowo organ zada raportu o oddziatywaniu na srodowisko),

C
| Pozwolenie na budowe chlewni wydawane przez Staroste w formie decyzji administracyjnej.
2. Wzdr wniosku o pozwolenie na budowe znajduje sie w kazdym starostwie, przy czym nalezy pamietac o przygotowaniu zatgcznikdw:
a) 4 egzemplarze projektu budowlanego,
b) oswiadczenie o posiadanym prawie do dysponowania nieruchomoscia na cele budowlane,
c) WZ — decyzje o warunkach zabudowy,
d) (DSV) jezeli j Jej wydanie jest wymagane.
3. Starosta powinien wyda¢ pozwolenie na budowe w ciagu miesigca z tym, ze ta decyzja wygasa po 3 latach, jezeli nie zostata rozpoczeta budowa.

Modernizacja Chlewni

|. Zwiekszenie liczby trzody chlewnej moze by¢ dokonane przez zgloszenie do wiasciwego organu (starosty), obejmowac ono bedzie opis za-
mierzonej zmiany sposobu uzytkowania chlewni.

2. Jezeli zmiana sposobu uzytkowania chlewni wymaga wykonania robét budowlanych (rozbudowa - modernizacja), musimy stosowac procedure
uzyskania pozwolenia na budowe.

3. Inwestor musi ustali¢ zakres zmian planowanych w swoim przedsiewzieciu: czy dotyczy¢ bedzie rozbudowy, przebudowy, czy tez montazu
lub zmian technologicznych. W zaleznosci od skali zamierzen i ich rodzaju, moga by¢ wymagane rézne decyzje organdw, takie jak przy budowie
nowych obiektéw tuczowych.

Szanowni Czytelnicy,

Jak zapewne Panstwo wiecie, Agri Plus proponuje hodowcom, ktérzy planujg budowe nowych chlewni lub moder-
nizacje (rozbudowe) obecnych, specjalne wieloletnie programy wspdtpracy, ktére zawierajg premie rozwojowe i
modernizacyjne na kazde miejsce tuczowe. Podobnie wspieramy hodowcdw przy ich wspdtpracy z bankami, celem
uzyskania kredytéw na planowane inwestycje. Doradzamy w projektowaniu, budowie i wyposazeniu chlewni. Jako
Agri Plus mamy bardzo rozwinietg wspdtprace z wieloma firmami operujgcymi na tym polu. Jestesmy na co dzier do
Panstwa dyspozydji i stuzymy wszechstronng pomoca merytoryczna.

dr. Mirostaw Dackiewicz
Dyrektor ds. Rozwoju i PR Agri Plus
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CIAGI'_E PRZEMIANY DLA ROZWOJU - RADCZE

Szanowni Czytelnicy Biuletynu Agri Plus,

odowla trzody chlewnej nalezy do tych obszaréw dziatalnosci wiejskich, ktére podlegajg dzis

wplywom niezwykle dynamicznie zmieniajacym sie zardwno ze strony oczekiwan stawianych

przez mato przyjazny rynek jak i osiggniec biologicznych i technologicznych. Jako cztonek wie-

loosobowego zespotu, bedacego z kolei czescig ogromnej druzyny, ktory dzieki wspodtpracy
poszczegdinych jej cztonkdw moze zapewnic¢ obstuge hodowli na kazdym etapie mam mozliwos¢ bezpo-
sredniego uczestnictwa w procesie spetniania nieustannie zmieniajacych sie wymagan i wykorzystywania
coraz lepszych rozwiagzan. Ale czy podobnych wyzwan sg w stanie podjac sie nasi hodowcy, ktorzy nie
majg mozliwosci korzystania z ciggtej analizy swoich poczynan przez kilku analitykdw, z ktorych kazdy ana-
lizuje waski zakres funkgji a wnioskami dzieli sie z innymi na biezaco?

Czy mozna obiektywnie stwierdzi¢, ze wspdtpracujgcy z nami indywidualny hodowca krytycznie podcho-
dzi do podejmowanych przez siebie krokdw i wycigga konstruktywne wnioski? Wiele wskazuje na to, ze
tak. Wprawdzie kondycja rynku trzody chlewnej zmienifa sie radykalnie to hodowcy odpowiedzieli na te
zmiany odpowiednio efektywnym zaangazowaniem. Dzieki otwartosci na zalecenia przedstawiane przez
pracownikéw Agri Plus oraz umiejetnym wychwytywaniu przyczyn dotychczasowych rezultatéw wypra-
cowali pewien stabilny poziom premiowania przektadajacy sie w kolejnych lotach na przewidywalne zyski.
Udafo sie to gtownie dzieki ich konkretnemu wkiadowi pracy fizycznej w sortowanie wstawionych war-
N chlakéw, kwalifikowanie tucznikéw odstawianych do rzezni, aktywnej wspdtpracy z lekarzem weterynarii
w zakresie leczenia pojedynczych sztuk a takze dzieki czasowi poswieconemu na czujniejsza obserwacje
zwierzat oraz zainwestowaniu srodkéw materialnych w bardziej efektywne wykorzystanie mozliwosci
niesionych przez nowoczesne systemy wentylacyjne. Réwnoczesnie nam, jako zespotowi odpowiada-
jacemu za zwierzeta, udaje sie coraz czesciej spetni¢ oczekiwania hodowcdw co do jakosci zwierzat
wstawianych po etapie warchlakowym, ktéry choc powoli to jednak systematycznie skutecznie podnosi
kryteria zwierzat opuszczajacych ten segment produkgji.
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Tak konkretny wktad obu stron zaowocowat rozwojem hodowli i to zaréwno w grupie wieloletnich ho-
dowcdw jak i przytaczeniem sie nowych ale o nich wspomnimy w odrebnym artykule. W biezagcym roku
hodowcy w samej wsi Radcze juz oddali do uzytku 2500 miejsc tuczowych a do korica roku planowane jest
zasiedlenie tam kolejnych 4 — 5 tys. Miejsc a wszystkie w budynkach wybudowanych od podstaw. Rowniez
w zakresie powstajacych nowych miejsc tuczowych hodowcy wykazuja sie roztropnym wycigganiem wnio-
skéw. Dzieki temu same budynki umiejscowione sg dalej od centrum wsi a blizej drogi, rampy zatadunko-
we majg wiekszg powierzchnie, przy nowych chlewniach znalazto sie miejsce na pomieszczenie socjalne
z osobnym wejsciem a zamiast jednego silosu sg dwa mniejsze. Oswietlenie skuteczniej oswietla budynek,
przegrody nadajg budynkowi kolorytu dzieki warstwie niebieskiego lakieru, bramki do kojcow wyposazone sa
w bardziej ,przyjazne” zabezpieczenie, powierzchnia rusztu wieksza a wielkos¢ kojca mniejsza natomiast
firmy, ktére we wczesniejszych konstrukcjach nie spetnity poktadanych oczekiwan juz nie uczestniczg
w powstawaniu kolejnych budynkow.

Najbardziej jednak o roztropnosci rozwijajacych sie hodowcdw $wiadczy chyba sam fakt inwestowania
w segment produkcji zwierzece] w oparciu o tucz kontraktowy. Nasi hodowcy nie sg przeciez jedynymi
mieszkancami wsi, ktdrzy stajg w obliczu koniecznosci podjecia takich form gospodarowania, ktére umoz-
liwig nie tylko im samym zycie na wsi ale mogtyby takze zacheci¢ do pozostania na wsiach dorastajgcym
juz dzieciom bez narazania ich na podejmowanie si¢ produkgji mato rentownych lub objetych duzym
ryzykiem.

Wspomnianym hodowcom gratulujemy determinacji w odpowiedzialnym rozwoju swoich gospodarstw,
dziekujemy za aktywny wkiad w rozwdj zaréwno firmy Agri Plus jak i segmentu hodowli zwierzat oraz
zyczymy dalszego postepu w osigganych wynikach zaréwno w nowych jak i na juz wyprébowanych
obiektach inwentarskich.

Albin Krzymowski

Service Manager ferm warchlakowo - tucznikowych
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Ferma Brzozowo Korabie — nowa tuczarnia na PODLASIU

an Stanistaw Roszkowski rozpoczat przygode z nasza firma w 2008, zajmujac sie hodowlg 700szt
tucznika. Po kilku latach udanej wspdtpracy jego syn, tukasz réwniez postanowit zaufa¢ naszemu
dodwiadczeniu i dotaczy¢ do grona hodowcdw. | tak oto w marcu 20 | 4r zapadta decyzja o bu-
dowie kolejnej, tym razem o wiele wiekszej tuczarni. Kompletowanie dokumentacji niezbednej
do rozpoczecia prac przebiegio stosunkowo szybko i juz na poczatku wrzesnia tego samego roku
sprawy formalne byty zakonczone. Niedtugo po tym rozpoczat sie sam proces budowy. Panowie Rosz-
kowscy bardzo dobrze znaja fach budowlanca wiec postanowili sami stang¢ na czele ekipy i systemem
gospodarskim wzniesli swéj nowy budynek, pozwolito im to w znacznym stopniu ograniczy¢ koszty.

Nowa chlewnia w Brzozowie Korabiach (gm. Poswietne, powiat Biatystok) o wymiarach [40m X
I5,5m jest przeznaczona do hodowli 2400szt tucznika. Zbudowana jest w systemie petnorusztowym,
ze zbiornikami na gnojowice bezposrednio pod rusztem o catkowite] pojemnosci okoto 5,5min litrow
co pozwala na magazynowanie gnojowicy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Budynek jest podzie-
lony na dwie réwne komory po 1200szt kazda. Zwierzeta sa utrzymywane w kojcach wykonanych z
paneli PCV, w catym budynku jest ich 60 po 40szt tucznika w kazdym. Wszystkie kojce wyposazone
sg w 4 poidta miseczkowe oraz potowe karmidta dwustronnego skrzyniowego z 10 stanowiskami
paszowymi , wszystkie elementy wykonane ze stali nierdzewnej. Pasza jest skfadowana w 4, 24-to-
nowych silosach, doprowadzana do karmidet dwoma spiralnymi paszociggami. Za wentylacje chlewni
odpowiadajq kurtyny boczne. Kazda komora ma zainstalowany niezalezny system sktadajacy sie z 2
kurtyn i 8 komindéw |<a|en|cowych Wyposazonych w przepustnice powietrza. Nad ich prawidtowym
funkcjonowaniem czuwaja dwa réwniez niezalezne automaty sterUche Budynek spefniajac wszelkie
standardy zostat zakwalifikowany do otrzymania premii rozwojowej oferowanej przez nasza firme, w
celu utatwienia spfaty zobowigzan zaciggnietych przez naszych partnerow.

Pierwsze wstawienie w nowym budynku miato miejsce w maju biezacego roku I jest zapowiedzig dal-
szej wieloletnie] wspdtpracy. Aktualnie pan tukasz wraz z matzonka Agnieszka przejeli catos¢ obowigz-
kéw zwigzanych z pracg przy stadzie. Jak widac kolejne pokolenia hodowcow doceniajg doswiadcze-
nie i stabilnos¢ jakg oferuje Agri Plus. Dzieki temu z optymizmem spogladamy w przyszfosc i z ochota
bedziemy wspierac kazdg inicjatywe, ktora bedzie dazyta do poprawy wynikéw produkcyjnych a co za

tym idzie dochodow z hodowli.

Lek. Wet. Edward Maleszewski

Service Manager ferm warchlakowo-tucznikowych




Ferma tucznikéw Pochwatki, powiat wegorzewski,
wojewodztwo warminsko-mazurskie

leopodal pdtnocno wschodniej granicy Polski znajduje sie ferma Pochwatki.

Cafe gospodarstwo w tym budynki po bydle mlecznym zostato wykupione od Agendji

w 2000 roku. Na poczatku Pan Adam Mackiewicz probowat wiasnych sit w hodowli tuczni-

kéw w cyklu zamknietym, a nastepnie w sprzedazy prosiakow. Jednak cata produkcja
z czasem zaczeta generowacd straty.
Wielkg szanse na ,lepsze jutro” przyniosfa nasza firma. Pan Adam wspétprace z Agri Plus rozpoczaf na
poczatku 2012 roku. Tego samego roku dofgczyta do nas takze jego siostra Barbara Szwajtyk z fermy
Pawtowo, ktéra takze zaufata naszej firmie. Mowa o niej byta w pierwszym biuletynie Agri Plus.
Na poczatku do uzytku oddany zostat budynek na 450 sztuk w systemie ptytka Scidtka. Widzac korzysci
ptynace ze wspotpracy z Agri Plus w trzecim rzucie rolnik oddat do uzytku budynek na 350 sztuk na
gtebokiej Scidtce.
Myslac o kolejnym zwiekszeniu inwentarza przyszta kolej na trzeci budynek. Pan Mackiewicz dopetnit
wszystkie formalnosci potrzebne do otrzymania kredytu i tak oto na poczatku 20| 5 roku rozpoczeta sie
przebudowa. Pierwsze swinki na zmodernizowany budynek zostaty wprowadzone pod koniec kwiet-
nia. Budynek o wymiarach 56m x | |,5m przeznaczony jest na 700 sztuk. W $rodku znajduje sie |8
kojcdw po 40 sztuk tucznika oraz dwa mniejsze kojce szpitalne. Czesciowy ruszt, scianki z paneli PCV,
6 wentylatordw, duza ilo$¢ wlotéw powietrza (wszystko sterowane komputerowo), ocieplenie styro-
durem stanowi idealne podtoze do hodowli $winek na tym budynku. Pasza podawana jest za pomoca
paszociggu spiralnego ze zbiornika 24-tonowego.
Spetnienie wszystkich wymogdw zgodnych z normami pozwolito na otrzymanie przez rolnika premii
rozwojowe;.
Po niespetna czterech latach owocnej wspdtpracy obie strony mogg stwierdzi¢ bezapelacyjnie ze nasza
przygoda bedzie trwafa jeszcze bardzo diugo. Pan Adam ma zamiar zmodernizowac dwa budynki $ciét-
kowe poprzez wyposazenie ich w petny ruszt dzieki czemu bedzie mozna zwiekszy<¢ obsade a zarazem
zredukowac nakfady pracy oraz koszty zwigzane z chowem scidtkowym.

Barttomiej Syperek

Service Manager ferm warchlakowo-tucznikowych




Ferma trzody chlewnej
w Kaliszu

Witam na Ziemi Kaszubskiej,

ragne przedstawi¢ Panstwu gospodar-

stwo rolne bedace wiasnoscig panstwa

Kulas zamieszkatych w miejscowosci Ka-

lisz potozonej w powiecie koscierskim.
Prezentujac to gospodarstwo pragne zaznaczyc,
ze jest ono jedno z wielu jakie wspdtpracuje z
nasza firma Agri Plus. Wspdtpraca z pozytkiem
dla obu stron rozpoczeta sie wiosng 2010 r
od hodowli 500 szt. tucznikéw. W 2013 r ro-
dzaj produkgji ulegt zmianie na modyfikowany.
W celu poprawy efektywnosci produkgji rolnik
decyduje sie na dalsza modernizacje istniejace-
go budynku inwentarskiego, oraz mysli o bu-
dowie nowoczesnej tuczarni. W tym samym
roku rozpoczyna calg procedure zwigzang z
budowa nowej chlewni. Po uzyskaniu wszyst-
kich niezbednych pozwoler wiosng 2015 roku
rozpoczyna budowe nowego obiektu na 920
miejsc tucznikowych. Budynek o catkowite] po-
wierzchni uzytkowej 795 m2 bedzie posiadat 28
kojcdw zlokalizowanych na rusztach o Srednicy
l4mm. W kazdym z tych kojcdw zostanie za-
montowane 5 szt. poidet miseczkowych, oraz
beda wyposazone w 5 stanowiskowy automat
paszowy. Pasza bedzie zadawana automatycznie
za pomocg linii paszowej z dwdch siloséw po
|5 ton kazdy. Budynek w nowej technologii po-
siada takze wentylacje w systemie kurtynowym
potaczony z kominowym systemem wymiany
powietrza. Termin ukonczenia budowy plano-
wany jest na pierwsza potowe wrzesnia 201 5r.
Po ukonczeniu budowy nowej chlewni Paistwo
Kulas dodatkowo skorzystajg z programu doptat
oferowanych przez nasza firme Agri Plus- pre-
mia modernizacyjna (program |40).Podobnych
obiektéw spetniajacych wysokie standardy po-
wstaje coraz wiecej. W nowo powstatym bu-
dynku w duzym stopniu poprawi sie status zdro-
wotny $win. Zapewnienie takiego dobrostanu
zwierzetom jest bardzo opfacalne. Od zwierzat
zyjacych w przyjaznych dla nich warunkach osia-
gamy wysoka jakos$¢ produktéw spozywczych,
co w ocenie konsumentéw jest bardzo istotng

sprawa. Poprzez poprawe wydajnosci produkdji,
zwigkszenie optacalnosci i uzyskaniu wiekszego
zysku gospodarstwo panstwa Kulas bedzie kon-
kurencyjne w stosunku do innych producentow
trzody chlewne;.

Zyczymy panstwu Kulas i wszystkim naszym
kontrahentom owocnej wspdtpracy, zadowole-
nia.

Pozdrawiam,

Artur Pietrzak

Koordynator produkgiji
warchlakowo-tuczowej




Ferma macierzysta Waplewo

Ferma macior w Waplewie to ciekawy przyktad pomystowosci w adaptacji budynkdéw oraz wprowadzania
innowacdji, jako koniecznej odpowiedzi na pojawiajqce sie wyzwania w produkcji zwierzece.

erma powstafa na bazie istniejacej tu obory kréw mlecznych. Po remoncie, modernizagji budyn-
kéw, pierwsze loszki pojawity sie pod koniec 2008 roku , a pierwsza sprzedaz prosiagt odbyta sie
w lutym 2009 roku. Charakterystyczng cecha fermy jest sposéb utrzymywania macior i loszek
prosnych. Po teScie USG zwierzeta wedrujg do kojcdw zbiorowych gdzie utrzymywane sa na
scidtce przez reszte okresu trwania cigzy. Przez sSrodek kazdego kojca przebiega korytarz paszowy, a po
bokach sa ptytkie kanaty gnojowe, ktére wyscielane stomg stanowig komfortowe legowisko dla zwie-
rzat. Stoma okazata sie by¢ bardzo dobrym czynnikiem redukujgcym stres i ewentualne urazy konczyn,
racic a dobroczynny efekt scidtki wydaje sie utrzymywac u zwierzat az po dalsze etapy, cykle chowu
gdzie wykorzystuje sie juz tradycyjne podiogi rusztowe.
Ferma Waplewo ma juz wieloletnig historie wspotpracy z AgriPlus. Spuscizna tej wspdtpracy oraz zaan-
gazowanie catego zespotu pozwolita uplasowac sie fermie Waplewo w czotéwce ferm macierzystych
rankingu AgriPlus pod wzgledem produkgji prosiaka, osiggajac blisko 28 PMSY za |2 miesiecy. Taki
wynik to w duzej mierze takze rezultat dobrej ptodnosci macior, ktora srednio szacujac jest bliska 15
prosigt zywo urodzonych na maciore.
Duza liczba urodzonych prosiat to jednak prawdziwe wyzwanie w obliczu biologicznych mozliwosci
loch . W konsultacji i ze wsparciem ze strony AgriPlus zrodzit sie u wiascicieli fermy pomyst o dopaja-
niu prosigt mlekiem w proszku. Wstepnie byt to projekt testowy, ktory zaowocowat pdzniej decyzja
o zainstalowaniu systemu mlecznego na czesci porodéwek. Obecnie na catej fermie 446 kojcdw po-
rodowych , z czego 176 z nich jest podiagczone do tzw. systemu mlecznego. W gtdwnym zbiorniku
znajduje sie rozrobione mleko, ktdre systemem przewoddw rozprowadzane jest do specjalnych poidet
(miseczek) znajdujacych sie w kojcach. Dopajanie mlekiem pozwala na maksymalizacje wykorzystania
wymienia maciory, dostarczajac wiasciwg ilos¢ pokarmu dla wszystkich prosiat, redukcje ilosci prosiat
odstajacych od pozostatych w miocie.
Dotychczasowe wyniki fermy, doswiadczenie zatogi , wola wdrazania zmian i ulepszen wraz z posia-
daniem zdrowych i warto$ciowych zwierzat oraz stosowanie dobrych praktyk bioasekuracji, pozwala
miec nadzieje na kontynuacje stabilnego wzrostu i poprawy, jakosci produkgji.
Chciatbym podziekowac zaréwno wiascicielom jak i pracownikom za duzy wktad w rozwdj fermy
wiasciwg opieke nad zwierzetami i bardzo dobra wspdtprace.

Wiestaw Krawczak
Service Manager ferm macierzystych




BHP...BHP...BHP...

owe technologie chowu i hodowli trzody chlew-

nej wprowadzone w ostatnich latach znacznie

ograniczyly ryzyko wypadku podczas pracy z tymi

zwierzetami. W nowoczesnych, specjalistycznych
fermach a takimi sg obiekty nalezace do Agri Plus, praca przy
tych zwierzetach jest w wiekszosci zmechanizowana.
Czynnikami decydujacymi o bezpieczenstwie pracy z trzods
chlewng na fermie sa:

Czynniki techniczne

Zagrozenia stwarzajg wszystkie elementy infra-
struktury zwiazanej z chowem i hodowla. Tych czynnikow
jest najwiecej i s3 one najbardziej zréznicowane. Pracowni-
cy, ktérzy przebywaja stale w tych obiektach, nie zwracaja
uwagi na te zagrozenia az do chwili zaistnienia wypadku.
Nieréwne i sliskie podtoze, progi w przejsciach, niezabez-
pieczone otwory zrzutowe i zsypy, niewtasciwie eksploato-
wane urzadzenia do paszowania, niewtfasciwie przystawione
drabiny, niekompletne lub uszkodzone elementy kojcdw,
uszkodzone zastawki przepedowe, Zle lub w ogdle nieza-
kryte zbiorniki na gnojowice, uszkodzone drzwi i furtki, po-
rozrzucane narzedzia — to tylko niektére zagrozenia mogace
doprowadzi¢ do wypadkdw.

Czynniki ludzkie

Nieprawidiowe metody pracy, chocby przejete od
poprzednich pokoler, monotonia, czynnosci wykonywane w
pospiechu i zmeczenie zwigkszajg zagrozenia wypadkowe.
Niektdrzy pracownicy, nie baczac na wiasne bezpieczefistwo |
bardzo czesto nie dostrzegajac zagrozen, prace wykonuja ru-
tynowo i nie przestrzegaja zasady ograniczonego zaufania do
zwierzat. Brak czasu, lekkomyslnos¢ lub po prostu nieche¢ do
obserwowania zwierzat powoduje, ze ludzie nie potrafig od-
czytywad bardzo wyraznych sygnatdw przekazywanych przez
te zwierzeta.

Czynniki zwierzece

Charakter zwierzat gospodarskich, jest w duzej mie-

rze ksztaftowany przez ludzi, ktérzy je obstuguja. Nieuzasad-
niona przemoc moze z fagodnego zwierzecia uczyni¢ zwierze
agresywne.
O ile przepedzanie prosigt i warchlakéw moze grozi¢ jedynie
upadkiem, to przepedzanie tucznikdw czy macior, stwarza po-
wazniejsze zagrozenia. Sptoszenie grupy zwierzat, z ktérych
kazde ma duza mase, grozi przygnieceniem do barierek lub
Scian w chlewni albo przewrdceniem i stratowaniem lezacego
czlowieka, a w konsekwencji — powaznymi obrazeniami ciafa.
Podczas przepedzania nalezy unika¢ mieszania osobnikéw z
réznych kojcdw czy grup, gdyz wywoluje to agresje lub stres
u zwierzat.

Swiadomos¢ istniejacych zagrozen, wielkosé produk-
cji, przyjeta technologia chowu, stopien mechaniza-
cji i stan srodkéw technicznych to giéwne czynniki
wplywajace na bezpieczenstwo pracy na fermie.

Oto przyktady wypadkéw zwigzanych z obstuga trzody
chlewnej:

w czasie zatadunku tucznikdw na naczepe pracownik zostat
pogryziony przez jednego z nich

w czasie przepedu macior pracownik z duza sitg zostat ude-
rzony przez zwierze

W momencie wyganiania macior z kojca, maciora przygnio-
tla reke pracownika do scianki kojca, powodujac ztamanie
w czasie wykrywania rui, knur zaatakowat pracownika, ktory
odwrdécit sie do knura tytem — pracownik doznat ran kasa-
nych uda w czasie obrdbki prosiagt pracownik skalpelem zranit
pracownika bedacego obok, inny w czasie szczepienia prosiat
zranit sie strzykawka kierowca paszowozu w czasie wytadun-
ku paszy, cofajac sie do tytu, nie zauwazyt otwartej studzienki,
wpadt do niej doznajac ogdlnych urazdw ciata podczas mycia
i dezynfekcji pomieszczenia chlewni, pracownik nie zastoso-
wat srodkdw ochrony indywidualnej, zracy preparat dostat mu
sie do oczu.

Prewencja

Polityka bezpieczenstwa, mamy jasno sprecyzowane zamie-
rzenia stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym, takie jak wskazanie celéw, oséb odpo-
wiedzialnych za bezpieczeristwo, narzedzi, motywowanie do
bezpiecznej pracy, badania medyczne pracownikéw a takze
wydatki na bhp.

Nadzér nad bezpieczenstwem pracownikdw, sg w firmie
osoby kompetentne do realizowania polityki bezpieczenstwa
z nadzoru i stuzby BHP i posiadaja realny wptyw na stan bez-
pieczenstwa. Szkolg pracownikdw, monitorujg warunki pracy
i postepowania pracownikdw, sprawuja bezposredni nadzdr
nad ich dziafaniami.

Procedury i instrukcje bezpieczenstwa oraz niezbedne szkole-
nia pozwalaja na wiasciwg organizacje pracy. Wiele czynnosci
jest powtarzalnych i dzieki wiasciwym procedurom pracowni-
cy moga unikna¢ wypadkdw przy pracy. Do typowych naleza
procedury zwigzane z praca na wysokosciach, w przestrze-
niach ograniczonych czy tez pracy przy maciorach z prosie-
tami.

Ochrony osobiste badz tez szerzej srodki ochrony indywidu-
alnej to kolejny poziom zabezpieczen stuzacy bezposredniej
ochronie przed wystepujacymi zagrozeniami. Sa to przede
wszystkim: odziez oraz obuwie robocze i ochronne, reka-
wice, maski, okulary ochronne, uprzeze do pracy na wyso-
kosciach oraz wiele innych. Zabezpieczenia techniczne oraz
szeroko pojete bezpieczenstwo technologiczne to ,pierwsza
linia frontu” w prewencji wypadkowe;.

Obok wyzej wymienionych wazne sa rowniez inne dziatania,
polegajace na utrzymywaniu infrastruktury w nalezytym sta-
nie technicznym, utrzymywanie tadu i porzadku na stanowi-
skach pracy dokonywanie przegladéw i niezbednych napraw.
Wszystkie wyzej wymienione czynniki zabezpieczaja pracow-
nikéw przed wypadkami.

Jezeli jednak do wypadku na fermie dojdzie, pamietajcie, aby
ten wypadek niezwtocznie po jego zaistnieniu, a nie po za-
konczeniu leczenia, zgtosi¢ bezposredniemu przefozonemu a
rolnicy kontraktowi do Placowki Terenowej KRUS, poniewaz
zwtoka w zgtoszeniu wypadku moze mie¢ wptyw na ustalenie
przyczyn i jego okolicznosci.

Katarzyna Kuzniewska
Dyrektor Personalny Agri Plus




Dziat OCHRONY — BEZPIECZENSTWO LUDZI | ZWIERZAT

Szanowni Panstwo,

Hodowla swin w Polsce prowadzona przez Agri Plus jest dziatalnoscia wyrézniajaca sie¢ swoja spe-
cyfika i biznesowym know-how (wiedzie¢ jak). Jako czes¢ koncernu Smithfield swiatowego lidera w
produkcji trzody chlewnej i miesa, Agri Plus jest zobowiazane do zachowywania najwyzszych stan-
dardéw produkcyjnych, a takze wprowadzania nowych, innowacyjnych rozwiazan.

asza firma stale znajduje sie w fazie rozwoju, caly czas zwiekszamy mozliwosci produkcyjne, otwierajac

nowe hodowle, podpisujac nowe kontrakty, zwiekszajac tabor wiasny i floty przewoznikdw z nami wspdt-

pracujgcych. Tak prezna firma nie moze obejs¢ sie bez wiasciwego nadzoru, aby zapewniac Panstwu jak naj-

lepsze zwierzgta do hodowli, oraz mie¢ stale kontrole nad coraz to liczniejszymi procesami produkcyjnymi.
Na zdrowie i potencjat zwierzat, ktére Panstwo finalnie otrzymuja do hodowli sktada sie bardzo wiele gatezi biznesu:
poczawszy od baz produkdji rodlinnej, ktére dbajg o doskonaty surowiec do produkdji pasz, poprzez wytwdrnie pasz,
ktére majg za zadanie dostarczy¢ jak najlepsza i odpowiednio zbilansowang pasze. | tak, az do ferm macierzystych,
ktore maja za zadanie wyhodowac zwierze silne, zdrowe i odporne, doskonale rokujace w przysztej hodowli. Aby
moglo to byc realizowane bez zakidcen potrzebne sa spedjalistyczne maszyny, rozbudowana flota transportowa i
wyszkolony personel.

We wszystkich tych procesach nad bezpieczenstwem ludzi, zwierzat czuwa Dziat Ochrony.

Dla Agri Plus w catej Polsce pracuje okofo |50 specjalnie przeszkolonych oséb, majacych za zadanie ochrone débr i
mienia firmy, a takze nadzér nad bezpieczenstwem catych komplekséw produkceyjnych, ludzi i zwierzat. Dedykowane
osoby czuwaja takze, nad poprawnoscig i bezpieczehstwem transportéw surowcdw, paszy jak i samej trzody chlew-
nej. Agri Plus, jako jedyny producent trzody chlewnej w Polsce moze pochwali¢ sie kompleksowym zabezpieczeniem
swoich kluczowych obiektéw, oraz petnym monitoringiem GPS floty wiasnej i firm podwykonawczych, co pozwala
natychmiast reagowac na Panstwa uwagi lub pytania w zakresie zgodnosci transportow.

Opieka nad tak olbrzymig firma produkcyjng i specyficznym profilu, nie bytaby mozliwa bez specjalistycznych procedur
bezpieczenstwa. Nasz Dzial Ochrony rozwija sie preznie wraz z cafg firma. Tworzy i implementuje procedury majace
na celu zabezpieczenie procesdw produkcyjnych, ale przede wszystkim majace zapewni¢, ze produkt, ktory panstwo
otrzymujg (pasz, trzoda) jest tym, ktory Panstwo powinni otrzymacd i w zamawianej ilosci.

Czes¢ z Panstwa byla juz zapewne $wiadkami kontroli transportdw, wag przewozonego zafadunku, tudziez ilosci sztuk
dostarczanych. Zapewniamy Parnstwu takze pomoc bardziej bezposrednia doradzajac, jak zabezpieczy¢ hodowle lub
posesje. Pomagajac w wyborze rozwigzan technicznych majgcych zabezpieczad Panstwa i inwentarz, lub w sytuacjach
losowych i wyjasnianiu incydentéw zwiazanych z podejrzeniami kradziezy lub nawet utraty czesci inwentarza lub
zasobow paszy.

W kolejnych publikacjach, postaram sie przyblizy¢ tematy i procesy, ktére pozwola Paristwu lepiej kontrolowac wiasng
czes¢ produkgji i by¢ moze uchronia Was od niepotrzebnych strat lub problemdéw. Przedstawimy przykfady sytuacji,

przed jakimi nalezy sie chronic, a takze opiszemy ciekawe przypadki ,z zycia wziete”, jakich doswiadczylismy w historii
naszej dziatalnosci.

Pozdrawiam serdecznie zyczqc owocnych i bezpiecznych hodowli,

Tomasz Gonta
Security Manager

KAM 2 - SILOSHA
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Zniwa, zniwa i po zniwach

egoroczne zniwa zbozowe mozemy uznac za zamknigte. Pogoda dopisata az za

dobrze i dzigki temu udato si¢ zebrac towar szybko i w bardzo dobrej jakosci. Plony

co prawda byty nizsze niz w ubiegtym roku, ale spadek z poziomu rekordowego na

wysoki nikogo nie powinien martwic¢. Tym bardziej, ze wiele duzych gospodarstw
ma jeszcze na swoich magazynach po kilka tysiecy ton starego zboza. Sprébujmy zastanowic
sie nad tym co nas czeka w nadchodzacych miesigcach.

Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie ile
zboza jest w Polsce. Odmiennie niz w Niemczech go-
spodarstwa nie majg obowigzku przewazania ptodow
rolnych i podawania informacji o ich stanach odpo-
wiednim instytucjom. Dlatego tez w kwestii plonéw
i bilansu jak od lat bedziemy mogli jedynie szacowac.
Ciepfa zima spowodowala wzmozong aktywnosé
mszyc na plantacjach jeczmienia ozimego. Te szkodni-
ki przenosity wirusa i powodowaly znaczne straty na
plantacjach tego zboza. Ponadto brak wéd posniego-
wych i sucha wiosna spowodowaty obnizenie plondw.
O ile? Wzgledem ubiegtego roku szacuije sie, ze spadek
wynidst |5%. Niestety bardzo dobra, sierpniowa, po-
goda pogtebifa jeszcze niedobory wilgoci, a w efekcie
straty w plonach kukurydzy szacowane sg obecnie na
ok 28%. Czy to oznacza, ze pszenice bedziecie Panstwo sprzedawac za 1000 ztotych za tone?

Otéz nie. Pamietajmy, ze nasi zachodni sgsiedzi nie ucierpieli od suszy tak jak my. Co wiecej Ukraina réwniez
zanotowata bardzo wysokie plony. Szacuje sie, ze wyeksportuje w tym sezonie ponad |2 milionéw ton zbdz.
Ostatni przetarg na pszenice do Egiptu wygrata Rosja. Cena jakg zaoferowata to ekwiwalent 680 ztotych za tone
w porcie w Trojmiescie. Czy eksport z Polski ruszy? Na pewno bedzie mial miejsce, ale nie spodziewajmy sie
dynamiki z ubiegtego sezonu. Najwieksi eksporterzy i ich partnerzy wyprzedaja zapasy. Francja i Niemcy w tym
roku majag pod dostatkiem zbdz wysokojakosciowych wiec nie musza ratowacd sie przekierowaniem realizacji
kontraktéw do Polski. Przy takich ograniczeniach w popycie nie mozna spodziewac sie ogromnych podwyzek,
co wiecej wiele gospodarstw zmagazynowato swoje zboza, a towar, ktéry maja wszyscy niekoniecznie ma
potencjat do wzrostu cen.

A co zrobi¢ jak juz podejmiecie Panstwo decyzje o sprzedazy! Najlepiej zadzwoni¢ pod jeden z podanych
ponizej numerdw. Nasi kupcy przyjada, pobiorg préby i zweryfikujg jakosé, nastepnie zaproponujg cene, ktéra
uwzglednia¢ bedzie atrakcyjng stawke transportowa. Zorganizujemy odbidr zboza z gospodarstwa, a dla na-
szych hodowcow zawsze zaproponujemy najlepsza cene.

Rejon Szamotut | Czarnego Mafego: 600 089 930

Rejon Kraplewic i Ketrzyna: 667 670 580

Rejon Zamoscia: 692 492 /15

Rejon Grodkowa: 696 944 09 |

Jesli preferujecie Panstwo kontakt mailowy prosimy korespondencje kierowaé na adres: su-
rowce@agriplus.pl

Krzysztof Ulas
Kierownik Dziatu Zakupéw — Oddziat Paszowy



Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR)

zem uruchamia ludzka wyobraznie i lawine pytan, gdzie jednym z nich jest pytanie: w jaki sposéb bedzie mozliwe
wyzywienie takiej wielkiej ilosci ludzi.

rzyszto$¢ niesie ze sobg wiele wyzwan. Jednym z nich jest wyzywienie ludnosci w nie tak odleglym czasie.
I Wedtug prognoz demograficznych roku 2025 bedzie nas okoto | | miliardéw! To imponujaca liczba, ktéra zara-

Od dekady rozwijamy biznes w oparciu o filozofie CSRI -
jest to odpowiedzialno$¢ organizacji za wplyw jej decyzji i
dziatan na spoteczenstwo i srodowisko zapewniany przez
przejrzyste i etyczne postepowanie ktére:

przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju, w tym do-
brobytu i zdrowia spoteczenstwa uwzglednia oczekiwan
interesariusz, jest zgodne z obowigzujacym prawem i spdj-
ne z miedzynarodowymi normami postepowanie jest zin-
tegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej
relacjach.”

Budowanie zaufania lokalnych spotecznosci do biznesu ktory realizuje Agri Plus to fundament naszego rozwoju oraz
stabilizacji. Spotka poprzez dziatania, ktére zrealizowata buduje pozytywny wizerunek organizacji nastawionej nie tyl-
ko na zysk ale takze na budowanie trwatych relacji biznesowych (rolnicy kontraktowi) oraz spofecznych (pomoc w
dozywianiu oraz wsparcie dla lokalnych inicjatyw). Dziatania w obszarze $rodowiskowym sa dowodem i zarazem po-
twierdzaja, ze operacje zwigzane z hodowlg zwierzat prowadzone sg w warunkach kontrolowanych nieszkodzacych
srodowisku naturalnemu. Przyp. ze wszystkie fermy oraz wytwdrnie pasz Agri Plus objete s3 $rodowiskowym syste-
mem zarzadzania i posiadajg certyfikat ISO14001. Systematyczne spotkania z lokalnymi wiadzami zrealizowane w 2014
roku w trzech powiatach prowadzone w ramach polityki zréwnowazonego rozwoju pozwalajg lepiej poznaé opinie
i oczekiwania lokalnych spofecznosci. Spotkania te dajg mozliwosé wymiany spostrzezen oraz ukierunkowania naszego
zaangazowania zgodnie z potrzebami w danym rejonie.

W warunkach ostrej konkurengji na rynku trzody chlewnej zbudowanie trwafych relacji biznesowych z najblizszym
otoczeniem to podstawa rozwoju organizadji. Aby to uczyni¢ rozwdj organizacji musi przebiega¢ w ustalonych przez
najwyzsze kierownictwo standardach. Szes¢ filaréw zréwnowazonego rozwoju to fundament naszej firmy. Srodowisko,
dobrostan zwierzat, bezpieczenstwo pracy oraz bezpieczenstwo zywnosci maja bezposredni wptyw na biznes. Dwa
pozostafe wspieranie lokalnych spofecznosci i tworzenie wartosci firmy to wyraz zaangazowania organizacji w budowa-
nie zaufania wsrdd lokalnej spotecznosci, co jest niezbedne i jest zarazem warunkiem osiagania sukcesu. Wielu z naszych
rolnikdw wspodtpracuje z nami juz kilkanascie lat hodujac dla Agri tuczniki oraz dostarczajac nam zboza. Agri Plus poprzez
wielowymiarowe zaangazowanie postrzegany jest jako solidny partner w biznesie.

Kluczowe dziatania zrealizowane w 2014 roku:

- dozywianiu dzieci z ubogich rodzin — wydatki w 2014 r. to 70 000 PLN,

- dziataniach zwiazanych ze wsparciem lokalnych spofecznosci oraz inicjatyw — wydatki w 2014 to 175000 PLN,

- prowadzeniu kampanii informacyjnej dla lokalnych wiadz, dyrektoréw szkét, na targach rolniczych — |2 spotkan i pre-
zentadji

- wspdtorganizowaniu festiwalu ekologicznego Czysty Powiat w Ketrzynie

- prowadzeniu akgji sprzatania $wiata, - zrealizowanej w trzech lokalizacjach facznie udziat wzieto 70 pracownikéw Agri
Plus.

- prowadzeniu akgji §Wiatowego dnia badania wody zrealizowane] w szesciu lokalizacjach przy udziale 120 uczniéw
szkét gimnazjalnych,

- prowadzenie programdw rozwojowych dla rolnikow kontraktowych, nowe fermy w programie 960, - | |5 spotkan z
rolnikami..

Piotr Pilarski

Petnomocnik Zarzadu ds. Ochrony Srodowiska




Warsztaty anatomopatologiczne

czerwcu odbyt sie cykl warsztatdbw anatomopatologicznych pod przewodnictwem Eri-
ka Gruysa profesora katedry anatomopatologii Wydziatu Weterynarii Uniwersytetu w Utre-
chcie. Wspdtpraca z firmg MSD-Bogustaw Zakrzewski zaowocowata kilkoma sesjami- warsz-
tatowymi AP w wiekszosci poswieconymi diagnozie choréb trzody chlewne;.

Goscilismy w tym czasie ponad 60 lekarzy weterynarii. Spotkania odbyty sie w catej Polsce:

na zachodzie w dwdch lokalizacjach: Wroctaw oraz Poznan gdzie gospodarzem/koordynatorem spotkan
byt lek. wet. Marek Czerniecki, na wschodzie byty to miasta Ostréda i Lublin gdzie gospodarzem/koordy-
natorem tej czesci byt lek. wet. Jarek Krzyszton.

Zgodnie z opinig wiekszosci uczestnikow zatozenia spotkan |, takie jak ¢wiczenia technik sekcyjnych, teore-
tyczna i praktyczna analiza aktualnie wystepujacych w kraju schorzen swin w kontekscie diagnozy sekcyjnej,
wspolne anatomopatologiczne konsultacje biezace przypadkowa terenowych dostarczonych przez lekarzy
weterynarii- uczestnikdw warsztatéw zostaty spetnione.

Pomyst powstania tego opracowania zrodzit sie z prostej potrzeby udokumentowania niektorych z obser-
wowanych podczas sekcji zmian patologicznych.

Wyboru przypadkdw, zdje¢ oraz komentarzy dokonat Profesor Erik Gruys kierujac sie czestoscig ich wy-
stepowania w terenie oraz towarzyszacymi im charakterystycznymi zmianami.

Niewatpliwie wspdlnie spedzony czas w sposéb aktywny pozwolit na wzbogacenie wiedzy na temat cho-
réb trzody chlewnej w aspekcie diagnozy anatomopatologiczne;

Chcemy podziekowad gospodarzom warsztatdw za pomoc i udostepnienie pomieszczen , uczestnikom
Za zaszczycenie nas swojg obecnoscig oraz Lekarzom weterynarii za wspotprace, zaangazowanie i nieukry-
wany entuzjazm ktore cechowaty kazde ze spotkan.

Jarostaw Krzyszton
Kierownik Produkcji— Lek. Wet.




O Agri Plus

Najlepszym tuczu kontraktowym w Polsce

a wszystkich etapach, nasza produkcje prowadzimy w oparciu o polskich hodowcdw.
Od wielu lat wspdtpracujemy w ramach umdw z gospodarstwami indywidualnymi, spot-
dzielniami a takze grupami producentdw. Naszym celem jest stworzenie duzej grupy
zadowolonych kontrahentéw, ktérzy dzieki state] poprawie wynikdw zwiekszajg dochody
swoich gospodarstw. W ramach umow wzajemnych pomagamy hodowcom w poprawie warun-
kéw ich obiektow. Rownoczesnie dbamy o uzyskanie produktéw najwyzszej jakosci. Nasza dziatal-

nos¢ oparta jest o najwyzsze standardy dobrostanu zwierzat i ochrony srodowiska.

Agri Plus od 2000 roku rozwija hodowle trzody chlewnej w Polsce w oparciu o wtasny model Tu-
czu Kontraktowego. Jest to pierwsza tego typu bezpieczna i stabilna oferta wspdtpracy dla polskich

hodowcow.

Tucz kontraktowy Agri Plus zaktada odchow warchlakéw lub tucznikédw przez hodowcdw na terenie
ich gospodarstw. Hodowca nie ponosi ryzyka zwigzanego z sytuacjg na rynku: cenami pasz i zywca.
Dostawcg zwierzat i paszy jest Agri Plus lub inny dostawca wskazany przez Agri Plus. Dostarcza-
my petnoporcjowa i odpowiednio zbilansowang dla danej grupy wiekowej zwierzat pasze, ktéra
produkowana jest w wytwaorniach pasz nalezacych do Spotki. Zapewniamy kompleksowa obstuge
weterynaryjng. W ramach kontraktu nasi lekarze i technicy weterynarii oraz zootechnicy sprawuja

petng opieke nad fermami hodowcow.

Hodowca zapewnia wiasciwie przygotowang chlewnie i zajmuje sie hodowlg zwierzat. W zamian

Agri Plus zapewnia stabilne, regularne wptywy i dodatkowa ptatnos¢ za racjonalne zuzycie paszy.

Zapewniamy rowniez fachowe doradztwo w zakresie remontu i adaptacji budynkdw inwentarskich,
a takze budowy nowych obiektéw. Inwestycje te wspieramy poprzez dodatkowe premie rozwojo-

we, ktorych wysokos¢ uzalezniona jest od rodzaju inwestydji.

Zawieramy umowy na:
produkcje prosigt na fermach macierzystych oraz dostawy produktdow rolnych w postaci
warchlakow, tucznikdw oraz kombinacje tych dwaoch.




Ag‘{'i Plus

Artur Pietrzak-668 |53 542
artur.pietrzak@agriplus.pl
Polska Potnocno-Zachodnia

Rafat Grzelinski -602 469 068
rafal.grzelinski@agriplus.pl
Polska Centralno-Zachodnia

Arkadiusz Wojciechowski-600 03 | 763
arkadiusz.wojciechowski@agriplus.pl
Polska Potudniowo-Zachodnia

Marek Stepanik-606 |35 594
marek.stepanik@agriplus.pl
Mazury - Gotdap

Adam Kisiel-600 255 373
adam.kisiel@agriplus.pl
Mazury - Zuromin

Pawet Boron-604 085 655
pawel.boron@agriplus.pl
Polska Potudniowo-Wschodnia

Tomasz Pawlak-668 153 525
tomasz.pawlak@agriplus.pl
Polska Centralna
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