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Zblizamy sig jak co roku, do najbardziej rodzinnych spotkan przy kolorowej, pachng-
cej choince. Okazjq sq Swigt Bozego Narodzenia oraz powitanie Nowego 2015 Roku.
Jest to szczegolny okres, w ktorym dokonujemy podsumowan, a takze planujemy na
przysztosc.

Dla Agri Plus rok 2014 byt pomyslny. Mimo roznych problemdw ,chociazby w zwigzku
z ogromnym wysitkiem ochrony naszych stad przed ASF, osiggnelismy znaczny wzrost
ilosciowy 1 jakosciowy naszej hodowli i tuczu, w czym ogromny wkiad mieliscie Pan-
stwo - nasi wyprobowani hodowcy.

Jestesmy dumni ze zwigkszajqcej sie liczby miejsc odchowu i tuczu w nowych i moder-
nizowanych chlewniach u naszych dotychczasowych partnerow, jak i ze stale rosngcej
liczby nowych hodowcow zawierajqgcych z nami kontrakty. Umacnia si¢ nasze wzajem-
ne zaufanie, tworzymy nowe relacje biznesowe, korzystne dla obu stron.

W tym roku udalo nam sie, takze dzieki Panistwa pomocy stworzy¢ nowaq strong inter-
netowq. Zapraszamy do odwiedzenia: www.agriplus.pl

Wierzymy, ze z roku na rok, Panstwa gospodarstwa bedq sie rozwijac¢ we wspdlpracy
z nami ,ze bedziecie w stanie realizowac Wasze zamierzenia i mie¢ poczucie stabilnosci
i godnego zycia.

Szanowni Panstwo !

Prosze przyjac od Zarzqdu 1 wszystkich pracownikow Agri Plus,
serdeczne zyczenia zdrowych, spokojnych i szczesliwych Swigt
Bozego Narodzenia i wszelkiej pomyslnosci w Nowym 2015 Roku.

MONIKA EJCHART
Dyrektor Zarzqdzajgcy
Agri Plus sp. z o.0.



Szanowni Panstwo,

zapewne przyzwyczailiScie si¢ paristwo, iz w poprzednich
numerach biuletynu Agri Plus, tzw. stowo wprowadzajace
kierowata pani Monika Ejchart, do pazdziernika br. Dyrektor
Produkcji naszej Firmy. Z wielka przyjemnoscia pragniemy
powiadomic¢ o promocji Pani Moniki na stanowisko dyrektora
zarzadzajacego Agri Plus.

Pani Monika Ejchart zgromadzita imponujaca wiedze
praktyczna w zawodzie poswieconym hodowli zwierzat.

W 2001 roku, bezposrednio po studiach zootechnicznych,
rozpoczeta prace w Agri Plus. Jej Sciezka kariery jest doskona-
tym przykltadem wykorzystania bardzo wysokich kwalifikacji
zawodowych

i doswiadczenia zdobywanego na coraz bardziej odpowiedzial-
nych stanowiskach : od stazysty, poprzez zarzadzanie ferma,
zarzadzanie produkcja do kierowania Agri Plus.

Jej osobowos¢, styl pracy, wysoka kultura, powazanie

wsrod wspotpracownikow i partneréw firmy, sa powszechnie
znane i bardzo cenione. Dyrektor Zarzadzajacy wywodzi si¢

z Agri Plus; potwierdza to mozliwos¢ rozwoju dla wszystkich
zdolnych, zdeterminowanych osiaganiem sukcesu i zaangazo-
wanych pracownikéw.

Szanowni Panstwo,

podobnie z ogromna satysfakcjq informujemy, iz Pan Pawel
Iskrzak (lekarz weterynarii) zostal mianowany Dyrektorem
Ferm Warchalkarni i Tuczarni, zas Pani Izabela Bykowska
zostala mianowana na Dyrektora Produkcji Ferm Macior.
Wspomniane awanse sa odzwierciedleniem osobistego wkiadu
wymienionych os6b w dynamiczny, a zarazem najwyzszy jako-
sciowo rozwdj Agri Plus. Ich wysokie kwalifikacje, doswiadcze-
nie, umiejetnosci zarzadzania zostaly w pelni docenione.

Iza i Pawel posiadaja wypracowany swoja ciezka praca,
zastluzony autorytet i powazanie wsréd hodowcéw
wspotpracujacych z Agri Plus, nie wspominajac

o wspotpracownikach i partnerach naszej Firmy.

Serdeczne gratulacje!

Dr Mirostaw Dackiewicz
Dyrektor d/s Rozwoju i PR

Agri Plus Sp z o.o. A
W .
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NOWA FERMA W RADZICZU

Z Darkiem Maciejewskim na fermie Radzicz wspétpracu-
jemy od 2012 roku. Juz od poczatku naszej wspoipracy
wspdlnie zastanawialiSmy si¢ nad mozliwosciami powigk-
szenia hodowli poniewaz kontrakt z hodowca byl podpisa-
ny na zaledwie 400 sztuk. Whasnie wtedy rozpoczynaliSmy
wdrazanie naszego programu rozwojowego dotyczacego
budowy nowych chlewni w oparciu o premi¢ rozwojowa.

Darek mocno zainteresowat sie tematem. Natychmiast po
spotkaniu w Watczu w lutym 2013 z Dyrektorem ds. PR
i Rozwoju Mirostawem Dackiewiczem, ktéry przedstawit
informacje dotyczace mozliwosci dalszego, dlugofalowe-
go i stabilnego rozwoju wspétpracy Agri Plus i hodowcow
w zakresie nowych miejsc tuczowych, hodowca rozpoczat
proces uzyskiwania wszystkich niezbednych pozwolen wy-
maganych do budowy nowej chlewni na 960 sztuk. Wszy-
scy byliSmy mile zaskoczeni gdy po uplywie ok 8 miesi¢cy
dowiedzielismy sie, Ze pozwolenie na budowe jest juz pra-
wie gotowe. Ze wzgledu na niesprzyjajaca pogode oraz do-
datkowe formalnosci zwiazane z finansowaniem inwestycji
pierwsze prace budowlane ruszyly w kwietniu 2014 roku.
Prace zwigzane z wykopami, zageszczaniem podloza, fun-
damentami, zbiornikiem podrusztowym, stupami i pod-
ciggami rolnik wykonywal we wlasnym zakresie. Przede
wszystkim bylo to podyktowane faktem, iz rolnik posiada
wlasna kopalnie zwiru, ktéry zostal uzyty do wyrobu odpo-
wiedniej jakosci betonu. Reszta prac budowlanych obej-
mujaca postawienie konstrukcji, wykoriczenie budynku
oraz jego wyposazenie zostala wykonana przez firme Agri-
con przy wykorzystaniu wyposazenia Big Dutchman.

Budynek nowej chlewni posiada 120 cm kanal pod-rusz-
towy zapewniajacy pojemnos¢ na prawie pie¢ miesiecy
uzytkowania, podloge w technologii pelnego rusztu ze
szczelinami 14 mm, kojce wykonane ze stali nierdzewnej

i panela PCV, w pelni zautomatyzowana wentylacje grawi-
tacyjna kurtynowa, dwa silosy paszowe i automatyczna lini¢
zadawania paszy oraz bardzo dobrej jakosci auto-karmni-
ki i poidla miseczkowe. Pokrycie dachowe wykonane jest
z dwéch warstw blachy powlekanej poliestrem, pomiedzy
ktérymi znajduje sie paro-izolacja oraz izolacja termiczna
z welny mineralnej. Konstrukcja dachu eliminuje wystepo-
wanie mostkéw termicznych.

Na szczeg6lng uwage zastluguja kurtyny boczne tréjwar-
stwowe z izolacja termiczna w Srodku. Wraz z kominami
wentylacyjnymi zaopatrzonymi w przepustnice powietrza
sa podlaczone do sterownika regulujacego prace catego
systemu wentylacyjnego. Takie rozwiazanie techniczne
pomoze w kontroli jakosci powietrza w chlewni, redukcji
szkodliwych gazow i optymalizacji wilgotnosci wzglednej
powietrza przy zachowaniu niskich kosztéw operacyjnych
zwiazanych z wydatkami na energie elektryczna.

Nowy budynek chlewni zostal oddany pod koniec wrzesnia
2014 a zasiedlony kilka tygodni pézniej. Emocje zwiazane
z cala ta inwestycja jeszcze do korica nie opadly a hodowca
juz mysli o budowie kolejnych budynkéw. Jego plany prze-
widuja budowe kolejnych czterech chlewni wykonanych
w tej samej technologii !!

Jako ciekawostke chcialbym dodaé, ze oprécz hodowli
swidl nasz rolnik posiada takze wlasne stawy hodowlane
z takimi gatunkami jak karp, amur, lin, karas, szczupak,
okoni i tolpyga.

Zyczymy Darkowi i catej Jego rodzinie duzo zapatu i powo-
dzenia w realizacji zamierzonych celéw !!

Marek Tosik
Koordynator Produkcji Warchlakowo-Tuczowe;j
Polska Wschodnia



KONFERENCJA NAD BRZEGIEM BALTYKU

W dniach 4-5. pazdziernika w Kotobrzegu odbyla sie Ogol-
nopolska Konferencja nt. ,Racjonalne stosowanie produk-
téw leczniczych weterynaryjnych, jako gwarancja zdrowia
publicznego” organizowana przez Zachodniopomorska
Izbe Lekarsko-Weterynaryjna. Wsréd zaproszonych gosci
znaleZli sie przedstawiciele Giéwnego Inspektoratu Wete-
rynarii, Wojewédzkiego Inspektoratu Weterynarii, Depar-
tamentu Bezpieczeristwa Zywnosci i Weterynarii w Mini-
sterstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a takze gos¢ z zagranicy
reprezentujacy specjalistyczne laboratoria weterynaryjne
z Polski i z Niemiec oraz liczni lekarze wolnej praktyki.

Sobota zaczeta sie od wykladu na ktérym przedstawiono
wybrane aspekty prawa krajowego regulujace prace leka-
rzy weterynarii w zakresie obrotu i stosowania produktéw
leczniczych weterynaryjnych. Nastepnie przedstawiciele
GIW-u przyblizyli stuchaczom problem narastajacej anty-
biotyko-opornosci jako zagrozenia dla zycia zdrowia i lu-
dzi, przedstawili wyniki kontroli zakladéw leczniczych dla
zwierzat oraz Plan Urzedowej Kontroli Pasz ze szczegdl-
nym uwzglednieniem monitoringu wody.

Monitoring ten zostal zaplanowany na szeroka skale
w roku 2014. Skontrolowano w tym roku dopiero okoto
40% zaplanowanych ferm. Pozostate 60% kontroli zosta-
na wykonane w najblizszym czasie. Wyniki tych badan byly
rézne — w wielu miejscach stan wody w instalacjach byt
wzorcowy jednak zdarzaly sie réwniez przypadki wykrycia
substancji przeciwbakteryjnych. Wszystkie takie przypad-
ki podlegaly szczeg6towym dochodzeniom. Spowodowa-
ne bylto to przede wszystkim brakiem lub niedokladnym
czyszczeniem instalacji po przeprowadzonej antybiotyko-
terapii. Niestety kilka spraw zwiazanych z nieautoryzowana
obecnoscia antybiotykéw w liniach wody, musiato trafi¢ do
organéw Scigania. Czlonkowie GIW-u apelowali aby poto-
zy¢ szczegdlny nacisk na proces czyszczenia linii wodnych
po zastosowanym leczeniu.

W popotudniowym bloku wykladowym poruszono kwestie

spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz szczepionek
autogenicznych jako jednej z alternatyw dla stosowania

antybiotykéw. Ostatni wyklad tego dnia poprowadzil dr
Martin Metzner z Niemiec przedstawiajac nowe narzedzia
w diagnostyce weterynaryjnej i ich uzycie przy stosowaniu
szczepionek autogenicznych i antybiotykéw. Skupit sie on
na nowatorskiej metodzie spektrometrii masowej bakterii
(MALDI-TOF MS) bedacej narzedziem do identyfikacji
gatunkowej patogenow oraz przedstawil jej niepodwazal-
ne zalety w stosunku do powszechnie stosowanych obecnie
testow. Na zakoriczenie dnia odbyla si¢ uroczysta kolacja
bankietowa pod patronatem Prezesa Rady Zachodniopo-
morskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej — lek. wet. Marka
Kubicy.

Drugi dzienn konferencji przyblizyt stuchaczom podsta-
wowe problemy w stosowaniu antybiotykéw w leczeniu
zwierzat gospodarskich oraz przepisy prawne i krajowe
rozwiazania wraz z wytycznymi Unii Europejskiej w zakre-
sie monitorowania zuzycia produktéw leczniczych wete-
rynaryjnych. Przedstawiciele Zachodniopomorskiej Izby
Lekarsko-Weterynaryjnej, w postaci Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej oraz Przewodniczacego Sadu Le-
karsko-Weterynaryjnego, przedstawili role i postepowanie
organow ZIL-W w aspekcie wynikéw kontroli przeprowa-
dzanych w zakladach leczniczych i stwierdzanych w nich
nieprawidtowosciach. Ostatni wyktad bedacy podsumowa-
niem catej konferencji przeprowadzit lek. wet. Marek Ku-
bica omawiajac dzialania samorzadu lekarzy weterynarii
w zakresie racjonalnego stosowania antybiotykéw i wyzwai
stojacych przed nami w najblizszym czasie.

Na konferencji przedstawiono wiele ciekawych, lecz za-
razem niepokojacych tematéw, a takze poruszono wiele
spornych kwestii. Spowodowato to niejedng burzliwa dys-
kusje wsréd zgromadzonych stuchaczy, co swiadczy o réz-
nych pogladach na omawiane tematy i istniejacej potrze-
bie przeprowadzania tego typu spotkani miedzy grupami
z r6znych obszaréw medycyny weterynaryjnej.

Radostaw Grabowski
lek. wet.



WARTO INWESTOWAC Z AGRI PLUS

Oferta doptat do budowy nowych budynkéw inwentarskich z Agri Plus przyciaga co-
raz wiecej chetnych rolnikéw, chcacych zwiekszy¢ hodowle trzody chlewne;j.

Bracia Henryk i Dariusz Oldakowscy z miejscowosci Bialosuknia, powiat Moriki, wojewédztwo: Podla-
skie wspdtpracuja od 7 lat z Agri Plus majac kontrakt na 1250 szt tucznikéw. W 2013 roku podjeli decyzje
o budowie nowego budynku na 1150 szt. i zlozyli odpowiednie dokumenty. Wnioski rozpatrywane byty
przez ,machine” urzednicza przez kilka miesiecy (zima to najlepszy czas na zalatwianie formalnosci).
Roéwnolegle bracia ztozyli wniosek do banku o udzielenie kredytu. Wiosna 2014 roku otrzymali wszyst-
kie pozwolenia umozliwiajace rozpoczecie budowy. Chcialbym podkreslié, ze rolnicy skorzystali z progra-
mu inwestycyjnego Agri Plus, wykorzystujac dostarczony przez przedstawiciela firmy projekt. 10 czerwca
budowa ruszyta peina para.

Pare stéw o budynku — wymiary: dlugos¢ 70m, szerokos¢ 16,2m. Podloze, na ktérym beda przebywac tucz-
niki to pelny ruszt. Gnojowica bedzie sktadowana pod rusztem, fosa ma glebokos¢ 1,8m co zapewni ma-
gazynowanie gnojowicy przez okres okoto 8 miesiecy bez koniecznosci wywozu. Nie trzeba bylo réwniez
budowac zbiornika poza budynkiem. Sufit ocieplono 5-centymetrowa plyta, Sciany typu silikat ocielono
z zewnatrz styropianem o grubosci 7 cm.

Wszystkie prace projektowe wewnatrz budynku hodowcy wykonywali w Scistej wspotpracy z przedstawicie-
lem AGRI PLUS, ktory stuzyt swoja wiedza i doswiadczeniem. Kojce podzielono tak, aby w kazdym znajdo-
walo sie okoto 40 szt. tucznika. W kojcach zamontowano 4 poidetka miseczkowe i karmnik do karmienia
na sucho. Wygrodzenia i drzwiczki wykonano z plyty PCV a laczenia z materialéw nierdzewnych.
Zainstalowano réwniez 8 wentylatoréw i klapy wentylacyjne ze sterowaniem automatycznym.

W trakcie powstawania tego artykutu konczono prace przy budynku. Od wbicia przystowiowej topaty
do ukonczenia inwestycji minety 4 miesiace. A juz za kilka dni na nowy budynek przyjedzie 1150 sztuk
warchlakéw.

Marek Stepanik
Koordynator produkcji Warchlakowo-Tuczowej
Region Mazury- Gotdap

Bracia Henryk i Dariusz Otdakowscy



FERMA W CHROMAKOWIE

Na ferme Paristwa Martyny i Krzysztofa Olszewskich
wybudowana przy wspétpracy z firma AGRI-PLUS
w dniu 16.10.14 przyjechato 1990 sztuk warchlakow.
Wydarzenie to przyjechali obejrzec takze przedstawi-
ciele wspétpracujacej z nami firmy z Niemiec. Byli
pod wielkim wrazeniem warunkéw w jakich utrzymu-
jemy nasze zwierzeta.

Aby w pelni opisac¢ te historie musimy cofnac sie

w czasie. W roku 2007 paristwo Olszewscy rozpoczeli

wspolprace z nasza firma kontraktem na 360 sztuk
tucznikéw. Dzigki zaangazowaniu i dobrej wspotpracy
z pracownikami AGRI-PLUS, zwierzeta dobrze rosty
apieniadzewyliczonewkontrakcie orazpremiewptywa-
lyterminowo. Tosprawilo,ze PanKrzysztofmogtznacz-
nie powiekszy¢ sw6j park maszynowy. Wynikiem tego
w maju 2010 roku zwiekszyta sie takze ilos¢ pogtowia
swin na fermie Chromakowo do 800 miejsc tuczni-
kowych. Budynek o pojemnosci 440 sztuk zostal za-
adaptowany pod chlewnie¢ z istniejacego obiektu go-
spodarczego. Posiada on kojce na 20 sztuk tucznikéw
kazdy, zaopatrzone w karmiki czterostanowiskowe
oraz trzy poidla miseczkowe. Standardem jest oczywi-
Scie automatyczna wentylacja oraz auto-paszowanie.

Wplywy zwiekszyly sie znaczaco i w tym momencie
do akcji przystapita Pani Martyna Olszewska. Stwier-
dzila, ze ,chlop musi miec zajecie, bo inaczej dziwne
pomysly przychodza mu do glowy”. Wynikiem tego
sposobu myslenia jest chlewnia na 2000 miejsc tuczo-
wych, o standardach podobnych do wyzej opisanych,
oddana do uzytku w pazdzierniku 2014 roku.
Chciatbym dodac, ze w samym tylko wojewédztwie ma-
zowieckim, w pazdzierniku hodowcy przy wspétpracy
z AGRI-PLUS uruchomili chlewnie na okoto 7000
miejsc tucznikowych.

Naszym zdaniem podstawa dobrej wspélpracy jest
wzajemne zaufanie. Wspétpracujac z AGRI-PLUS ho-
dowcy maja pewnosc, ze firma bedzie stale zasiedlac
ich budynki a pieniadze uzgodnione na poczatku
beda regularnie wpltywac na ich kata. Pan Olszewski
wybudowal nowy budynek na 2000 sztuk tucznikéw
dzieki temu, iZ mial pewnos¢, ze dzien po skoriczeniu
inwestycji budynek zostanie zasiedlony trzoda, a pie-
niadze beda wplywac zgodnie z umowa.

Piotr Lech
Lek. wet.

www.agriplus.pl



ODSADZAC 32 PROSIAT OD MACIORY

W tym roku otwieramy 2 nowe kontraktowe fermy macierzyste.

Dwa lata temu, gdy zapadia decyzja o depopulacji fermy Zabin wszyscy liczylismy ze po ponownym zasiedle-
niu fermy uda nam sie osiagnac wyniki na ,europejskim poziomie”.

Dtugo i ciezko wszyscy na to pracowali, caly czas pamietajac ze podstawa naszego sukcesu jest nie tylko pra-
widlowe zarzadzanie nowym stadem, lecz réwniez dokladne umycie i dezynfekcja fermy, wiedzieliSmy, ze
wszystko lezy w naszych rekach...

Dzisiaj mozemy $miato powiedzie¢, ze wykorzystalismy swoja szanse i Zabin jest ferma, ktéra przoduje we
wszystkich rankingach. Z duma mozemy powiedzie¢, ze odsadzamy ponad 31 prosiat / maciore / rok, i wie-
my co robic ,aby najpdézniej za kilka miesiecy przekroczy¢ wynik 33 prosiat / maciore / rok.

Podstawa naszego sukcesu jest praca kazdego dnia wedlug tych samych schematéw, kazdego dnia, w kazdym
kojcu z kazda Swinia.

Jak to na nowo zasiedlanej fermie wszystko zaczyna si¢ od loszek.... Zawsze pamietamy, aby kry¢ tylko loszki
w wadze powyzej 140kg i w wieku 32 tygodnie — jest to dla nas ,Zelazna zasada”. Réwniez przed ponow-
nym zasiedleniem fermy zainwestowaliSmy w dodatkowe oswietlenie budynkéw dla loszek i macior luznych.
Wszystkie loszki w pierwszej rui wstawiamy do kojcéw, gdzie sa inseminowane w kolejnej rui. Wedtug tych
zasad pracujemy caly czas, od pierwszego dnia co pozwala nam osiagnac¢ bardzo dobre wyniki : nasze loszki
rodza ponad 14 zywych prosiat, procent wykorzystania loszek wynosi ponad 86%. Taki start powoduje, ze
w kolejnych wyproszeniach wynik sa jeszcze lepsze.

Podziekowania dla wszystkich pracownikéw fermy Zabin.

Daniel Ejchart
Kierownik produkcji ferm macierzystych



POZNAJMY SIE, BLIZE] - CIAG DALSZY

Wigkszos¢ z Panistwa styszac ,Dzial produkcji” wyobraza sobie przede wszystkim naszych Service-
managerow wizytujacych fermy, dostawy i odbior zwierzat, ich leczenie, czy dostawy paszy. Nalezy
jednak pamietad, ze Dzial Produkgji to réwniez osoby pracujace w biurze. Do ich obowiazkéw zali-
cza sie miedzy innymi tworzeniem szeregu raportow produkcyjnych, niezbednych do analizy sytu-
acji na fermach. Odpowiedzialne sa one réwniez za obieg dokumentéw, przygotowywanie umow
i anekséw, sprawdzanie i kompletowanie dokumentéw. Ten artykul ma na celu pokrétce zapoznac

Panstwa z ich codzienna praca.

Karina Kwas
— Specjalista ds. produkgcji. Zapewne czesS¢ z Paristwa
miala okazje rozmawiac¢ z nia telefonicznie na temat
np. dokumentacji potrzebnej do zawarcia umowy
z nasza spolka. Karina pracuje w Agri od 7 lat, podczas
studiéw pracowata w dziale HR, nastepnie wraz z roz-
wojem firmy powierzono jej nowe obowiazki zwiazane
z obstuga administracyjna naszych hodowcéw. Prowa-
dzi ewidencje kontraktéw, zbiera i weryfikuje doku-
mentacje wymagana do podpisania umoéw czy aneksow.
Przygotowuje takze dokumenty dla bankéw i dba, aby
docieraly one na czas. Karina Scisle wspétpracuje z na-
szymi Servicemanagera-
mi, Zawsze uSmiechnie-
ta z duzym poczuciem
humoru. Prywatnie jest
milosniczka zwierzat w
szczegblnosci kotow. Jej
wielka pasja jest lotnic-
two, a takze sztuki walki.
Czas wolny lubi spedzac
malujac obrazy o rézno-
rodnej tematyce.

Izabela Bartkowiak

peni funkcje asystentki Dyrektora Zarzadzajacego. Do
jej gtéwnych obowiazkéw nalezy, m.in.: przygotowanie
szczegotowych raportéw z ferm macierzystych, pre-
zentacji i zestawieni dla zarzadu. Iza zapewnia sprawny
przeplyw informacji miedzy dzialami, a od niedawna
zajmuje si¢ takze przygotowaniem umow dla grup pro-
ducenckich, ktérych liczba w ostatnim czasie wzrosia.
To ona zbiera i sprawdza dokumentacj¢ niezbedna do
zawigzania takiej umowy.

Prywatnie, jak na studentke finanséw przystato jest bar-
dzo ambitna i pracowita. Na co dzien otwarta, uprzej-

ma i zawsze gotowa do
pomocy. Nie boi si¢ po-

dejmowa¢ nowych wy-
zwan. Prywatnie Iza in-
teresuje sie motoryzacja.
W wolnych chwilach lubi
aktywnie spedzac czas,
albo poczyta¢ ksiazke,
najchetniej o tematyce
kryminalne;j.

Iza i Karina staraja sie, aby wspétpraca na linii Hodowca - Agri Plus odbywata si¢ na jak najwyzszym poziomie.
Chetnie stuza pomoca i doradztwem w zakresie umow oraz dokumentéw potrzebnych do ich zawarcia. Po-
magaja Paristwu, aby niezbedne dokumenty byly zawsze na czas. Dbaja o to aby dokumenty zwiazane z pre-
miami rozwojowymi i modernizacyjnymi byly zatatwiane w pierwszej kolejnosci. W swojej pracy przestrzegaja
procedur wewnetrznych firmy oraz zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Warto przypomniec, iz
kazda zmiane personalna np. zmiana adresu, nazwiska, dowodu osobistego, konta bankowego, jak réwniez
tak zwane “’przejscia’ na Vat, kontrahent musi zglasza¢ na odpowiednim formularzu danych klienta. Wyzej
wspomniany formularz mozna uzyskac u kierownika opiekujacego sie dana ferma lub bezposrednio u Kariny
i Izy. Jednym stowem dziewczyny sa nieodzownym tacznikiem miedzy pracownikami terenowymi, hodowcami
a biurem.

Nawigzujac do wyzej wspomnianych grup producenckich, w naszej firmie ta forma wspétpracy funkcjonuje
coraz czesciej. Swiadczy o tym systematyczne, wysokie tempo ich powstawania. Ta forma wspétpracy moze
przynies¢ dodatkowe finanse do wykorzystania na rozwdéj ferm.

Malgorzata Bekier
Specjalista ds. personalnych



NOWA FERMA MACIERZYSTA W ZACHODNIE] POLSCE

Bedargowo lezy w zachodnio-péinocnej czesci Polski
w gm. Pelczyce, powiat Choszczno.

Od 2005 roku do wrzesnia 2014 na Bedargowie zaj-
mowano sie hodowla tucznika (obsada 3840 szt.),
jednak zwigkszenie wydajnosci i wzrost wynikéw (do-
chodéw) na innych fermach macierzystych naleza-
cych do spo6iki, sktonil wlascicieli do zmiany profilu
dziatalnosci.

Przy projektowaniurozmieszczeniakojcéwwzieto pod
uwage zalecenia Agri Plus oraz doswiadczenie Piotra
i Marka, czyli wlascicieli spoiki, tak aby to co najcen-
niejsze czyli loszki mialy jak najlepsze warunki do
aklimatyzacji i rozrodu. Przewidziano kojce grupo-
we dla max. 17 szt. loszek. Na fermie zamontowano
oswietlenie ledowe, ktére pobiera mniej energii, jest
odporne na wilgoc¢ i daje duzo wicksze natezenie niz
lampa tradycyjna. Bedargowo jako pierwsze bedzie
sprzedawac¢ warchlaki bezposrednio na tucz. Takie
rozwiazanie wyeliminuje jedno ogniwo w transporcie
zwierzat, co ma ogromne znaczenie przy zapobiega-
niu ré6znym chorobom mogacym wniknac na fermy.
16.10.2014 przyjechato pierwszych 484 sztuk loszek.

Planowane krycie zaczynamy w 48 tygodniu. Docelo-
wo obsada bedzie wynosita 1040 macior i 350 loszek .
Trzymam kciuki za dobry start a pézniej za wyniki.
Prezesi M&P Farming zalozyli, ze start ponizej 28
prosiat odsadzonych/maciore/ rok bedzie dla nich
ogromnym rozczarowaniem . Wierze, ze wspdlnie
uda si¢ nam osiagnac ten wynik.

Przemystaw Kulpa

Kierownik produkgji ferm macierzystych

PRZYGOTOWANIA DO ZIMY

Zima w Polsce charakteryzuje si¢ niskimi temperaturami, stanowiacymi wazny czynnik w hodowli §wiri. Niestety,
co roku, doktadna temperatura powietrza jest trudna do przewidzenia. Dlatego tak wazne jest, aby nasze budynki,
a co za tym idzie zwierzeta, nie odczuwaly wahan temperatury.

Warchlakarnie

Temperatura przy wstawieniu prosiat do budynkéw powinna wynosi¢ 26°C i by¢ obnizana co tydzieri o 1°C az
dojdziemy do 23°C. Fermy warchlakowe, wspétpracujace z Agri Plus, wyposazone sa w state Zrédta ciepta w postaci
nagrzewnic nadmuchowych, grzejnikéw czy podgrzewanej podtogi.

Nalezy pamietac, ze agrowiéknina jest doskonalym materiatem pomagajacym utrzymac wymagana temperature
nad prosietami. Zawieszamy ja na wysokosci ok 1,5m nad miejscami do spania prosiat. Agrowtékniny nie nalezy
zawieszac plasko. Powinna by¢ zawieszona w Srodkowej czesci wyzej niz bokami, tak aby ciepte powietrze nie wydo-
stawalo sie zbyt latwo. Material ten utrzymuje ciepto, ale jednoczesnie pozwala na wymiane gazow.

Kolejnym materialem, pomocnym w utrzymaniu ciepla, jest sciétka. Wiasciciele warchlakarni utrzymywanych
w systemie Sciolowym, powinni pamietac¢ o dokladaniu dodatkowej warstwy suchej sciéiki, tak, aby zwierzeta mogty
swobodnie zakopywac si¢, lub odkopywac w zaleznosci od potrzeb.

W przypadku warchlakarni utrzymanych w systemie podlogi rusztowej, waznym wyposazeniem kojca sa gumowe
maty, na ktérych zwierzeta leza bez narazenia na bezposrednie podmuchy spod rusztu.



Tuczarnie

Dbajmy, aby temperatura podczas wstawie-
nia warchlakéw do budynkéw tuczowych,
wynosita okoto 22°C.

Podobnie, jak w przypadku warchlakarni,
nieodzownym elementem wyposazenia bu-
dynku, jest nagrzewnica. Nagrzewnica sta-
nowi zrodlo ciepta tak bardzo wazne szcze-
gblnie w pierwszych tygodniach pobytu
zwierzat. Dodatkowo osusza podloze co jest
rownie istotne w tym czasie.

Agrowiéknina (szczegdélnie w  kojcach
mniejszych lub skrajnych budynku) i dodat-
kowa warstwa $ci6tki, pomoga nam réwniez
w utrzymaniu odpowiedniej temperatury.
Pamietajmy, ze Swiezo dostarczone war-
chlaki przyjezdzaja z cieptych warchlakarni,
wiec tutaj musza mie¢ podobne warunki,
aby zminimalizowac stres.

Wentylacja

Zima boimy sie wiatréw i przeciagéw, jednak szczelne zamkniecie budynku, prowadzi do nagromadzenia wilgoci
i szkodliwych gazéw. Dlatego réwnie wazne jak grzanie, jest wentylowanie budynku, tak, aby bylo ciepto i sucho.
Dla 30 kg warchlaka, wymiana powietrza w budynku powinna wynosi¢ nie mniej niz 3m?®/sztuke/ godzing, nato-
miast dla 100 kg tucznika ok. 10 m®/sztuke¢/ godzine.

Skutki niedogrzanych budynkéw

Latwo zauwazy¢, gdy Swiniom jest zimno. Nie tylko informuja nas o tym termometry, ale i same swinie. Klada si¢
na gromady tak, oby ogrzewac siebie nawzajem. Niechetnie wstaja do picia, a zgonione wybiora jedzenie. Jednak
pasza wykorzystywana jest przez organizmy nie do przyrostu, lecz do ogrzania. Zwierzeta przystosowuja si¢ do ztych
warunkéw srodowiskowych, nie padaja od razu, lecz choruja i stabo przyrastaja.

Okiem lekarza weterynarii

Niskie temperatury oslabiaja uklad odpornosciowy zwierzat. Szybko pojawiaja si¢ choroby ukladu oddechowe-
go, biegunki, a w przypadku dodatkowo ztej wentylacji, réwniez kanibalizm (pogryzione boki, ogony). Patogeny
uwielbiaja zimno i mokro.

Chore, zziebniete Swinie niechetnie wstaja do wody, a co za tym idzie nie pobieraja lekéw zaleconych przez lekarza
weterynarii w przypadku stwierdzenia choroby stada. Kaszel, goraczka, ostabienie prowadza do niskiego pobiera-
nia paszy, organizmy nie maja sity bronic si¢ przed patogenami. Nast¢puje réznicowanie si¢ stada i upadki.

Magdalena Czapliriska
Lek.wet.






WYPADKI, WYPADKI, WYPADKI...

BARDZO WIELE ZALEZY OD CIEBIE !

Szanowni Paristwo.

Mimo wielu szkolen z zakresu bhp, ostrzezen, ciagtych przy-
pomnieii... i tak dochodzi do zdarzen wypadkowy na terenie
zaklad6ow pracy.

Jednym z duzych zagrozen dla zdrowia, jest stosowanie Srod-
kéw chemicznych myjaco-dezynfekujacych, ktére niewlasciwie
stosowane, moga dostac sie do uktadu pokarmowego, oczu, czy
na skoére pracownika, powodujac bardzo powazne w skutkach
urazy!!

Definicja wypadku przy pracy”

Zdarzenie nagle

Majace zwiazek z praca

Wywolane przyczyna zewnetrzna

Powodujace uraz albo smier¢
Przypominamy o zasadach BHP w wykonywaniu zabiegéw
oczyszczania, mycia i dezynfekcji

Osoby wykonujace wymienione zabiegi powinny:
zapoznac si¢ z karta charakterystyki
stosowanego Srodka chemicznego oraz
powinny by¢ zaopatrzone w odziez ochronna
tj.: kombinezon, okulary ochronne lub
maski, rekawice i buty gumowe w celu
ochrony przed poparzeniem lub
zatruciem przy tworzeniu roztworow
srodkéw stosowanych w zabiegach.

Pamietajmy!!!

preparaty uzywane do mycia i dezynfekcji

to srodKki silnie Zrace i bardzo niebezpieczne
w przypadku dostania si¢ do oczu lub do
ukladu pokarmowego — zachowajmy
szczegolna uwage oraz ostroznoscé

podczas przygotowywania roztworéw
roboczych lub podczas przelewania sSrodka

z oryginalnego opakowania do innych
pojemnikow.

Podczas wykonywania zabiegéw

w pomieszczeniach nalezy zwréci¢ uwage

na instalacje elektryczne, ktéra moze by¢ powodem
porazenia pradem.

Podczas wykonywania zabiegéw na wolnym powietrzu nalezy
brac¢ pod uwage sile i kierunek wiatru /ustawiajmy sie zawsze od
zawietrznej, nigdy pod wiatr/ .

Nalezy, pamie¢tajac o ochronie srodowiska szczegélnie uwazac,
aby stosowane roztwory nie przedostaty si¢ do wéd gruntowych
lub naturalnych zbiornikéw wodnych.

Stosujmy roztwory 0,5-2%, ktére nie sa niebezpieczne dla nasze-
go zdrowia.

Janusz Przybyla
Tadeusz Niewierkiewicz
Stuzba BHP



O AGRI PLUS

Na wszystkich etapach, nasza produkcje prowadzimy w oparciu o polskich hodow-
cow. Od wielu lat wspéipracujemy w ramach umow z gospodarstwami indywidual-
nymi, spotdzielniami a takze grupami producentéw. Naszym celem jest stworzenie
duzej grupy zadowolonych kontrahentéw, ktérzy dzieki stalej poprawie wynikow
zwickszaja dochody swoich gospodarstw. W ramach umow wzajemnych pomagamy
hodowcom w poprawie warunkéw ich obiektéw. Réwnoczesnie dbamy o uzyskanie
produktow najwyzszej jakosci. Nasza dzialalnos¢ oparta jest o najwyzsze standardy
dobrostanu zwierzat i ochrony srodowiska.

Agri Plus od 2000 roku rozwija hodowle trzody chlewnej w Polsce w oparciu o wia-
sny model Tuczu Kontraktowego. Jest to pierwsza tego typu bezpieczna i stabilna
oferta wspétpracy dla polskich hodowcéw.

Tucz kontraktowy Agri Plus zaktada odchéw warchlakéw lub tucznikéw przez ho-
dowcéw na terenie ich gospodarstw. Hodowca nie ponosi ryzyka zwiagzanego z sytu-
acja na rynku: cenami pasz i zywca.

Dostawca zwierzat i paszy jest Agri Plus lub inny dostawca wskazany przez Agri Plus.
Dostarczamy pelnoporcjowa i odpowiednio zbilansowana dla danej grupy wiekowej
zwierzat pasze, ktéra produkowana jest w wytwérniach pasz nalezacych do Spaétki.
Zapewniamy kompleksowa obstuge weterynaryjna. W ramach kontraktu nasi leka-
rze i technicy weterynarii oraz zootechnicy sprawuja peina opieke nad fermami ho-
dowcow.

Hodowca zapewnia wlasciwie przygotowana chlewnie i zajmuje si¢ hodowla zwie-
rzat. W zamian Agri Plus zapewnia stabilne, regularne wptywy i dodatkowa platnosc
za racjonalne zuzycie paszy.

Zapewniamy réwniez fachowe doradztwo w zakresie remontu i adaptacji budynkéw
inwentarskich, a takze budowy nowych obiektéw. Inwestycje te wspieramy poprzez
dodatkowe premie rozwojowe, ktérych wysokos¢ uzalezniona jest od rodzaju inwe-
Stycji.
Zawieramy umowy na:

produkcje prosiat na fermach macierzystych

dostawy produktéw rolnych w postaci warchlakéw, tucznikéw oraz kombinacje
tych dwdch.

Aorl2lus




INFORMACJE
dla nowych hodowcow

Dlaczego z Agri Plus
Hodowca zawsze jest na Plus ?

1. Agri Plus od lat rozwija hodowle trzody w Polsce w oparciu
o wlasny model Tuczu Kontraktowego.

2. Tucz kontraktowy Agri Plus zaklada odchow warchlakéw lub tucz-
nikéw przez Rolnikéw na terenie ich gospodarstw. Dostawca zwie-
rzat i paszy jest Agri Plus.

3. Hodowca zapewnia chlewnie¢ przygotowana zgodnie z wymogami
Agri Plus i zajmuje si¢ obstuga powierzonych zwierzat. W zamian
Agri Plus zapewnia stale z géry okreslone comiesi¢czne wynagro-
dzenie i dodatkowe premie za niskie zuzycie paszy.

4. Agri Plus pokrywa koszty produkcji i dostawy pelnoporcjowej
paszy o odpowiedniejjakosciizbilansowanej odpowiednio dla danej
grupy wiekowej zwierzat. Pasza produkowana jest w mieszalniach
pasz nalezacych do Spoiki.

5. Oprécz tego pokrywamy wszelkie koszty obstugi weterynaryjne;j.
W ramach kontraktu nasi lekarze i technicy weterynarii oraz
zootechnicy sprawuja pelna opieke nad Paristwa fermami. Zapew-
niamy réwniez fachowe doradztwo w zakresie remontu budynkéw
inwentarskich, adaptacji budynkéw do hodowli trzody chlewnej,
a takze budowy nowych obiektéw.

6. Mamy bogata oferte doptat do remontu budynkéw inwentarskich
i do budowy nowych budynkéw.

Zapraszamy do wspolpracy!

Agri Plus Sp. z o.0.
ul. Marceliniska 92 /94
60-324 Poznan

0 61 665 79 60 ‘) o
agriplus@agriplus.pl Agl'l Plus
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Agri Plus

ARTUR PIETRZAK
668 153 542

a.pietrzak@agriplus.pl

RAFAL GRZELINSKI
602 469 068

r.grzelinski@agriplus.pl

ARKADIUSZ WOJCIECHOWSKI
600 031 763

a.wojciechowski@agriplus.pl

ADAM KISIEL
600 255 373

a.kisiel@agriplus.pl

TOMASZ PAWLAK
668 153 525

t.pawlak@agriplus.pl

PAWEL BORON
604 085 655

p-boron@agriplus.pl

Z AGRI PLUS HODOWCA ZAWSZE JEST NA PLUS.




