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PISMO OD PREZESA ZARZADU | CEO

Smithfield
600A food Respousibly:

Pismo od Prezesa Zarzadu i Dyrektora Generalnego
Witajcie cztonkowie rodziny Smithfield,

Zyjemy w czasach, gdy spoteczenstwo mocno podnosi poprzeczke dla biznesu. Oczekuije sie, aby firmy dziataty
z wieksza niezawodnoscia i spetniaty coraz to bardziej restrykcyjne wymogi w zakresie prowadzenia dziatalnosci
i wymogi prawne. Dla niektérych firm jest to powazne wyzwanie. Na szczescie, w Smithfield Foods dziatanie

w sposob uczciwy stuszny oraz przestrzeganie prawa jest tradycja.

Kodeks postepowania w biznesie i etyki w firmie Smithfield ustala podstawowe standardy etyczne i prawne,
na podstawie ktorych prowadzimy nasze dziatania. Kodeks ustala zasady wspdlnej odpowiedzialnosci w celu
spetnienia takich wysokich standardéw etycznych i prawnych. Jeéli kto$ nie podziela wyznawanych przez nas

wartosci - firma Smithfield nie jest dla niego.

Kodeks zostat opracowany na podstawie zasad, ktérymi kierujemy sie we wszystkich aspektach dziatalnosci

firmy Smithfield:

Odpowiedzialnos¢: Bierzemy odpowiedzialnos¢ za wszystko co robimy. Produkujemy dobre jedzenie
w odpowiedni sposéb zapewniajac humanitarne traktowanie zwierzat i nalezyte zarzadzanie kwestiami
Srodowiskowymi, wytwarzajac bezpieczne i wysokiej jakosci produkty zywnosciowe z dbatoscia o

dobrobyt lokalnych spotecznosci i tworzac sprawiedliwe, etyczne i satysfakcjonujace miejsce pracy.

Doskonatos¢ operacyjna: Nie szczedzimy wysitkéw w dazeniu do doskonatosci operacyjnej. Bezustannie

poszukujemy mozliwosci usprawnienia sposobu, w jaki dziatamy.

Innowacje: Innowacje to czes¢ naszego DNA. Poszukujemy nowych pomystéw we wszystkich obszarach biznesu,

w tym - jak pracowa¢ madrzej, jak stuzy¢ klientom lepiej, i jak sprawi¢, aby firma Smithfield byta jeszcze lepsza.

Czytajac Kodeks, na prawie kazdej jego stronie zauwazysz przestanie, ktére brzmi: POWIEDZ NAM O TYM! Robimy

wszystko co mozemy, aby sprawi¢, ze dialog bedzie fatwiejszy i zapewniamy wiele narzedzi umozliwiajacych zgtaszanie
pytan czy obaw. Mozna réwniez dokonywac zgtoszen anonimowych dzwonigc na infolinie Smithfield ds. etyki, ktorej
dane kontaktowe podano na tylnej oktadce Kodeksu. Obiecuje, ze wobec zadnego pracownika zgtaszajacego pytania

czy obawy nie beda prowadzone zadne dziatania odwetowe.

Jestem pewien, ze dotaczycie do mnie we wspdlnych wysitkach majacych sprawi¢, aby firma Smithfield byta nadal

miejscem, w ktérym wszyscy z duma pracujemy.

[ S

Shane Smith
PREZES ZARZADU | DYREKTOR GENERALNY
SMITHFIELD FOODS INC.
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Réb, co nalezy

W Smithfield, zobowiazujemy sie robic to, co nalezy w kazdym
obszarze biznesowym. Robienie tego, co nalezy oznacza dziatanie
W najlepszym interesie oséb, ktdre na nas licza: naszych klientéw,
wspotpracownikow, inwestoréw, oraz spoteczenstwa. Oznacza

to, ze nigdy nie podejmujemy dziatan, o ktérych wstydzilibysmy
sie powiedzie¢ naszej rodzinie czy przeczytac o nich w lokalnej
gazecie. Oznacza to, ze postepujemy uczciwie w relacjach z innymi

pracownikami jak i osobami spoza Smithfield.

Konieczno$é¢ robienia tego, co nalezy obowiazuje kazdego z nas,
niezaleznie od stanowiska. Postepowanie kazdego pracownika — dobre
czy zte - moze wywotac skutki dla catej firmy i dla poszczegdinych
pracownikéw. Ponosimy odpowiedzialno$¢ wzgledem siebie, aby
robic to, co nalezy. Takie postepowanie odzwierciedla nasze wspdlne

zaangazowanie w spetnianie najwyzszych standardéw etycznych.

Kodeks postepowania w biznesie i etyki firmy Smithfield jest
uosobieniem naszego wspoélnego zaangazowania. Kodeks opisuje
sytuacje, w ktérych moze czeka¢ na nas wyzwanie i koniecznosé
zrobienia tego, co nalezy. Zasady i przyktady zawarte w Kodeksie
obejmuja odwotania do przepiséw prawa i regulacji, ktére obowiazuja
w naszym biznesie. Krytyczne znaczenie ma przestrzeganie zaréwno
litery jak i ducha prawa oraz wykonywanie naszych obowiazkéow ze

zwroéceniem szczegolnej uwagi na etyczne praktyki w biznesie.

Kazdy pracownik zostanie poproszony o podpisanie o$wiadczenia
potwierdzajacego, ze zapoznat sie z Kodeksem postepowania w
biznesie i etyki firmy Smithfield, oraz ze bedzie dziatat w petnej
zgodnosci z zasadami Kodeksu. Naszym obowigzkiem jest robienie
tego, co nalezy, ale nie konczy sie to na przeczytaniu Kodeksu.

Oczekuje sie od nas realnego dziatania.

Teraz, bardziej niz kiedykolwiek, spoteczenstwo zwraca uwage na
nasze stowa i czyny. Chcemy by¢ znani jako firma, na ktérej zawsze
mozna polega¢ poniewaz robi to, co nalezy. Jesli masz watpliwosci co
oznacza zrobienie tego, co nalezy w okres$lonych okolicznosciach lub
Twoim zdaniem niektérzy z nas nie staneli na wysokosci zadania jesli
chodzi o postepowanie zgodnie z Kodeksem, Twoim obowiazkiem

jest POWIEDZIEC NAM O TYM! tak jak opisano na tej stronie. Firma

Smithfield doktada staran, aby by¢ srodowiskiem pracy w ktérym
pracownicy czuja sie komfortowo i sa zachecani, aby POWIEDZIEC
NAM O TYM!, prosi¢ o pomoc i zgtasza¢ obawy.

WSTEP

Etyczne podejmowanie decyzji

Naszym zdaniem przestrzeganie zasad i etyczne postepowanie to
inwestycja, zaréwno w kazdego pracownika jak i w firme jako catos¢.
Najtatwiej wypetni¢ zobowigzania okreslone przez Kodeks dziatajac nie
tylko dlatego, ze co$ robi¢ musimy (zachowanie zgodne z wymogami)

ale dlatego, ze tak po prostu nalezy postapi¢ (zachowanie etyczne).

Biorac pod uwage powyzszy cel, przed zadecydowaniem o dziataniu

lub zaniechaniu odpowiedz sobie na nastepujace pytania:

Czy to dziatanie jest bezprawne?

* Czy narusza jakiekolwiek obowiazujgce

przepisy lub regulacje?

A4

Czy to dziatanie jest nieetyczne?

* Czy ma nieuczciwy lub niewiarygodny

charakter?

¢ Czy jest niezgodne z wartosci lub

politykami w firmie Smithfield?

* Czy bytoby to nieodpowiednie, gdybym

podjat dziatanie lub zaniechat dziatania?

Czy to dziatanie moze spowodowa¢

szkode dla firmy Smithfield lub
innych oséb?

* Czy moze zagrozi¢ pozycji mojej lub

firmy?

* Czy wywota konflikt intereséw?

* Czy jest niebezpieczne, nieprofesjonalne

lub nieuczciwe?

¢ Czy miatbym powody do obaw, gdyby to

dziatanie zostato upublicznione?

O ile Twoja odpowiedz na kazde z tych pytani nie jest wyraznym ,nie”,
nalezy sie zastanowi¢, poradzic lub zmieni¢ podejscie. Jesli nie czujesz
sie komfortowo w jakimkolwiek aspekcie danego zadania, POWIEDZ

NAM O TYM! Nie ignoruj swoich obaw.

Infolinia ds. etyki: (877) 237-5270 | 2



Zgtaszanie problemoéw i eskalacja

POWIEDZ NAM O TYM! - to wyrazenie oznacza uprawnienie i obowigzek

kazdego pracownika do poinformowania kierownictwa o wszelkich zachowaniach,

ktdre nie sa zgodne ze standardami opisanymi w niniejszym Kodeksie.

Za kazdym razem, gdy uzyskasz wiedze o jakimkolwiek potencjalnym naruszeniu
polityki lub procedury obowigzujacej w Smithfield, badz przepisu prawa, zasady

lub regulacji majacych zastosowanie do firmy Smithfield, Twoim obowigzkiem jest
natychmiast to zgtosic. Jesli masz watpliwosci - zapytaj. Niezgtoszenie potencjalnej
niezgodnosci lub nieetycznego zachowania moze pogorszy¢ problem, spowodowaé
kontynuacje nieprawidtowego zachowania i jeszcze bardziej utrudni¢ naprawienie

ewentualnych wyniktych szkéd.

1. Pierwszym krokiem w wiekszosci przypadkéw bedzie rozmowa ze swoim
przetozonym lub lokalnym kierownikiem ds. zasobéw ludzkich. Jesli nie
uzyskasz satysfakcjonujacej odpowiedzi, lub jesli nie czujesz sie komfortowo

zgtaszajac sprawe w ten sposdb, mozesz przejs¢ do kolejnych krokéw.

2. Mozesz zadzwoni¢ na infolinie Smithfield ds. etyki, ktérej dane kontaktowe
podano na tylnej oktadce Kodeksu. Zgtoszenia dokonywane na infolinii
sa poufne a nawet moga by¢ anonimowe, cho¢ im wiecej informacji
przedstawisz operatorowi odbierajgcemu potaczenie tym lepiej mozemy
zareagowac na zgtaszany problem. Wszystkie zgtoszone naruszenia
niniejszego Kodeksu, otrzymane za posrednictwem infolinii, s3 odpowiednio

badane.

3. Porozmawiaj z pracownikiem lokalnego dziatu prawnego Smithfield lub

innym specjalistg ds. zgodnosci wymienionym w niniejszym Kodeksie.

Twoje zgtoszenie o podejrzewanym naruszeniu utrzymany w poufnosci w
najszerszym mozliwym zakresie wynikajacym z przepiséw prawa lub z innych
podstaw, uwzgledniajac fakty i okolicznosci; firma Smithfield nie bedzie tolerowaé
jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem oséb zgtaszajacych swoje obawy,
dokonujacych w dobrej wierze zgtoszenia o uchybieniu lub przekazujacych
informacje w ramach trwajacego dochodzenia. Wszystkie zgtoszone sprawy zostana
poddane weryfikacji i ocenie z zastosowaniem odpowiednich krokéw majacych na

celu zbadanie, eskalowanie oraz rozwigzanie wszelkich watpliwosci.

Zgtoszenie danej sprawy nie chroni Cie przed dziataniami dyscyplinarnymi, jesli
brates$ udziat w naruszeniu, niemniej moze ograniczy¢ zakres zastosowanych
dziatan. Od wszystkich nas oczekuje sie otwartosci i uczciwosci w odniesieniu do
zgfaszania nieprawidtowosci, a takze wspotpracy w ramach wspdlnych wysitkow

podejmowanych w celu zbadania i rozwigzania wszelkich zgtoszonych kwestii.

POWIEDZ NAM O TYM!

Co oznacza , dobra wiara”?

,Dobra wiara” oznacza dziatanie w sposob uczciwy
i bez ztych intencji. Jesli zgtaszasz sprawe w dobrej
wierze oznacza to, ze Twoim zdaniem takie zdarzenie
miato miejsce, przekazujesz prawdziwe informacje,
oraz Twoje dziatanie nie ma na celu wyrzadzenia
niepotrzebnej szkody firmie Smithfield ani innym

osobom.

Co oznacza, ze poufnos$¢ mojego zgtoszenia bedzie
chroniona ,,w najszerszym mozliwym zakresie

wynikajgcym z przepiséw prawa”?

Ochrona poufnosci Twojego zgtoszenia jest czyms,
co traktujemy bardzo powaznie. Ujawnimy Twoja
tozsamosc¢ wytacznie w przypadkach, gdy jestesmy do

tego zobowiazani np. na mocy przepiséw prawa.

Wiem, ze jeden z moich wspétpracownikéw dopuscit
sie powaznego naruszenia polityki Smithfield i by¢
moze ztamat prawo. Boje sie, ze na skutek mojego
zgloszenia méj wspétpracownik zostanie zwolniony.

Czy musze zglaszacé to, co wiem?

Tak, masz obowigzek zgtosi¢ wszystkie informacje

o naruszeniu. Obawa, ze Twoje zgtoszenie

spowoduje destabilizacje sytuacji w miejscu pracy i
powazne konsekwencje dla oséb zaangazowanych
jest naturalna. Ale pozwolenie, aby potencjalne
naruszenie dalej trwato moze spowodowac wiecej
szkod i spowodowag, ze konsekwencje finansowej,
reputacyjne i prawne pézniejszego wykrycia problemu
beda bardziej powazne. O wiele bardziej korzystne
bedzie zidentyfikowanie i zajecie sie problemem jak

najwczesniej.

Wstep | 3



POWIEDZ NAM O TYM!

Co mam zrobié jesli moje obawy

dotyczg mojego przetozonego?

A: Jesli masz obawy dotyczace Twojego

przetozonego lub z jakiejkolwiek

przyczyny nie czujesz sie komfortowo

zgtaszajgc dana sprawe swojemu

przetozonemu, mozesz porozmawiac
z innym menadzerem lub pracownikiem

dziatu prawnego Smithfield, lub mozesz

skorzystac z infolinii ds. etyki.

Wydaje mi sie, ze wspotpracownik
naruszyt postanowienia Kodeksu a
moze nawet przepisy prawa. Chce
zrobié to, co nalezy i POWIEDZIEC O

TYM!, ale obawiam sie, ze wtedy strace

prace. Co mam robic?

POWIEDZ NAM O TYM! Polityka
Smithfield zabrania prowadzenia

jakichkolwiek dziatah odwetowych

wzgledem oséb zgtaszajacych swoje

obawy lub dokonujacych w dobrej wierze

zgtoszenia odnos$nie naruszen.

W jaki sposéb firma moze uchronié¢

mnie przed dziataniami odwetowymi?

Firma Smithfield przeprowadzi

dochodzenie w sprawie kazdego

domniemanego przypadku prowadzenie
dziatan odwetowych oraz przeprowadzi

dziatania dyscyplinarne wobec kazdej

zaangazowanej osoby — wiacznie z

zakonczeniem stosunku pracy.

Standardy zachowania wg kierownictwa

Nasi liderzy - kierownicy lub przetozeni innych pracownikéw, ponoszg szczegdlng
odpowiedzialno$¢ w zakresie przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu.
Kierownictwo jest czesto pierwszym punktem kontaktu, gdy pracownik zgtasza
ewentualne obawy. Ma to znaczenie krytyczne, aby kazda osoba na stanowisku

kierowniczym uwaznie wystuchata osoby zgtaszajacej i odpowiednio zareagowata.

Osoby, ktére nadzorujesz i ktérymi kierujesz obserwuja Twoje zachowanie.

Twoj przyktad jako etycznego przywddcy moze zdziata¢ wiecej, aby wzmocni¢
kulture etyki i zgodnosci w firmie Smithfield anizeli wszelkie inne nasze dziatania.
Dodatkowo, ponosisz odpowiedzialno$¢ za uwazne monitorowanie przestrzegania
Kodeksu przez osoby, ktére nadzorujesz oraz za zapewnienie, ze strony zewnetrzne,
z ktorymi kontaktuja sie pracownicy, sa Swiadome postanowien naszych polityk i

procedur i postepuja zgodnie z nimi.

Mato jest réwnie waznych obowiazkéw kierowniczych, anizeli sposéb, w jaki reagujesz
na otrzymanie zgtoszen od pracownikéw oraz rozwigzanie lub eskalacja tych zgtoszen.

Jesli pracownik zgtosi do Ciebie swoje obawy, Twoim obowiazkiem jest:
*  Wystucha¢ pracownika i oceni¢ wage zgtoszenia,
* Rozwigza¢ problem w odpowiedni sposdb w danych okolicznosciach, oraz

* Przekazaé sprawe na wyzszy poziom, w razie koniecznosci, aby zapewnic
szybka i odpowiednig reakcje oséb z dziatéw takich jak dziat zasobow
ludzkich czy dziat prawny w Smithfield, lub cztonkéw kierownictwa na

wyzszym szczeblu, lub obu takich funkgji.

Nie nalezy po prostu skierowac¢ pracownika lub zgtaszanej sprawy na infolinie ds.
etyki. Przyjmij odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze dana sprawa jest pod kontrola

i wiedza o niej odpowiednie osoby.

Y PerTE EEE
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Réb, co nalezy

Jesli zauwazysz jakiekolwiek dziatanie, ktére moze okazac sie nieodpowiednie lub nieetyczne, Twoim obowigzkiem jest POWIEDZIEC
NAM O TYM! Dzieki temu mozesz dostarczy¢ nam informacji koniecznych do naprawienia potencjalnie groznej sytuaciji. Jesli nie masz

pewnosci, czy ta sytuacja wymaga, aby POWIEDZIEC NAM O TYM!, zadaj sobie nastepujace pytania:

1. Czy to dziatanie jest zgodne z prawem?

2. Czy to dziatanie jest etyczne?

3. Czy to dziatanie jest zgodne z Kodeksem postepowania w biznesie i etyki firmy Smithfield?

4. Czy to dziatanie jest zaréowno zgodne z prawem oraz etyczne?

5. Czy czutbym sie komfortowo, gdyby o tym dziataniu zostata poinformowana opinia publiczna?

6. Czy chciatbym, aby takie dziatanie zostato przeprowadzone wzgledem mnie?

7. Czy to dziatanie bytoby pozytywnie postrzegane przez moja rodzine, wspoétpracownikéw i udziatowcow Smithfield?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z powyzszych pytan brzmi , nie”, nalezy POWIEDZIEC NAM O TYM! i poprosié¢ o pomoc!

Wstep | 5



Nasi klienci
Jakos¢ produktow

Nasi klienci i konsumenci — w tym cztonkowie naszych rodzin - licza na nas jesli chodzi o
dostarczanie produktéow zywnosciowych, ktére sg bezpieczne, zdrowe i odpowiednio
oznakowane. Zaktady i produkty firmy Smithfield podlegaja przepisom i regulacjom
nadzorowanym przez amerykanski Departament Rolnictwa i podobne agencje rzadowe

w innych krajach, wiasciwe do spraw bezpieczenstwa, jakosci i oznakowania produktéw.
Zapewniamy pracownikom szkolenia, stosowne do ich lokalizacji i obowigzkéw, dotyczace
wyzej omawianych wymogoéw prawnych oraz proceséw, jaki wdrazamy aby zapewnié
spetnienie tych wymogow. Krytyczne znaczenie ma potraktowanie szkoleh w sposéb

powazny oraz rzetelne stosowanie wdrozonych proceséw.

Odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo i jako$¢ produktow zywnosciowych ponosimy my

WSZysCy.

Jesli posiadasz informacje o jakichkolwiek problemach zwigzanych z bezpieczenstwem
produktéw zywnosciowych lub naruszeniu naszych proceséw w zakresie bezpieczenstwa,

jakosci lub oznakowania, POWIEDZ NAM O TYM! Niezwtocznie poinformuj o tym

swojego przetozonego lub skorzystaj z innych narzedzi opisanych w niniejszym Kodeksie,
aby POWIEDZIEC NAM O TYM! i umozliwié¢ rozwigzanie problemu.

Uczciwe praktyki sprzedazy

Firma Smithfield jest gteboko zaangazowana w realizowanie uczciwych i sprawiedliwych
transakcji ze wszystkimi naszymi klientami. Nie angazujemy sie w praktyki reklamowe czy
marketingowe, ktére wprowadzajg w btad lub sg zwodnicze. Nasze materiaty reklamowe i
marketingowe s3 zgodne z obowiazujacymi przepisami. Twierdzenia, ktérymi postugujemy
sie odnoénie naszych produktéw a takze twierdzenia naszych konkurentéw musza by¢ oparte
na solidnych faktach i udokumentowane. Fatszywe lub mylace reklamy moga wywotac
powazne konsekwencje prawne i biznesowe. Pamietaj, ze prowadzimy uczciwa konkurencje
na podstawie jakosci i ceny. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci odno$nie praktyk
sprzedazowych lub marketingowych w Smithfield lub u ktéregokolwiek z naszych partneréw
biznesowych lub konkurentéw, skontaktuj sie z cztonkiem dziatu prawnego Smithfield lub
POWIEDZ NAM O TYM! korzystajac z narzedzi opisanych w Kodeksie.

Réb, co nalezy

Bezpieczenstwo, jakos¢ i prawidtowe oznakowanie produktéw zywnosciowych
to nasze najwazniejsze obowiazki. Stanowia one czes¢ podstawowego
paktu zaufania, jaki posiadamy z kazdym konsumentem. Jesli nie podzielasz

wyznawanych przez nas wartosci - firma Smithfield nie jest dla Ciebie.

NASI KLIENCI

POWIEDZ NAM O TYM!

Kucharz na mojej linii produkcyjnej
powinien podgrzewac¢ produktu do
temperatury 145°. Zauwazytem, ze
odczyt na termostacie wynosi tylko 120°.
To moze by¢ problem z termostatem.

Co mam robié?

Zawiadom swojego przetozonego i
postepuj zgodnie z procedurami, aby
rozwigzac ten problem. Jesli nie uda sie
rozwigzac sprawy w ten sposéb, POWIEDZ
NAM O TYM! korzystajac z narzedzi

opisanych w niniejszym Kodeksie.

Pracuje w dziale sprzedazy. Méj
menadzer chce, abysmy méwili klientom,
Ze jeden z naszych konkurentéw
niedtugo zakonczy dziatalnosé. O ile mi
wiadomo, nie ma nic na poparcie tych
informacji. To jest po prostu plotka, ktorg

bysmy rozsiewali. Co mam robié?

POWIEDZ NAM O TYM! Rozsiewanie
fatszywych informacji o konkurenciji jest
niewfasciwe. Jesli nie istnieje solidna
podstawa danej informacji, nie powinnismy

jej powtarzac.

Infolinia ds. etyki: (877) 237-5270 | 6
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POWIEDZ NAM O TYM! Nasza rodzina Smithfield

Bezpieczenhstwo do najwazniejszy punkt koncentracji, a to obejmuje chronienie siebie

nawzajem. Chronimy siebie nawzajem przed urazami zapewniajac przestrzeganie

procedur dotyczacych zdrowia i bezpieczenhstwa. Ponadto, chronimy siebie nawzajem

Wykonawca pracuje na wysokim

) ) zapobiegajac dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy. Nie tolerujemy zadnego
rusztowaniu w naszym zaktadzie bez

zachowania, ktére narusza te standardy.

hetmu lub uprzezy. Co mam robié?

Kazda osoba przebywajaca w naszych
zaktadach, w tym wykonawcy i goscie,
powinna przestrzegaé naszych procedur
bezpieczenstwa. POWIEDZIEC NAM

O TYM! oraz poinformuj swojego
przetozonego lub skorzystaj z narzedzi

opisanych w niniejszym Kodeksie.

Méj lekarz zasugerowat, aby
przyjmowat lek bez recepty
pomagajqcy zwalczy¢ zapalenie
zatok. Ulotka leku zawiera ostrzezenie,
aby nie obstugiwaé maszyn podczas
przyjmowania leku. W pracy jezdze

wozkiem widlowym. Co mam robic?

Poinformuj o tym swojego przetozonego
oraz lokalnego menadzera ds. zasobéw
ludzkich. Podczas przyjmowania

leku, ktéry moze wptywac na Twoje
bezpieczenstwo w trakcie obstugi wézka
widtowego, mozesz zosta¢ przypisany do

innych zadan.

Réb, co nalezy

Zrébmy to, co nalezy, aby$my kazdego dnia po pracy mogli bezpiecznie powréci¢ do naszych bliskich.

Nasza rodzina Smithfield | 7
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Zdrowie i bezpieczenstwo
Jesli dodwiadczasz nekania lub jeste$ Swiadkiem

Naszym zamierzeniem jest ustalenie standardéw branzowych nekania innego pracownika (Iub jakiejkolwiek innej

osoby w naszych zaktadach), POWIEDZ NAM O

OTYM! Poinformuj o tym swojego przetozonego,

zapewniajacych zdrowie i bezpieczenhstwo pracownikéw. Nasza
dziatalno$¢ podlega przepisom prawa i regulacjom oraz politykom
wewnetrznym z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa. Zapewniamy

) . , o, lokalnego menadzera ds. zasobow ludzkich lub
szkolenia dotyczace takich wymogéw dla naszych pracownikéw,

podejmij inne dziatania okre$lone w czesci Kodeksu
zatytutowanej POWIEDZ NAM O TYM!, w tym np.

dostosowane do ich stanowisk i lokalizacji. Krytyczne znaczenie ma

potraktowanie szkolen w sposdb powazny oraz przestrzeganie naszych

skorzystaj z infolinii ds. etyki w Smithfield.

procedur z zakresu zdrowia, bezpieczenhstwa i ochrony. Wdrozone

przez nas procedury maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw

i innych oséb przebywajacych w naszych zaktadach.

Prawa czlowieka

Pracownicy moga zgtasza¢ wszelkie obawy zwigzane ze zdrowiem i

bezpieczenstwem swoim lokalnym specjalistom ds. bezpieczenstwa . . . ., . . . .
P ym specy P Jestedmy zobowigzani chroni¢ prawa cztowieka i angazowac sie w

lub personelowi nadzorujgcemu bezpieczenstwo na poziomie . " . . L. . .
P 13 P p ich rozwéj. W ramach prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny i

korporacyjnym. |esli zauwaZysz zachowanie, ktdre narusza procedury odpowiedzialny, wdrozyliSmy polityki i procedury majace zastosowanie
bezpieczenstwa lub moze w inny sposéb spowodowac zagrozenie,
konieczne jest, aby niezwtocznie POWIEDZIEC NAM O TYM!

korzystajac z danych kontaktowych i procedur oméwionych w czesci * Promowanie réwnych szans i réznorodnosci.

niniejszego Kodeksu zatytutowanej POWIEDZ NAM O TYM!, w tym

do naszej dziatalnosci na catym $wiecie, ktérych celem jest:

. P . . ¢ Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i dobrobytu naszych
korzystajac z infolinii ds. etyki w Smithfield.

pracownikéw, spotecznosci i otoczenia.

Naduzywar“e substancji » Zakaz nekania i przemocy w miejscu pracy.

Nasze srodowisko pracy jest wolne od narkotykéw i alkoholu. Pracownicy » Ochrona praw naszych pracownikéw, w tym poprzez
przychodzacy do pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw moga wypfacanie konkurencyjnych wynagrodzen i benefitow, a takze
spowodowac zagrozenie dla siebie samych i innych oséb. Ta zasada przestrzeganie prawa pracownikéw do udziatu w wolnych
dotyczy wszystkich pracownikéw przebywajacych na terenie firmy zgromadzeniach i uktadach zbiorowych.

Smithfield oraz w jakimkolwiek innym miejscu podczas wykonywania pracy.

Oczywiscie nie bedziemy tolerowaé posiadania, dystrybucji, sprzedazy e Zero tolerancji dla naruszen praw cztowieka, w tym korzystanie

ani produkgji nielegalnych substancji w trakcie wykonywania obowigzkéw z pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowiazkowej w naszych

stuzbowych lub podczas przebywania na terenie firmy. wiasnych zaktadach lub u naszych kontrahentow. Jesli dowiesz

sie o przypadku naruszenia praw cztowieka, POWIEDZ NAM O
Jesli masz problem z narkotykami lub alkoholem, mozesz otrzymaé TYM!

pomoc; sprawdz informacje w swoim pakiecie benefitow lub skontaktuj

sie z menadzerem ds. zasobow ludzkich, aby uzyskaé wsparcie i Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat sposobu dziatania firmy

poufna konsultacje. Jesli masz jakiekolwiek pytania odnosnie tej czesci Smithfield w celu ochrony i rozwoju praw cztowieka, zapoznaj sig z

polityki lub uwazasz, ze inny pracownik moze narusza¢ opisane wyzej nasza polityka praw czlowieka.

standardy, POWIEDZ NAM O TYM!

Réb, co nalezy

* Szanuj i uznaj réznice zwiazane z rasg, ptcia, wyznaniem, pochodzeniem itp.

¢ Okazuj swoim zachowaniem szacunek innym pracownikom. ¢ Zréb, co nalezy aby zapewni¢, ze w naszej firmie nie wystepuja przypadki
naduzywania substancji.

Infolinia ds. etyki: (877) 237-5270 | 8
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Dywersyfikacja i rowne szanse zatrudnienia

POWIEDZ NAM O TYM!

Firma Smithfield dazy do angazowania, szkolenia i posiadania zdywersyfikowanej sity

roboczej, odzwierciedlajacej charakter otaczajacej nas spotecznosci. Naszym celem jest

wdrozenie kultury korporacyjnej, ktéra bedzie inkluzywna, pozytywna i zorientowana na

Méj przelozony ciqgle na nas kizyczy, wyniki. Posiadanie zdywersyfikowanej sity roboczej przynosi wiele korzysci zwigzanych

el nawer grozl komlis 2 mejsgo z réznorodna perspektywa oraz wzmacnia nasza globalng konkurencyjnosc.

zespotu. Chyba nikt nie wierzy, ze

méglby spelnié swojg grozbe, ale Firma Smithfield to pracodawca oferujacy réwne szanse. Nie dyskryminujemy zadnych
jednak czuje sie niekomfortowo. pracownikéw ani kandydatéw z uwagi na rase, kolor skéry, wyznanie, pochodzenie
Co mam robié? etniczne lub narodowo$¢, pte¢, orientacje seksualna, wiek, niepetnosprawnos¢, status

weterana, ani jakiekolwiek inne cechy chronione prawem federalnym. Dodatkowo,

Srodowisko pracy w Smithfield musi byé w zapewnieniu stabilizacji i integralno$ci naszej sity roboczej, wazna role odgrywa

wolne od molestowania i przemocy, co przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa pracy, np. w zakresie pozwolen na prace.

obejmuje grozby stowne i jakiekolwiek

zastraszanie. Nawet jeéli Twoim zdaniem Jesli Twoim zdaniem jeste$ ofiara dyskryminacji, uwazasz, ze inna osoba jest ofiara

grozba nie zostanie faktycznie spetniona, dyskryminaciji lub masz pytania odnosnie polityki zapobiegajgcej dyskryminacji w firmie
moze ona wywolaé poczucie strachu i Smithfield, POWIEDZ NAM O TYM! Porozmawiaj z bezposrednim przetozonym, lokalnym
jako taka jest destrukcyjna i niewtasciwa. menadzerem ds. zasobow ludzkich lub innymi cztonkami kierownictwa. Jeéli nie czujesz
Jesli w Twoim miejscu pracy uzywane sie komfortowo rozmawiajac ze swoim przetozonym lub menadzerem, skorzystaj z innych
s3 grozby, POWIEDZ NAM O TYM! narzedzi opisanych w czesci Kodeksu zatytutowanej POWIEDZ NAM O TYM!, w tym np.
korzystajac z narzedzi wskazanych skorzystaj z infolinii ds. etyki w Smithfield.

w Kodeksie.

Molestowanie, molestowanie seksualne, oraz przemoc

Nasi pracownicy majag prawo pracowac w srodowisku wolnym od molestowania, w

tym molestowania seksualnego, i przemocy w miejscu pracy. Molestowanie oznacza
jakiekolwiek zachowanie, ktére wiaze sie z ponizaniem, zastraszaniem lub obrazaniem
osoby - firma Smithfield nie toleruje jakichkolwiek form takiego zachowania. Nie tolerujemy
réwniez stosowania lub grozenia zastosowaniem sity fizycznej w celu wyrzadzenia krzywdy,
grozenia wyrzadzeniem krzywdy ani innych form zastraszania jakiejkolwiek osoby. Aby
utrzymac miejsce pracy wolne od molestowania i przemocy, musimy unika¢ nastepujacych

zachowan:

* Niemite zachowania — w sensie werbalnym, fizycznym lub wizualnym, niezaleznie
od tego czy popetnia je dana osoba bezposrednio czy tez za posrednictwem
innych narzedzi (np. poczta e-mail) - dotyczace rasy, koloru skéry, ptci lub
tozsamosci ptciowej, preferencji seksualnych, narodowosci, wyznania, wieku,
niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, danych genetycznych, statusu

weterana lub innych cech chronionych prawem.

¢ Obelgilub zarty o podtekscie rasowym, etnicznym, wyznaniowym lub seksualnym.

Nasza rodzina Smithfield | 9
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* Wieszanie plakatéw, kart, kalendarzy, komikséw, graffiti czy rysunkéw o niewtasciwej lub

POWIEDZ NAM O TYM! obrazliwej tresci

* Nekanie, obrazliwy jezyk, agresja fizyczna, ktétnie i béjki, wrogosc, zastraszanie lub inne

agresywne zachowania, badz uwtaczajace komentarze i uwagi

Wspéitpracownik wiele raz;
poip i * Wszelkiego rodzaju grozby - fizyczne, werbalne, niewerbalne, pisemne

zapraszat mnie na randke. Nie

czuje sie komfortowo w tej sytuacji. * Zbyteczny, niechciany, powiazany z grozba lub obrazliwy kontakt, dotykanie lub celowe
Co mam robic¢? blokowanie mozliwosci ruchu
Porozmawiaj z lokalnym * Propozycje seksualne lub zadanie ustug seksualnych

menadzerem ds. zasobéw ludzkich

¢ Obserwowanie, gesty seksualne, poka anie suges nych seksualnie obiektow lub
lub skorzystaj z innych narzedzi wowanie, gesty Y pokazywanie sugestywny vain I wid

ST e, Gra e obrazéw, wygwizdywanie, komentarze o niewfasciwym lub seksualnym podtekscie, epitety

R T E e R lub zarty, powtarzajgce sie niewtasciwe uwagi o czyims wygladzie fizycznym

sobie z niechcianym nagabywaniem. * Praktyczne zarty, popisywanie sie, ktére moze spowodowac urazy

* Wszelkie inne dziafania, ktére bez uzasadnienia zaktdcaja lub ingeruja w zadanie

wykonywane przez pracownika

Ma to zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Smithfield oraz innych oséb wspotpracujgcych z firmg Smithfield. Zasady obowiazuja w

miejscu pracy oraz w okoliczno$ciach zwigzanych z wykonywaniem pracy, w tym réwniez poza miejscem pracy.

Jesli doswiadczasz nekania lub jeste$ $wiadkiem nekania innego pracownika (lub jakiejkolwiek innej osoby w naszych zaktadach), lub bedziesz

Swiadkiem lub dowiesz sie o przypadkach przemocy lub grozenia przemoca, POWIEDZ NAM O OTYM! Poinformuj o tym swojego przetozonego,

lokalnego menadzera ds. zasobéw ludzkich lub podejmij inne dziatania okre$lone w czesci Kodeksu zatytutowanej POWIEDZ NAM O TYM!, w tym

np. skorzystaj z infolinii ds. etyki w Smithfield.

Infolinia ds. etyki: (877) 237-5270 | 10
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Odpowiedzialne zarzadzanie

Réb, co nalezy

Wszyscy powinni$my wdrazac¢ zasady odpowiedzialnego zarzadzania do naszej codziennej pracy. Menadzerowie powinni gromadzi¢ spostrzezenia

od swoich zespotéw odnosnie dodatkowych sposobdéw na:

¢ ograniczenie zuzycia wody/generowania éciekéw, * minimalizacji odpadoéw,
¢ recyklingu odpadéw, * bardziej efektywnego wykorzystywania energii, oraz
* usprawniania gospodarki odpadami, * minimalizacji zuzycia opakowan.

Firma Smithfield jest zaangazowana w odpowiedzialne zarzadzanie zasobami, na ktére wptywa nasza dziatalno$¢. Nasza wizja to staty rozwdj w
zakresie ograniczania skutkdw Srodowiskowych. Bedziemy przeznacza¢ niezbedne Srodki na ochrone srodowiska i zapewnia¢ odpowiednia opieke

nad zwierzetami, z ktérych korzystamy w naszych dziataniach.

Srodowisko

Podlegamy przepisom srodowiskowym obowiazujacym w krajach i regionach, w ktérych dziatamy. Takie przepisy zawieraja wymogi
dotyczace czystej wody, czystego srodowiska, usuwania odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne, transportu materiatow
niebezpiecznych, zarzadzania substancjami chemicznymi oraz planowania na wypadek sytuacji kryzysowych. Naszym celem jest

stuprocentowa zgodno$¢ z wymogami przez caty czas.

Odpowiedzialne zarzadzanie | 11
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Jesli masz jakiekolwiek pytania odno$nie wymogéw Srodowiskowych lub chcesz zgtosi¢ swoje obawy, nalezy niezwtocznie skonsultowac sie

ze swoim bezposrednim przetozonym, koordynatorem ds. srodowiskowych w Twoim zaktadzie, pracownikiem dziatu prawnego Smithfield
lub zadzwoni¢ na infolinie ds. etyki Smithfield. Dodatkowo, niezwtocznie POWIEDZ NAM O TYM! jesli dowiesz sie o wszelkich potencjalnie

niebezpiecznych sytuacjach lub przypadkach nieprzestrzegania wymogéw srodowiskowych.

Firma Smithfield zapewnia szkolenia pracownicze w zakresie zgodnosci

z wymogami $rodowiskowymi, dostosowane do zadan i lokalizacji

poszczegdlnych pracownikéw. Krytyczne znaczenie ma udziat w tych POWI EDZ NAM o TYM!

szkoleniach oraz stosowanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

Ponizej kilka najwazniejszych elementéw objetych szkoleniem:

* Pracownicy powinni niezwtocznie zgtaszaé wszelkich przypadki Podczas pracy zauwazylem, ze z peknigtej rury

wyciekoéw, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami oraz na terenie zaktadu wyplywa oleista substancja

procedurami zaktadu. i sptywa do rowu. Co mam robié?

* Pilnie nalezy zastosowa¢ odpowiednie $rodki naprawcze, aby By¢ moze jestes jedyna osoba, ktéra zwrocita na

zminimalizowaé wszelkie niekorzystne skutki srodowiskowe. to uwage. POWIEDZ NAM O TYM! i poinformuj o

sytuacji odpowiednich menadzeréw i koordynatoréw

¢ Przed budowa zaktadu, a takze w trakcie instalacji, uruchomienia, srodowiskowych. Jesli takie osoby nie podejma

eksploatacji i produkgji nalezy uzyska¢ wszelkie stosowne natychmiastowych dziatan, nalezy zadzwonié na

pozwolenia i zezwolenia od agencji rzadowych. infolinie ds. etyki Smithfield lub poinformowac

., . e, . pracownika dziatu prawnego Smithfield.
¢ Wymogi Srodowiskowe musza réwniez by¢ uwzgledniane

w przypadku wszelkich zmian w dziataniu zaktadu.
Moéj przetozony poprosif, aby wyrzucit sterte

* Nalezy przeprowadza¢ monitoring, inspekcje i testy oraz . » . . o
starej dokumentacji do pojemnika na smieci.

przechowywac doktadne rejestry.

Zauwazylem, ze czes$¢ z tych dokumentéw to
stare pozwolenia i rejestry sSrodowiskowe.

Co mam robi¢?

Zasady dotyczace przechowywania dokumentacji
spotki wymagaja, aby wiele rodzajéw dokumentéw
Srodowiskowych byto przechowywane przez czas
nieokreslony. POWIEDZ NAM O TYM! i porozmawiaj
z koordynatorem srodowiskowym aby upewnic sie,
ze wyrzucenie tych dokumentéw byto odpowiednim

dziataniem.

Infolinia ds. etyki: (877) 237-5270 | 12
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POWIEDZ NAM O TYM! Opieka nad zwierzetami

Firma Smithfield to lider w zakresie odpowiedniego

chowu, hodowli i humanitarnego uboju wszystkich zwierzat
przeznaczonych na zywno$¢. Stosowane przez nas zasady

Zauwazytem, ze kilka zwierzqgt w zaktadzie ma rany i siniaki zarzadzania chowem zwierzat podlegaja wielu przepisom prawa

po tym, jak zostaly przeniesione do poskroméw. Wydaje mi sie, i regulacjom a takze politykom obowigzujacym w Smithfield,
Ze mogly zostac zranione przez jakie$ zepsute urzqdzenia w w tym postanowieniom kompleksowej polityki o dobrobycie
poskromach. Co mam robic? zwierzat i stosowaniu antybiotykéw, oraz wdrozonym systemom

zarzadzania. Firma Smithfield zapewnia szkolenia dotyczace
By¢ moze jestes$ pierwsza osoba, ktéra zauwazyta ten problem.

POWIEDZ NAM O TYM! i poinformuj o sytuacji swoich

takich wymogéw dla naszych pracownikéw, dostosowane do

wykonywanych przez nich zadan i lokalizacji.
przetozonych. Jesli nie podejma natychmiastowych dziatan, nalezy

zadzwonié na infolinie ds. etyki Smithfield lub poinformowaé W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek naruszeniach

pracownika dzialu prawnego Smithfield. takich wymogdw, w tym faktycznego lub podejrzewanego,

przypadkowego lub intencjonalnego ztego traktowania zwierza,
niezwtocznie POWIEDZ NAM O TYM! i poinformuj swoich

Pracuje w hodowli trzody chlewnej i zauwazytem, ze jeden bezposrednich przetozonych lub pracownika dziatu prawnego

z pracownikéw miat trudnosci z przeniesieniem maciory z Smithfield badz zadzwon na infolinie ds. etyki Smithfield.
Jjej poskromu do innej stodoly. Uzywat kija, ktéorym szturchat

maciore w glowe, aby sie ruszyta.

Zasady wynikajace z obowigzujacych u nas systeméw zarzadzania
wyraznie okreslaja, z jakiego sprzetu mozna uzywaé, chcac
naktoni¢ zwierze do przejscia z jednego miejsca w inne, a
szturchanie czy uderzanie zwierzat jest zdecydowanie naruszeniem

takich zasad. POWIEDZ NAM O TYM! i poinformuj o sytuacji

menadzera hodowli i lekarza weterynarii. Jesli nie podejma

natychmiastowych dziatan, nalezy zadzwonic¢ na infolinie ds.
etyki Smithfield lub poinformowac pracownika dziatu prawnego

Smithfield.

Réb, co nalezy

Odpowiednie traktowanie zwierzat nie oznacza jedynie robienia tego, co nalezy; to réwniez bardzo wazny pod wzgledem moralnym i etycznym

obowiazek wzgledem naszych dostawcéw, klientéw, wspotpracownikéw oraz, co najwazniejsze, zwierzat nam powierzonych i od ktérych

zalezy nasza egzystencja.
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Prowadzenie interesow we wiasciwy sposéb POWIEDZ NAM O TYM!

Obiecujemy, ze bedziemy dziata¢ uczciwie. Oznacza to podejmowanie decyzji

biznesowych, ktére przynosza korzysci dla firmy jako catosci. Oznacza to rowniez

rzestrzeganie prawa we wszystkich naszych dziataniach. g o .
P gamep Y Y Identyfikacja konfliktu

. . . interesow
Konflikty intereséw

Nie zawsze jest jasne, czy dana sytuacja
Wazne jest, aby kazda decyzja biznesowa podejmowana przez pracownikéw Smithfield

stanowi konflikt intereséw. Jesli obawiasz
byta oparta na potrzebach firmy Smithfield, a nie na interesie prywatnym czy osobistych

sie, ze wystepuje u Ciebie konflikt
relacjach. Konflikt interesow wystepuje, gdy interesy osobiste pracownika lub cztonkow

intereséw, ktéry wymaga ujawnienia,
jego rodziny czy znajomych koliduja z interesem firmy Smithfield. Wazne jest, aby unika¢

zadaj sobie nastepujace pytania:
nawet pozornych konfliktow intereséw.

* Czy bliski znajomy lub cztonek

Prawie kazdego konfliktu intereséw mozna uniknac¢ lub rozwigzaé, jesli zostanie

rodziny lub ja osobiscie mozemy
odpowiednio wcze$nie wykryty. Jesli zauwazysz, ze u Ciebie lub bliskiego znajomego badz

uzyskac korzysci finansowe
cztonka rodziny wystepuje osobisty interes, ktory moze kolidowac z Twoja rolg stuzbowa,

z transakgcji lub mozliwosci
lub jesli Twoim zdaniem u innego pracownika wystepuje konflikt intereséw, poinformuj

biznesowej, ktéra potencjalnie
swojego przetozonego lub uzyskaj porade korzystajac z danych i narzedzi wymienionych

koliduje z interesami firmy

Smithfield?

w rozdziale POWIEDZ NAM O TYM! niniejszego Kodeksu.

* Czy udziat w danym dziataniu

mogtby kolidowa¢ z wymogami

\

. e dotyczacymi mojej pracy
- ! w Smithfield?

— ¢ Czyistnieje ryzyko, ze bytbym

sktonny postawi¢ interes wiasny

lub innej osoby przed interes firmy

Smithfield?

¢ Czy moge nadal podejmowaé
dobre decyzje biznesowe, ktére
stawiaja interes firmy Smithfield na

pierwszym miejscu?

¢ Czyinne osoby moga odnies¢
wrazenie, ze wystepuje u mnie

konflikt interesow?
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POWIEDZ NAM O TYM!

Konflikty intereséw moga wynika¢ z osobistych intereséw finansowych

lub z relacji rodzinnych i innych relacji osobistych. Niektére konflikty

intereséw s3g oczywiste, inne moga by¢ trudne do dostrzezenia. Ponizej

kilka przyktadéw sytuaciji, z ktérych moze wynikna¢ konflikt interesow:

Powigzania finansowe: Jesli Ty osobiscie lub Twadj bliski znajomy
badz cztonek rodziny ma powiazania finansowe z jakakolwiek
strona trzecia, na ktérg moga odnies¢ wptyw Twoje dziatania

jako pracownika Smithfield, POWIEDZ NA O TYM! i ujawnij to

powiazanie.

Relacje rodzinne i inne bliskie relacje: Jesli jestes przetozonym
cztonka rodziny lub wspoétpracujesz z cztonkiem rodziny badz
bliskim znajomym bedacym dostawca lub klientem, wystepuje
tutaj co najmniej pozorny konflikt intereséw. Obejmuje to
sytuacje, gdy cztonek rodziny lub bliski znajomy stanie sie
pracownikiem lub znaczacym inwestorem dostawcy badz klienta,
z ktérym prowadzisz interesy w imieniu Smithfield. Wazne, aby
unikac¢ takich sytuacji a w przypadkach, gdy taka transakcja jest
zatwierdzona nie nalezy pozwoli¢, aby osobiste relacje miaty
wptyw lub pozorny wptyw na Twoja zdolno$¢ do dziatania

w najlepszym interesie. POWIEDZ NAM O TYM! i ujawnij

informacje o potencjalnym konflikcie tak szybko, jak sie o tym

dowiesz.

Zewnetrzne mozliwosci biznesowe: W okreslonych
okolicznosciach, moze by¢ stosownym podjecie zatrudnienia,
dokonanie inwestycji lub skorzystanie z innych mozliwosci
biznesowych poza swoja praca w Smithfield, o ile taka
zewnetrzna aktywnos¢ nie koliduje z praca w Smithfield. Nalezy
jednak pamieta¢, ze praca, inwestycje lub innego rodzaju

zewnetrzne interakcje z konkurentem, dostawca lub nawet

klientem firmy Smithfield moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.

POWIEDZ NAM O TYM! i ujawnij zewnetrzne powiazania, aby

unikna¢ wszelkich potencjalnych konfliktéw interesow.

¢ Mozliwosci wewnatrz firmy: Nie mozesz odnosi¢ osobistych
korzysci z mozliwosci biznesowych ani inwestycyjnych, o
ktérych dowiesz sie w zwigzku ze swoim zatrudnieniem w firmie
Smithfield, chyba ze uzyskasz uprzednia zgode na skorzystanie

z takich mozliwosci.

Pamietaj, ze samo wystapienie konfliktu intereséw nie oznacza
naruszenia naszego Kodeksu, lecz jest nim zaniechanie ujawnienia
informacji i uzyskania odpowiednich zgéd w zwigzku z wystepujacym
konfliktem. W przypadku watpliwosci, czy dana sytuacja moze

wywoftac¢ konflikt intereséw, POWIEDZ NAM O TYM! Porozmawiaj ze

swoim przetozonym, lokalnym menadzerem ds. zasobéw ludzkich lub

pracownikami dziatu prawnego Smithfield.

Jestem menadzerem ds. logistyki w naszym zaktadzie. Wiem, ze
firma przewozowa mojego brata mogtaby zapewni¢ nam lepsze
ustugi niz te, z ktérych aktualnie korzystamy. Skorzystataby z tego

i firma Smithfield, i méj brat. Czy to jest konflikt interesow?

Tak. Wystepuje tu co najmniej pozorny konflikt, a by¢ moze rowniez
faktyczny. Jesli firma Twojego brata moze zapewni¢ nam lepsze warunki,
mogliby$my nawiaza¢ wspotprace. Ale kazda osoba patrzaca na ta
sytuacje z boku prawdopodobnie stwierdzi, ze brat otrzymat kontrakt

z uwagi na koneksje rodzinne.

Jedyny sposéb, aby rozwiagzac te watpliwosci to poinformowac o

sytuacji dziat prawny Smithfield i pozwoli¢ podja¢ ostateczng decyzje

osobie, ktéra nie ma zadnych powiazan rodzinnych w tej sprawie.
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POWIEDZ NAM O TYM!

Wspéipracownik w moim biurze wychodzi z pracy wczesniej w pigtki po
potudniu, aby is¢ do drugiej pracy. Nie wydaje sie to sprawiedliwe wzgledem
reszty pracownikow, ktérzy otrzymujqg takie samo wynagrodzenie za pelen

tydzien pracy. Co mam robic¢?

Inne zatrudnienie, ktére koliduje z praca w Smithfield, stanowi konflikt intereséw.

POWIEDZ NAM O TYM!

Bliski cztonek mojej rodziny prowadzi gospodarstwo rolne, ktére ma relacje
biznesowe ze Smithfield. Nie posiadam zadnych bezposrednich udziatow w
tym gospodarstwie, wiec zaktadam, ze nie wystepuje u mnie faktyczny ani

potencjalny konflikt intereséw. Czy to sie zgadza?

Nawet gdy nie posiadasz bezposrednich udziatéw w przedsiebiorstwie
prowadzacym interesy handlowe z firmag Smithfield, Twoje relacje z tym
przedsiebiorstwem moga mimo to wywotac co najmniej pozorny lub potencjalny

konflikt intereséw. W takich okolicznosciach, POWIEDZ NAM O TYM!, poinformuj

o tych relacjach i uzyskaj stosowne zgody. W takim przypadku najlepszym
sposobem dziatania dla Ciebie, cztonka Twojej rodziny oraz firmy Smithfield

jest petna przejrzystosc¢.

Réb, co nalezy

Chcemy by¢ znani jako firma, ktéra robi to, co nalezy, z odpowiednich powodoéw. Konflikty intereséw moga udaremnié¢ zachowanie pozadanego

stopnia integralnosci naszej dziatalnosci. Nawet pozorny konflikt moze wywotac¢ niepotrzebne watpliwosci odnosénie firmy Smithfield i naszych

pracownikow. Niezwtocznie informuj o wszelkich okolicznosciach, ktére Twoim zdaniem moga by¢ postrzegane jako konflikt interesow.
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Prezenty i rozrywka positku lub rozrywki jest zwigzany z biznesem. W takich przypadkach,
obecny musi by¢ pracownik oraz dany klient, dostawca, wykonawca
Okazjonalne skromne prezenty czy formy rozrywki moga by¢ czy partner.

odzwierciedleniem dobrej woli i pomdc kreowac zaufanie w relacjach

biznesowych. Prezenty o zbyt duzej wartosci czy wystawne formy Jesli pracownik wrecza prezenty lub organizuje positki badz

rozrywki moga jednak sprawi¢ wrazenie, ze decyzje biznesowe nie s rozrywke, musi on upewnic sie, ze raporty wydatkow odpowiednio

podejmowane sprawiedliwie. Wszyscy ponosimy odpowiedzialnoéé¢ odzwierciedlaja zwiazany z tym wydarzeniem koszt.
za zapewnienie, ze prezenty i formy rozrywki jakie wreczamy lub
otrzymujemy w zwigzku z nasza pracg w Smithfield sa uzasadnione i

zgodne z politykami firmy Smithfield oraz obowigzujacymi przepisami

Réb, co nalezy

prawa.

Wreczame I przyjmowanie prezentow W sytuacji zaréwno wreczania jak i otrzymywania omawianych

. .. . L korzysci, musimy unikaé¢ nawet pozornego wrazenia
Niezaleznie od tego, czy wreczamy czy tez przyjmujemy prezenty lub

X L X i niewtasciwego zachowania poprzez $ciste przestrzeganie
formy rozrywki, musza one spetnia¢ nastepujace warunki:

obowiazujacych procedur, w tym dotyczacych zgtaszania

* niewymuszone, otrzymanych prezentéw lub form rozrywki.

* wreczone i otrzymane otwarcie i w sposéb przejrzysty,
* niezbyt czeste, o niewygdérowanej wartosci,

* bezposrednio zwigzane z dziataniem w dobrej wierze w celu

budowania relacji z klientem lub dostawca,

* nigdy nie maja formy pienieznej ani przedmiotoéw, ktére tatwo

mozna zamienié¢ na gotéwke (np. karty podarunkowe),

* nigdy nie moga by¢ powiazane z potencjalnym kontraktem,

przetargiem lub innymi mozliwosciami handlowymi,
* zgodne z normami biznesowymi i lokalnymi zwyczajami,
* zgtoszone zgodnie z obowiazujgcymi politykami, oraz

* mate prawdopodobienstwo wywotania wrazenia niestosownosci

lub stronniczosci.

Ponadto, jesli pracownik Smithfield wrecza prezenty partnerom
biznesowym, takie prezenty powinny mie¢ forme zatwierdzonych
przedmiotéow oznakowanych korporacyjnym logo firmy Smithfield,

udostepnianych przez dziat sprzedazy/marketingu.

Wydatki reprezentacyjne

Skromne i stosowne positki czy formy rozrywki moga zostac przyjete

lub zorganizowane przez pracownikéw Smithfield, jesli gtéwny cel
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Urzednicy panstwowi
Prezenty i rozrywka

Nasze interakcje z urzednikami panstwowymi wymagaja szczegolnej

uwagi. W zadnym wypadku pracownicy Smithfield nie moga Gdy wreczamy lub otrzymujemy prezenty lub rozrywke

; . . , s . . istnieje ryzyko, ze nasze zachowanie moze oznacza¢ lub
przekazywac prezentéw, organizowac positkéw ani form rozrywki

dla urzednika panstwowego bez uzyskania autoryzacji od dziatu ds. wywolac wrazenie proby wywarcia, prezentem lub rozrywka,

korporacyjnych i zgodnosci lub jak wskazano w rozdziatach ponizej niestosownego wplywu na druga strone. Ponizsze wytyczne

zatytutowanych ,, Procedury antytapéwekarskie i antykorupcyjne” pomoga rozwiac watpliwosci w tej dziedzinie:

i ,Wspieranie i uprawianie dziatalnosci politycznej”, a takze w .. .
P P polity 1 e Zawsze dopuszczalne - Ponizsze sytuacje s zawsze

naszej polityce i wytycznych dotyczacych przeciwdziataniu korupgji. dozwolone, bez koniecznosci zawiadamiania z

Szczegdlne zasady majg zastosowanie do relacji zagencjami . . . .
9 Yy maja Jizagend wyprzedzeniem czy uzyskiwania zgody, o ile zostana

i, kté luja dziatalno$é fi ithfiel iomi . . . .
rzadowymi, ktére regulujag dziatalnosé firmy Smithfield, na poziomie 2gloszone i zarejestrowane zgodnie z wymogami

zaréwno krajowym jaki stanowym/regionalnym lub lokalnym. polityki Smithfield oraz nie obejmuja udziatu urzednika

Obejmuje to, w szczegdlnosci, regulatoréw kwestii dotyczacych

panstwowego:
zywnosci, rolnictwa, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
(w USA - U.S. Department of Agriculture (USDA), Food and Drug o Wreczanie lub otrzymywanie przedmiotow
Administration (FDA), U.S. Environmental Protection Agency (EPA), promocyjnych (np. czapek czy koszulek z
oraz U.S. Occupational Safety and Health Administration (OSHA)). logo firmy), positki zwigzane z transakcjami

handlowymi, prezenty sezonowe, ktérych

Z ik konsul I ii iciel - o
aden pracownik, agent, konsultant, lobbysta ani inny przedstawicie wreczanie jest tradycja, o ile sa to prezenty:

firmy Smithfield lub dziatajacy w imieniu Smithfield nie moze wreczy¢ - niskiej lub nominalnej wartosci:

jakichkolwiek warto$ciowych przedmiotéw inspektorowi czy innemu . . .
- zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym;

urzednikowi z jakiejkolwiek agencji rzadowej (federalnej/krajowej, - nie s3 przekazywane z duza czestotliwosci z

stanowej/regionalnej lub lokalnej) sprawujgcej nadzér regulacyjny tego samego zrodfa w trakcie danego roku; oraz

nad dziatalnoscia Smithfield. Ten zakaz dotyczy prezentéw w postaci - sa dozwolone w $wietle obowiazujacych

gotéwkowej a takze upominkéw niepienieznych, na przyktad positki,

przepiséw.
transport, zakwaterowanie, ustugi (np. mycie auta, zaniesienie lub
odbidr ubran z pralni), rozrywki (np. bilety na wydarzenia sportowe) lub e Zawsze niedopuszczalne - Ponizsze sytuacje sg
pozostatych form rozrywki, a takze wszelkich korzysci osobistych czy dozwolone w zadnych okolicznosciach:

przystug. Pamieta, ze takie prezenty lub ustugi nie maja okre$lonego
o Wreczanie lub otrzymywanie prezentéw lub
dozwolonego limitu wartosci. WSZYSTKIE tego typu ptatnosci,
rozrywki:
upominki czy ustugi sg zakazane.
- Jako warunek zabezpieczenia lub utrzymania

Jesli posiadasz informacje o sytuacji, w ktérej prezent lub ustuga jest relacji lub korzysci biznesowych;

oferowana urzednikowi panstwowemu lub przez niego zadana, nalezy - Jako $wiadczenie wzajemne;

zgtosi¢ sprawe do swojego przetozonego, dziatu prawnego Smithfield - W formie gotéweki lub jej odpowiednika; lub

lub korzystajac z innych narzedzi opisanych w rozdziale POWIEDZ - Ktére sg nielegalne, w kiepskim guscie lub moga
NAM O TYM!. wywota¢ zazenowanie Twoje lub firmy Smithfield

gdyby zostaty upublicznione.
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o wreczanie prezentow lub rozrywki: POWIEDZ NAM o TYM!

- Osobie decyzyjnej, ktéra ma podjac decyzje wptywajaca na dziatalnos¢
firmy Smithfield; lub

- Urzednikowi rzadowemu bez uzyskania zgody od dziatu ds.

korporacyjnych i zgodnosci.

Menadzer ds. zakupéw u jednego

. . . . o z naszych najnowszych klientéw
* Wszystkie pozostate prezenty i formy rozrywki wymagaja weryfikacji i

. . ., . wspomniat, ze nasz konkurent zaprosif
zatwierdzenia, aby ustali¢, czy sa dopuszczalne. Wykorzystaj swoj osad,

. . . , . L go wraz z rodzing na weekend golfowy
zadawaj pytania i poszukaj wskazéwek przed wreczeniem lub przyjeciem

. ) w lokalnym osrodku golfowym. Nie
takich prezentow.

mam pewnosci, ale wydaje mi
sie, ze sugerowat, ze powinienem
Zasady antytapéwkar skie i antykor upcyjne zaproponowaé cos podobnego aby

rozwijac wspétprace z tym klientem.
Jako globalna firma, Smithfield podlega wielu przepisom prawa amerykanskiego ) )
Dilugo nam zajeto pozyskanie tego

i obowigzujacego poza USA, ktore zakazujg przeka ania tapowek urzednikom
! Wigzujacego poz 2akazujq przekazywania fapowek urzean! klienta. Co mam robié?

panstwowym i innym osobom w celu rozpoczecia lub kontynuacji wspotpracy

biznesowej lub jakiejkolwiek przewagi konkurencyjnej. Wspomniane przepisy W Smithfield, konkurujemy wytacznie
obejmuja amerykanska ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych na bazie jakosci, ceny i reputacji. Nigdy
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act) i inne podobne przepisy antytapdwkarskie nie bedziemy , kupowac” klientow

i antykorupcyjne np. brytyjska ustawe o zwalczaniu fapownictwa (U.K. Bribery za pomoca prezentdw czy rozrywki.
Act). W skrécie, wspomniane przepisy zakazuja wreczania, zadania, oferowania Porozmawiaj ze swoim przetozonym

lub przyjmowania jakichkolwiek tapoéwek lub innych korzysci badz innych form i opracujcie strategie pozyskiwania
ptatnosci majacych na celu odniesienie niewtasciwego wptywu na jakakolwiek osobe wiekszych udziatéw rynkowych w oparciu
w celu realizacji intereséw gospodarczych. Powyzsze przepisy majg zastosowanie wylacznie na kwestiach merytorycznych.
niezaleznie od tego, czy dana niewfasciwa ptatnos¢ zostata zaoferowana lub Pamietaj, ze jesli nie wygramy dzieki
zaptacona bezposrednio przez pracownika Smithfield czy tez strone trzecia uczciwej konkurencji - nie chcemy

(np. agentoéw, partnerdw joint venture, makleréw czy konsultantéw) dziatajacych tego klienta. Dodatkowo, by¢ moze

w imieniu Smithfield. ten menadzer po prostu nas testowat,

jako nowego dostawce, sprawdzajac
tapowki nie oznaczajg wytacznie gotéweki lub jej odpowiednikéw. Wreczanie X X
czy dziatamy etycznie. W przypadku
jakiejkolwiek rzeczy o pewnej wartosci w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na L . . »
jakichkolwiek watpliwosci jak poradzi¢
odbiorce jest niestosowne. Ltapdéwka moze mie¢ wiele form: . . .
sobie z taka sytuacja, skorzystaj

* Pieniadze lub Srodki fatwo wymienialne na pieniadze, takie jak akcje i obligacje, z narzedzi opisanych w rozdziale
POWIEDZ NAM O TYM! niniejszego

* Prezenty lub gratyfikacje, Kodeksu.

* Inne nieuzasadnione ptatnosci,
¢ Nieuzasadnione rabaty lub nadmierne prowizje,

¢ Atypowe, nadmierne lub ukryte ulgi, wydatki badz wptaty na rzecz partii

politycznych lub organizacji charytatywnych, oraz

e Oferowanie innych aktywdéw odbiorcy, cztonkom jego rodziny lub znajomym,

w tym pracy czy optacenie wydatkéw edukacyjnych.
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POWIEDZ NAM O TYM!

Bierzemy udziat w przetargu na eksport naszych
produktéw do zagranicznego podmiotu
rzgdowego. Jeden z zagranicznych urzednikéw
rzgdowych nalega, abysmy opfacili jego wizyte w
naszym zaktadzie gdzie mégtby sprawdzi¢ nasz
system kontroli jakosci. Dodatkowo, chce zabra¢
ze sobq swojq rodzine i spedzi¢ z nimi weekend
przed wizytacjqg w Walt Disney World; oczekuje,
Ze Smithfield poniesie wszystkie koszty tego

pobytu. Czy to jest sytuacja problematyczna?

Wizyta zagranicznego urzednika w naszym
zakfadzie, aby sprawdzi¢ system kontroli jakosci, jest
uzasadniona i firma Smithfield moze wesprzec ten
pomyst. Jednak przed autoryzacjg zwigzanych z tym
wydatkow nalezy uzyskac opinie dziatu prawnego
Smithfield zgodnie z nasza polityka i wytycznymi
dotyczacymi przeciwdziataniu korupcji. Wydatki
zwigzane z pobytem rodziny oraz wizyta w Disney
World nie stanowig wydatkéw biznesowych i nie
moga zostac¢ optacone przez Smithfield, posrednio
ani bezposrednio. Dodatkowo, sam fakt, ze urzednik
zgtosit takie zadanie, w szczegdlnosci w sytuacji

gdy rzad ma przyznac kontrakt naszej firmie, jest
sygnatem ostrzegawczym i wszelkie okolicznosci
nalezy ujawni¢ dziatowi prawnemu Smithfield, aby
umozliwi¢ kompleksowa ocene dotyczaca wizyty

w zaktadzie.

Dla jasnosci, w Smithfield obowiazuje zero tolerancji dla jakiejkolwiek
formy dziatah korupcyjnych. Nie mozna zatwierdza¢, utatwiaé¢,
finansowac, wyraza¢ zgody ani w inny sposob by¢ zaangazowanym
we wreczenie lub otrzymanie jakiejkolwiek tapdweki lub innej
niewlfasciwej ptatnosci, niezaleznie od tego, kim sa zaangazowane
strony. Obejmuje to niewfasciwe ptatnosci dotyczace jedynie stron
transakcji handlowej (fapéwka handlowa) jak réwniez urzednikéw
panstwowych (fapéwka urzedowa). Dodatkowo, nie mozna pozwoli¢
zewnetrznym partnerom, dziatajacym w imieniu Smithfield na
dopuszczanie sie zakazanych zachowan, poniewaz ich dziatania moga

wywotac¢ odpowiedzialnos¢ firmy Smithfield i jej pracownikdw.

Nalezy pamieta¢, ze ryzyko zwigzane z fapéwkarstem i korupcja jest
podwyzszone, gdy mamy do czynienia z urzednikami panstwowymi.
Obejmuje to transakcje z podmiotami, ktdre stanowia wiasnos¢
rzadu, sg zarzadzane przez rzad lub powiagzane z rzgdem. W takich
okolicznosciach musimy dotozy¢ szczegdlnej ostroznosci, aby

nasze kontakty posrednie i bezposrednie z takimi urzednikami byty
wiasciwe i zgodne z wszystkimi obowiazujacymi przepisami. Musimy
réwniez zapewnic¢, ze strony zewnetrzne reprezentujace nas w takich
kontaktach posiadajg odpowiednia reputacje i dziataja w sposéb

podobny do nas w kwestiach etyki i przestrzegania prawa.

Firma Smithfield zapewnia szkolenia dla pracownikéw na
stanowiskach, na ktérych prawdopodobnie beda zaangazowani w
sytuacje, ktére moga wywotaé omawiane watpliwosci. Obejmuje

to szkolenie dotyczace dostrzegania sygnatéw ostrzegawczych,
wskazujacych na potencjalne problemy w obszarze fapownictwa

lub korupgji, w szczegdlnosci gdy istnieje powigzanie z urzednikiem
panstwowym (np. bedacym strona transakgji, lub udzielajacym licencji
czy zatwierdzenia, lub petniagcym w danej sprawie role regulacyjna,

badawcza lub nadzorczg).
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POWIEDZ NAM O TYM!

Niezaleznie od tego, czy przeszedtes takie szkolenie, jesli dowiesz

sie o jakichkolwiek atypowych dziataniach w ramach danej transakgcji

lub w innej sferze biznesu - POWIEDZ NAM O TYM! Pojawienie

sie sygnatoéw ostrzegawczych nie zawsze oznacza, ze stato sie co$ Wiem, ze jeden z kierownikéw w naszym zakladzie
niewtasciwego - raczej jest wskaznikiem, ze nalezy blizej przyjrze¢ sie prosit niektérych pracownikéw o umycie auta
transakdji przed jej kontynuacja. inspektora z USDA podczas jego cotygodniowych

. . o . . . . wizyt w zaktadzie. Nie zajmuje to wiecej niz kilka
Jesli podejrzewasz, ze innemu pracownikowi lub zewnetrznej stronie
) . . minut. Czy taka sytuacja jest akceptowalna?
zaangazowanej przez Smithfield mogta zosta¢ zaoferowana lub

wreczona tapéwka, lub takie osoby jg zaoferowaty lub wreczyty, lub Jakiekolwiek bezptatne ustugi np. mycie auta,

w przypadku pytan dotyczacych zastosowania obowigzujacych $wiadczone na rzecz inspektora USDA, sa

przepiséw, niezwtocznie POWIEDZ NAM O TYM! korzystajac z niewtaéciwe, i nalezy ich niezwtocznie zaprzesta¢

narzedzi opisanych w tym Kodeksie. Wiecej informacji na ten wazny oraz zgtosi¢ cata sytuacje. W przeciwnym razie,

temat mozna znalez¢ w polityce i wytycznych Smithfield dotyczacych moze to wywotaé powazne konsekwencje dla

przeciwdziataniu korupcji. firmy Smithfield i zaangazowanych pracownikéw.
POWIEDZ NAM O TYM!

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy to sposdb na wywarcie wrazenia, ze wptywy z
dziatalnosci przestepczej zostaty uzyskane zgodnie z prawem. Firma
Smithfield dziata zgodniie z wszystkimi regulacjami dotyczacymi
przeciwdziatania praniu pieniedzy. Jesli zauwazysz jakiekolwiek

dziafania przypominajace pranie pieniedzy, POWIEDZ NAM O TYM!

i skontaktuj sie z infolinig Smithfield ds. etyki lub skorzystaj z innych
narzedzi opisanych w rozdziale zatytutowanym POWIEDZ NAM O
TYM! w tym Kodeksie.

Réb, co nalezy

Firma Smithfield jest w 100% zaangazowana w prowadzenie dziatan konkurencyjnych wyfacznie w oparciu o jako$¢, cene i reputacje. Nigdy nie

probujemy uzyskaé przewagi biznesowej oferujac lub wreczajac fapéweki lub niezgodne z prawem prezenty czy ustugi. Jesli nie podzielasz tej

wartosci - firma Smithfield nie jest dla Ciebie i powiniene$ poszukac innej pracy.
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Wspieranie i uprawianie dziatalnosci politycznej

Srodki pieniezne, aktywa, udogodnienia, prezenty, positki, formy
rozrywki ani ustugi nie moga by¢ przekazywane na rzecz zadnego
amerykanskiego urzednika politycznego, kandydata, kampanii,
partii politycznej ani komitetu, bez uprzedniej zgody dziatu ds.

korporacyjnych i zgodnosci.

Zdaniem firmy Smithfield, nie jest zalecane angazowanie sie w
wewnetrzng polityke poza terenem USA. Podobnie, firma Smithfield
ani jej pracownicy nie moga dokonywac wptat na rzecz zadnego
amerykanskiego urzednika politycznego, kandydata, kampanii, partii
politycznej lub podobnych oséb lub organizacji spoza USA w imieniu
Smithfield. Zob. réwniez polityke i wytyczne Smithfield w zakresie
zapobiegania fapownictwu oraz rozdziat wyzej zatytutowany ,, Zasady

antylapéwkarskie i antykorupcyjne”.

Firma Smithfield zacheca wszystkich pracownikéw do wykonywania
przystugujacych praw obywatelskich tj. glosowanie i wspieranie
wybranych kandydatéw lub partii. Pracownicy, ktérzy zdecyduja

sie angazowac w takie dziatania polityczne moga sie tym zajmowac
wylacznie we wiasnym i prywatnym zakresie, wystepujac jako obywatel
a nie osoba dziafajgca w imieniu firmy Smithfield. Zaden pracownik
Smithfield nie moze korzystac ze srodkéw pienieznych, aktywow lub
innych zasobow firmy Smithfield w zwiazku z prywatna dziatalnoscia
polityczna ani otrzymywaé bezposredniego lub posredniego
wynagrodzenia badz kompensaty jakiegokolwiek rodzaju wzgledem
wptaconych przez siebie w jakiejkolwiek formie wktadéw. Dziatalno$¢
polityczna nie moze kolidowac¢ z wykonywaniem przez pracownika

jego pracy w Smithfield.

Komitet Smithfield ds. Dziatan Politycznych (Smithfield Political Action
Committee, PAC) moze zachecac¢ okreslonych pracownikéw do
dokonywania wptat na kampanie polityczne. Wptaty na rzecz PAC sa

dobrowolne i nie stanowia zadnego warunku zatrudnienia ani awansu.
Niezalezna i uczciwa konkurencja

Firma Smithfield prowadzi dynamiczng, niezalezna i uczciwa
dziatalno$¢ konkurencyjna. Oznacza to, miedzy innymi, ze
podejmujemy wszystkie decyzje dotyczace konkurencji - w tym decyzje
zwigzane z cenami, przetargami, pozyskiwaniem materiatéw oraz

produkcja - niezaleznie od konkurencji. Konsekwencje naruszenia

PROWADZENIE INTERESOW WE WEASCIWY SPOSOB

zasad antymonopolowych moga by¢ bardzo powazne, w tym
odpowiedzialno$¢ karna oséb zaangazowanych w naruszenie, a takze

powazne konsekwencje dla firmy Smithfield.

Polityki wdrozone w Smithfield zakazuja zawierania wszelkich
porozumien - formalnych lub nieformalnych, w tym umoéw

niepisanych - z jakimkolwiek konkurentem odnoénie ograniczania
konkurencji w jakikolwiek sposéb. Ponadto, aby unikna¢ nawet pozoru
nieprawidtowosci, nasze polityki zakazujg prowadzenia dyskusji
pomiedzy firma Smithfield a ktérymkolwiek konkurentem odnosénie

informacji wrazliwych istotnych w kontekscie konkurencji.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani przestrzegaé nastepujacych

wytycznych dotyczacych wszelkich interakcji z konkurencja:

¢ Nie omawiaj aktualnych lub przysztych cen, ofert
cenowych lub ofert w przetargach, polityk cenowych, upustéw,
rabatéw, warunkéw kredytowych ani zadnych innych warunkéw

transakcyjnych.

* Nie omawiaj danych o kosztach, zyskach lub marzach.

¢ Nie omawiaj aktualnych lub przysztych planéw produkcyjnych.

* Nie omawiaj kwestii odrzucenia wspotpracy z danym dostawca

czy klientem.

¢ Nigdy nie zawieraj zadnych porozumien odnos$nie wszelkich

aspektéw dotyczacych cen lub wydajnosci.

¢ Nie omawiaj rodzajéw produktéw, jakie bedziemy (lub nie
bedziemy) oferowa¢ badz warunkdw, na jakich bedziemy

oferowac nasze produkty.

* Nie zawieraj zadnych porozumien odnosnie alokowania

klientéw lub podziatu rynku.

¢ Nie przekazuj informacji poufnych bez uprzedniej konsultacji

z radcg prawnym.

¢ Konkurencja nie jest dozwolonym zrédtem wywiadu

konkurencyjnego.
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Jesli konkurent podniesie nieodpowiedni temat dyskusji nalezy

niezwlocznie zaprzesta¢ dyskusji a nastepnie POWIEDZIEC NAM

POWIEDZ NAM O TYM!

O TYM! zgtaszajac zdarzenie do dziatu prawnego Smithfield. Nie

prowadz dalej tej dyskusji ze zwyklej uprzejmosci.

e$li czesScig Twojej pracy sg kontakty z konkurencja, np. zajmujesz si
J el Jepracysa Y 13, 1p- zajmu N Weczoraj spotkatem przedstawicielke handlowgq jednego z

kupowaniem lub sprzedaza produktéw konkurencji lub masz kontakty . L. L. i
naszych konkurentéw. Powiedziata, ze wie o tym, ze czesto

z konkurencjg w ramach cztonkostwa w stowarzyszeniu handlowym lub L.
sktadamy oferty w przetargach na te same zaméwienia.

jako cztonek grupy doradczej badz innej grupy informacyjnej, musisz . . L. ) .. ;
Zasugerowata, ze moglibysmy lepiej sobie poradzic¢ i osiggac

ograniczy¢ swoje interakcje z konkurencja do standardowych transakcji . ; . ;
zatozony kontyngent, gdybysmy podzielili sie rynkiem - my

biznesowych stanowigcych czeé¢ Twoich obowigzkéw. Nie mozesz . ; 3
sktadalibysmy oferty w okreslonych przetargach a oni w

przekazywac konkurenc;ji jakichkolwiek wrazliwych danych z zakresu ) ) )
innych. Takie ustalenia bytyby w porzqgdku, prawda?

konkurencji ani uzywa¢ kontraktéw konkurencji jako zrédta wywiadu
konkurencyjnego. Nie. Kazde porozumienie tego typu jest nielegalne.

Przedstawiciele sprzedazy, tacy jak Ty, nieraz szli do wiezienia

Polityki wdrozone w Smithfield wymagaja réwniez, aby firma przez caty . X . . .
za zawieranie takich porozumien. Taka rozmowe nalezy

czas prowadzita uczciwe dziatania w zakresie konkurencji. Uczciwa X . » . .
niezwtocznie zgtosi¢ do dziatu prawnego Smithfield lub

konkurencja oznacza, na przyktad, odniesienie sukcesu na rynku dzieki ) . . X
skorzystac z narzedzi przedstawionych w rozdziale

oferowaniu lepszych produktéw i ustug, zapewnieniu klientom bardziej
POWIEDZ NAM O TYM!.

atrakcyjnych cen, warunkéw lub procedur, lepszej reputacji lub

wartosci marki, oraz inwestowaniu w celu ulepszenia ofert Smithfield.

Z drugiej strony, zachowania majace na celu wytacznie wyrzadzenie Menadzer sprzedazy pracujacy dla konkurencji to méj znajomy.
szkéd konkurencji réwniez moze byé uwazane za nieuczciwe i Nie jest zadowolony ze swojej pracy i zastanawia si¢ nad
niezgodne z politykami Smithfield. odejsciem z firmy. Zaoferowat mi informacje o ich planach

sprzedazy na nastepny rok, w tym dane o planowanych

Wytyczne antymonopolowe obowigzujace w Smithfield zostaty zmianach cen. Czy moge przyja¢ takie dokumenty, skoro jest to

opracowane, aby chroni¢ Ciebie i firme. Jesli masz watpliwosci jego inicjatywa bo nie prosilem o nie?

odnoénie poprawnosci danej dyskusji czy proponowanego dziatania,

POWIEDZ NAM O TYM! kontaktujac sie z dziatem prawnym Smithfield Nie. Wywiady konkurencyjne wykonujemy wytacznie na
przed podjeciem dyskusji lub wyrazeniem zgody na udziat w danym podstawie publicznie dostepnych Zrédet i interakcji handlowych
dziafaniu. odbywajacych sie w normalnych warunkach rynkowych. To, ze

nie prosite$ o dane nie oznacza, ze mozna je przyjac¢ lub z nich
skorzystac. To nadal nieuczciwa i niewtasciwa forma uzyskiwania
informacji o konkurencji i moze spowodowac¢ konsekwencje w
postaci odpowiedzialnosci Twojego znajomego, Twojej oraz
firmy Smithfield. Taka rozmowe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do
dziatu prawnego Smithfield lub skorzysta¢ z jednego z narzedzi

przedstawionych w rozdziale POWIEDZ NAM O TYM!.
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Réb, co nalezy

NASI INWESTORZY

Jesli jestes zaangazowany w realizowanie transakcji sprzedazy lub kupna poza terenem USA, nalezy skrupulatnie korzysta¢ z wiedzy uzyskanej

podczas szkolen oraz innych zapewnionych zasobéw. Wytacznie Twoja czujno$¢ moze pomaoc firmie Smithfield dopetni¢ jej obowigzkow

prawnych w tym obszarze.

Nasi inwestorzy

Przechowywanie dokfadnych i terminowo sporzadzanych rejestrow
finansowych, ktére nalezycie odzwierciedlajg nasze transakcje i wynik
finansowy jest niezbedne, aby spetnia¢ standardy etyczne i biznesowe.
Nie bedziemy tolerowac¢ zadnych zachowan, ktére skutkowatyby
zatajeniem naszej dziatalnosci finansowej przed inwestorami i innymi

interesariuszami.

Ponosimy wspdlng odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie wszystkich
obowiazujacych standardoéw i regulacji dotyczacych rachunkowosci

i sprawozdawczosci.

Naduzycie
Naduzycie oznacza oszukanie kogo$ w celu osiggniecia korzysci. Moze
wystepowac w wielu formach:

¢ Dokonywanie wpisow w ewidencji finansowej, ktére sa fatszywe

lub nie sa zgodne ze standardami rachunkowosci,

¢ Przedstawianie raportéw wydatkéw, ktére zostaty sfabrykowane

lub nie prezentuja prawdziwego celu poniesienia wydatku,
¢ Podrabianie czekéw lub innych dokumentéw,

* Przywiaszczenie lub nieodpowiednie uzywanie aktywow lub
Srodkéw pienieznych spofki,

e Zawyzanie wynikéw sprzedazy w celu zwiekszenia zgtaszanych
przychodow,

* Ziozenie fatszywego pracowniczego roszczenia o

odszkodowanie, oraz

¢ Maskowanie nielegalnie uzyskanych srodkéw jako legalnego

dochodu.

Naduzycia sg niewtasciwe zaréwno z prawnego jak i moralnego
punktu widzenia. Moga wywota¢ powazne konsekwencje dla oséb

zaangazowanych oraz ofiar. Jesli podejrzewasz, ze jakakolwiek osoba

(dyrektor, pracownik czy dostawca) mogta dopusci¢ sie naduzycia

w kontekscie wspotpracy z nasza firma, POWIEDZ NAM O TYM!

korzystajac z narzedzi przedstawionych w niniejszym Kodeksie.

Insider Trading

.Informacje wewnetrzne” oznaczajg wszelkie informacje niepubliczne,
ktdre sa na tyle wazne, ze ich ujawnienie moze wptyna¢ na cene akgcji
spotki. Moze to obejmowag, na przyktad, informacje o przyznaniu
waznych kontraktéw, oczekiwanych wptywach, lub zakupie badz

sprzedazy innego podmiotu.

Pracownicy nie moga sprzedawac¢ zadnych papieréw warto$ciowych
spotki posiadajac informacje wewnetrzne o spoétce ani przekazywaé
takich informacji innym osobom, ktére mogtyby je wykorzystaé
obracajac takimi papierami warto$ciowymi. To ograniczenie ma
zastosowanie do obracania dtugiem publicznym firmy Smithfield,
oraz akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi spotek, z ktérymi
wspotpracujemy lub mozemy wspdtpracowaé, odnosnie ktérych
pracownicy moga posiadac informacje wewnetrzne. Przepisy w wielu
krajach, w tym USA, zakazujg obrotu papierami warto$ciowymi w

przypadku posiadania informacji wewnetrznych.

Kary za naruszenie przepiséw ,insider trading” sa powazne, a przepisy
bardzo szczegétowe. Nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym
Smithfield w przypadku watpliwosci odnosnie obowigzywania tych

przepiséw.

Za wyjatkiem otrzymania uprzedniego zatwierdzenia od dziatu

ds. korporacyjnych i zgodnosci Smithfield, pracownicy nie moga
dokonywac transakgji na zadnych rynkach kontraktéw terminowych we
wiasnym imieniu (za wyjatkiem uzasadnionych operacji hedgingowych
zwigzanych z wiasna dziatalnoscia farmerska) ani angazowac sie w

inne podobne transakcje lub inwestycje. Pracownicy, ktérzy zamierzaja
prowadzi¢ operacje hedgingowe zwigzane z wtasng dziatalnoécig

farmerska powinni uzyska¢ zgode bezposrednich przetozonych.
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!(omunikaf:ja z mediami i otoczeniem POWIEDZ NAM O TYM!
inwestycyjnym

JesteSmy zobowiagzani dostarcza¢ kompletne, terminowe, doktadne i

obiektywne informacje o naszych wynikach finansowych i operacyjnych, Widzialem szefowq z rodzing w nowej restauracji w sobotni

a takze strategii i prognozach. Polityka w Smithfield przewiduje wieczér. W poniedzialek szefowa dala mi rachunek z tej

przestawianie dokfadnych i terminowych danych zgodnie z przepisami samej restauracji, za kolacje w sobotni wieczér, i poprosila,

o papierach warto$ciowych, oraz prowadzenie aktywnej i szczegétowej sebym zlozyl rozliczenie wydatkéw za ten posilek. Wydaje

komunikacji z mediami i otoczeniem inwestycyjnym. mi sie, ze to nie jest w porzqgdku, ale obawiam sie kiopotéw,
Jjesli odmoéwie ujecia tego rachunku w jej rozliczeniu. Co mam

Media

robic?

Koni ) ) hfeld mowili osem,
onieczne jest, abysmy wszyscy w Smithfield mowili jednym gtosem Niezwlocznie POWIEDZ NAM O TYM! Rozumiemy, ze zgtoszenie

Cata komunikacja z prasa - w tym prasa tradycyjna i internetowa - B T e e e e

i db ¢ si Srednict dziatu ds. k jnych i
powinna ocbywac siga posrednictwem dziall ds. korporacyjnych obowiazujaca w Smithfield odnosnie braku dziatah odwetowych

dnosci w Smithfield.
zgodnoscrw smithiie chroni pracownikéw przed wszelkimi konsekwencjami takiego

L. . zgtoszenia.
Otoczenie inwestycyjne

Pracuje w dziale ksiegowosci w Smithfield. Dziennikarz z

Dziat ds. korporacyjnych i zgodnoéci odpowiada za przekazywanie . ) L. L. .
sekcji biznesowej gazety zostawit mi wiadomosé, ze chciatby

informacji do analitykéw finansowych oraz inwestoréw s .. 3 .
porozmawiaé ze mnqg aby uzyska¢ informacje o sytuacji

instytucjonalnych i indywidualnych oraz kontakty z tymi osobami. ) L. ..
finansowej Smithfield. Co mam robié?

Obejmuje to informacje o wynikach finansowych spétki, ujetych w

kwartalnych komunikatach prasowych o sprzedazy i przychodach, Skontaktuj sie z dziatem ds. korporacyjnych i zgodnosci w
sprawozdaniach dla organéw regulacyjnych i innych informacjach Smithfield zanim przekazesz informacje o firmie dziennikarzowi
ujawnianych publicznie. Wszystkie zapytania dotyczace inwestycji z zewnatrz lub jakiejkolwiek podobnej osobie. Jesli masz

od inwestoréw instytucjonalnych i indywidualnych oraz analitykéw watpliwosci, zapytaj!

finansowych powinny by¢ kierowane do dziatu ds. korporacyjnych i

zgodnosci w Smithfield.

Réb, co nalezy

Pamietaj, ze naszym najwazniejszym aktywem, jako ludzi i jako
firmy, jest wiarygodnos¢. Postepowanie kazdego pracownika
moze wywotac skutki dla wiarygodnosci naszej firmy i dla

poszczegdlnych pracownikow.
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Przechowywanie dokfadnych i terminowo sporzadzanych rejestrow
finansowych, ktére nalezycie odzwierciedlajg nasze transakcje i wynik
finansowy jest niezbedne, aby spetnia¢ standardy etyczne i biznesowe.
Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych zachowan, ktére skutkowatyby
zatajeniem naszej dziatalnosci finansowej przed inwestorami i

innymi interesariuszami. Powaznie podchodzimy do wspélnej

odpowiedzialnosci za przestrzeganie wszystkich obowigzujacych

standardéw i regulacji dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczosci.

Aktywa fizyczne

Aktywa fizyczne Smithfield — budynki, pojazdy, sprzet i zaopatrzenie
- to narzedzia umozliwiajace wykonywanie naszej pracy. Jestesmy
zobowiazani chronic te aktywa. Jesli dowiesz sie o naduzywaniu lub
niestosownym wykorzystywaniu aktywow, niezwlocznie porozmawiaj
ze swoim przetozonym lub skorzystaj z innych narzedzi opisanych w
rozdziale POWIEDZ NAM O TYM! w niniejszym Kodeksie.

Systemy informacji i komunikacji

Pracownicy otrzymuja dostep do telefonéw, komputeréw, poczty
e-mail oraz poczty gtosowej i innych zasoboéw elektronicznych,
pomocnych w ich pracy. Takie zasoby stanowia wtasnos¢ spétki lub sa
przez nig dzierzawione. Oczekuje sie, ze pracownicy beda korzystac
z tych zasobdéw w sposdb profesjonalny, etyczny i zgodny z prawem,
oraz zgodnie z politykami wdrozonymi w Smithfield w zakresie

korzystania z technologii.

Firma Smithfield jest wtascicielem lub posiada pod kontrola catosé
sprzetu stuzacego do komunikacji, w tym sprzet komputerowy,
oprogramowanie, systemy poczty e-mail, poczty gtosowej, sprzet
konferencyjny i materiaty biurowe. Komunikacja, dane i informacje,
ktére wysytasz lub odbierasz korzystajac z aktywow spotki stanowia
wtiasnosc¢ spotki a nie komunikacje prywatna. Firma Smithfield ma
prawo monitorowac¢ cato$¢ komunikacji, w tym wykorzystanie Internetu
a pracownicy nie powinni traktowac¢ takiej komunikacji jako osobistej
lub prywatnej. Dostep lub dystrybucja materiatdéw pornograficznych
lub innych obrazliwych materiatéw z wykorzystaniem Internetu, poczty

e-mail lub innych narzedzi jest wyraznie zakazane.

NASZA FIRMA

POWIEDZ NAM O TYM!

Znalaztem liste aktualnych wynagrodzen i proponowanych
podwyzek dla pracownikéw z innego dziatu na kopiarce w

pomieszczeniu do kserowania. Co mam robi¢?

Lista zawiera informacje poufne, wrazliwe i zastrzezone, ktére
musza by¢ chronione. Zréb to, co nalezy i zanies liste swojemu
lokalnemu menadzerowi ds. zasobéw ludzkich. Nie omawiaj

informacji z innymi osobami w firmie lub na zewnatrz.

Zauwazylem, ze jeden z moich wspétpracownikéw regularnie
pozostawia wrazliwe dane marketingowe na biurku, gdy

wychodzi na lunch. Co mam robié?

Porozmawiaj z ta osoba i taktowanie zasugeruj, aby zamykat dane
gdy odchodzi od biurka. Jesli jego zachowanie nie zmieni sie,

porozmawiaj z przetozonym.

Réb, co nalezy

Wszyscy mozemy przyczyni¢ sie do ochrony informacji

poufnych dzieki:

* Przestrzeganiu zasad zarzadzania dokumentacja i

korzystania z technologii, obowigzujacymi w Smithfield,

¢ Dopilnowaniu, aby nigdy nie ujawnia¢ haset,

¢ Dopilnowaniu, aby nigdy nie pozostawia¢ informacji

poufnych w miejscu, gdzie beda zagrozone,

e Zamykaniu lub wylogowywaniu sie z komputera gdy od

nich odchodzimy.
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firmy Smithfield i musi zosta¢ niezwtocznie ujawniona i scedowana na

Dokumentacja biznesowa
spotke. Pracownicy nie moga korzysta¢ z wlasnosci intelektualnej firmy

Firma Smithfield przechowuje doktadne i kompletne rejestry dotyczace Smithfield w nieautoryzowany sposéb lub w celu innym niz dla korzysci

naszej dziatalnosci biznesowej. Dodatkowo, mamy obowigzek chroni¢
i utrzymywac w poufnosci informacje, z ktérych korzystamy w biznesie.
Ksiegi, ewidencje, raporty i sprawozdania finansowe firmy Smithfield
stanowig warto$ciowe aktywa firmy i musza by¢ prowadzone w
sposdb szczegdtowy, odpowiednio odzwierciedlaé (w stosownych
terminach) transakcje realizowane przez spétke, oraz spetniaé wymogi
obowiazujacych przepiséw i regulacji, ogdlnie przyjetych w USA zasad

rachunkowosci oraz zasad systemu kontroli wewnetrznej w Smithfield.

Polityka przechowywania danych w Smithfield reguluje zasady
przechowywania wszystkich aktualnych rejestréw przedsiebiorstwa
a takze usuwania przestarzatych danych. Rejestry spétki obejmuja
wiadomosci e-mail, dane, dokumenty i ewidencje utworzone,
otrzymane lub przechowywane w zwigzku z dziatalnoscia firmy
Smithfield. Rejestry spétki moga rowniez obejmowac indywidualne

notatki, kalendarze i terminarze.

Dochodzenia prowadzone przez organy
rzadowe, nakazy i ujawniane dokumentow

Firma Smithfield moze by¢ okazjonalnie zobowigzana przekaza¢
dokumenty i inne informacje agencjom rzadowym lub w trakcie
postepowan sadowych. Dziat prawny Smithfield jest zobowiazany
zapewni¢, ze spotka spetni swoje obowigzki w tym zakresie.
Pracownicy poproszeni o wspodtprace przy przygotowaniu
dokumentéw powinni zrealizowaé zadania sprawnie i w catosci.
W przypadku jakichkolwiek pytan w tej kwestii, skontaktuj sie

z dziatem prawnym w Smithfield.

Wiasnos¢ intelektualna, tajemnica
przedsiebiorstwa i informacje poufne

Firma Smithfield przyktada duza wage do swojej wtasnosci
intelektualnej, tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji poufnych
Szanujemy rowniez wtasnosc intelektualng innych podmiotéw. Cata
wiasnosc intelektualna, ktéra tworza, kreuja, opracowuja, odkrywaja
lub wykonuja nasi pracownicy podczas zatrudnienia w Smithfield i

ktéra dotyczy dziatalnosci Smithfield, stanowi wylacznag wtasnosé

Smithfield. Ponadto, korzystanie z wtasnosci intelektualnej nalezacej
do strony trzeciej musi by¢ zatwierdzone na podstawie licencji lub

autoryzacji od wtasciciela.

W odniesieniu do tajemnicy handlowej i innych informacji poufnych
firmy Smithfield, krytyczne znaczenie ma, aby nasi pracownicy
utrzymywali takie dane w Scistej poufnosci i nie ujawniali ich nikomu
poza firma Smithfield bez zastosowania srodkéw ochronnych lub
zawarcia umowy o poufnosci. Dodatkowo, pracownicy nie moga
wykorzystywac ani zacheca¢ innych do wykorzystania tajemnicy
handlowej ani informacji poufnych nalezacych do innych stron, na
przyktad bylych pracownikéw lub konkurencji, bez zgody wiasciciela
takich informacji. Pracownicy musza réwniez $cisle przestrzegac
obowigzkéw zwigzanych z poufnoécig w zakresie informacji
otrzymanych od stron trzecich na podstawie umowy o poufnosci

w ramach wykonywania swojej pracy w Smithfield.

Wszyscy pracownicy Smithfield s3 zobowigzani do zachowania
lojalnosci wobec spotki. Jesli Twoj stosunek pracy z firmg Smithfield
zakonczy sie z jakiejkolwiek przyczyny, musisz niezwtocznie zwréci¢
cata whasnos¢ intelektualng, informacje poufne, tajemnice handlowe

i inng wiasnosé¢ firmy Smithfield jaka znajduje sie w Twoim posiadaniu.
Dodatkowo, jestes zobowiazany nadal zachowac¢ w Scistej poufnosci
tajemnice handlowe firmy Smithfield i inne informacje poufne. Nie
mozesz wykorzystywac takich danych w zadnym celu, w tym w
przysztej dziatalnosci biznesowej, w nowej pracy, czy w innych celach

o charakterze handlowym lub innym.

Media spotecznosciowe

Media spotecznoéciowe (na przykiad Facebook, Twitter, YouTube)

to silne narzedzia do komunikacji wewnatrz i na zewnatrz firmy.

Te silne platformy umozliwiajace wspotprace online zmieniaja

nasz sposéb pracy, oferujac nowe sposoby zaangazowania klientow,
wspotpracownikéw i spotecznosci. W przypadku ich madrego
wykorzystania, moga nam poméc zbudowac silniejsze, skuteczniejsze

relacje biznesowe.
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W zwiazku z ich sitg, platformy te s réwniez powigzane z

okre$lonymi zagrozeniami i stwarzajg nowe obowiazki dla naszych
pracownikéw. Pracownicy Smithfield nie moga korzysta¢ z mediow
spotecznosciowych w celach biznesowych, chyba ze zgodnie z
polityka firmy Smithfiled dotyczaca mediéw spotecznos$ciowych

i komunikacji. Wazne jest, aby zdawac sobie sprawe z implikacji
zwigzanych z angazowaniem si¢ w media spotecznoéciowe i rozmowy
online odnoszace sie do naszej firmy, produktow i Twoich powigzan

z firmg, a takze dostrzega¢, ze nasza firma moze zosta¢ powigzana

z Twoim zachowaniem. Jeéli zdecydujesz sie poda¢ Smithfield jako
Twojego pracodawce lub podzieli¢ sie treciami zwigzanymi z firma
Smithfield, musisz zachowywac sie profesjonalnie. Pytania dotyczace
naszych polityk i wykorzystania materiatéw, ktérych wiascicielami
moga by¢ inne strony nalezy kierowac do dziatu prawnego Smithfield.
Jesli dowiesz sie o przypadku naruszenia polityki dotyczacej mediéw

spotecznosciowych lub komunikacji, POWIEDZ NAM O TYM!

Prywatnosc¢i ochrona danych

W trakcie naszej pracy w Smithfield, czesto mamy dostep do informacji
poufnych i niepublicznych dotyczacych firmy i jej dziatalnosci. Wszyscy
jesteSmy zobowiazani, aby nie przekazywac takich informacji zadnym
osobom poza Smithfield, chyba ze uzyskamy stosowng zgode i
ujawnienie tych informacji jest zgodne z polityka firmy. Obejmuje

to obowiazek ochrony informacji o charakterze organizacyjnym

i operacyjnym, cen i innych informacji finansowych, informacji o

dostawcach oraz informacji o klientach.

W trakcie prowadzenia dziatalnosci, regularnie otrzymujemy i
przetwarzamy réwniez dane osobowe pracownikéw spétki jak rowniez
dane osobowe o0s6b z zewnatrz. Operowanie takimi danymi podlega
réznorodnym przepisom prawa w wielu jurysdykcjach, w ktérych
dziatamy i jesteSmy zobowigzani przestrzegac takich przepiséw.

W niektorych przypadkach, obowigzujace przepisy naktadajg bardzo
wysokie standardy obstugi, przetwarzania i przechowywania danych
osobowych. Aby zapewnic¢ przestrzeganie takich standardéw, wszyscy

pracownicy - niezaleznie od ich lokalizacji - s3 zobowiazani:

¢ Traktowac¢ dane osobowe w rozumieniu bardzo szerokim, tj. jako
obejmujace wszelkie informacje, ktére umozliwiaja identyfikacje
lub wprost dotycza okres$lonej osoby (np. nazwisko, numer

identyfikacyjny lub inny identyfikator).
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* Uzyskiwac dostep do danych osobowych wytacznie w
przypadku posiadania autoryzacji do takiego dostepu w

uzasadnionych celach biznesowych.

* Chroni¢ dane osobowe przed szkoda, niewtasciwym

wykorzystaniem lub ujawnieniem, w tym poprzez:

o Minimalizacje zakresu gromadzenia i wykorzystania danych

osobowych;

o Zapewnienie, ze dane osobowe s3 przechowywane i

przetwarzane w sposéb doktadny i zabezpieczony; oraz

o Nieprzekazywanie i nieujawnianie danych osobowych
jakimkolwiek osobom bez uzyskania autoryzacji i istnienia
uzasadnionego powodu biznesowego, dla ktérego dane

maja by¢ przekazane lub udostepnione.

* Niezwlocznie zawiadomi¢ przedstawiciela dziatu prawnego
Smithfield w przypadku zauwazenia lub podejrzewania, ze
mogto doj$¢ do naruszenia, przypadkowego lub bezprawnego
zniszczenia, uszkodzenia, zmiany, nieuprawnionego dostepu

lub nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych.

Powyzszy obowiagzek ztozenia zawiadomienia ma zastosowanie
réwniez w przypadku podejrzenia, ze mogto dojs¢ do naruszenia
w odniesieniu do danych osobowych przechowywanych,
przekazywanych i przetwarzanych przez firme Smithfield jak
réwniez w odniesieniu do danych osobowych przechowywanych,
przekazywanych i przetwarzanych przez podmiot zewnetrzny, np.

sprzedawce lub ustugodawce dziatajgcego w imieniu firmy Smithfield.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace prywatnosci lub

ochrony danych, POWIEDZ NAM O TYM! Poinformuj o tym swojego

przetozonego, pracownika dziatu prawnego Smithfield lub podejmij
inne dziatania okreslone w czesci Kodeksu zatytutowanej POWIEDZ

NAM O TYM!, w tym np. skorzystaj z infolinii ds. etyki w Smithfield.

Wiecej informacji o ochronie prywatnosci danych w Smithfield

przedstawilismy w naszej polityce prywatnosci.
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Nasza spotecznos¢

Jeste$my zaangazowani w zapewnienie dobrobytu spotecznosci, w ktérej dziatamy. Jako odzwierciedlenie tego zobowiagzania, firma Smithfield
koncentruje sie na wspieraniu mozliwosci edukacyjnych i rozwojowych w miasteczkach rolniczych na terenie Stanéw Zjednoczonych, w tym dla

dzieci i wnukéw pracownikéw Smithfield. Takie dziatania to jednak tylko cze$¢ naszych wysitkow.

Spoétka i jej podmioty zalezne sa zaangazowane w dziatalno$¢ wielu programéw charytatywnych, co obejmuje dziatania wolontariuszy a takze
dotacje, np. wsparcie dla organizacji Helping Hungry Homes, program dla pracownikéw Smithfield’s Employee Matching Gifts, oraz udziat w
inicjatywie Community Giving wspierajgcej spotecznosci lokalne. Jednostki spétki Smithfield sa zachecane do zapoznania sie z przewodnikiem

Smithfield’s Charitable Giving Guidebook i koordynowania wszelkich dziatan w tym zakresie z dziatem ds. korporacyjnych i zgodnosci w Smithfield.

Zasoby

Jak wspomnieli$my na stronie 3, uzywamy wyrazenia POWIEDZ NAM O TYM:! - to oznacza uprawnienie i obowiazek kazdego pracownika do

poinformowania kierownictwa o wszelkich zachowaniach, ktére nie sa zgodne ze standardami opisanymi w niniejszym Kodeksie. Jest wiele

sposoboéw, aby POWIEDZIEC NAM O TYM!

1. Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub lokalnym menadzerem ds. zasobdw ludzkich. W wiekszosci przypadkow, to bedzie
najszybszy sposéb, aby wyjasni¢ Twoje watpliwosci. Jesli nie uzyskasz satysfakcjonujacej odpowiedzi albo nie czujesz sie komfortowo

zgfaszajac sprawe w ten sposob, mozesz przejs¢ do kolejnych krokdéw wskazanych ponizej.

2. Porozmawiaj z pracownikiem lokalnego dziatu prawnego Smithfield:

Stany Zjednoczone Telefon: 1-757-365-3000 E-mail: law@smithfield.com

Polska Telefon: 22 2900033 E-mail: prawny@animex.pl

Telefon: 0-800-800-053 E-mail: office@smithfield.ro

3. Jesli Twoje zgtoszenie dotyczy dobrobytu zwierzat lub kwestii srodowiskowych/dotyczacych zarzadzania, opisanych na stronie 13,
nalezy skontaktowac sie z koordynatorem srodowiskowym w swoim segmencie, lub z infolinig ds. etyki w Smithfield pod numerem

1-877-237-5270.

4. Jeslizgtoszenie jest pilne lub wolisz dokona¢ zgtoszenia anonimowo, zadzwon na infolinie ds. etyki w Smithfield pod numerem
1-877-237-5270. Zgtoszenia dokonywane na infolinii s3 poufne a nawet moga by¢ anonimowe, cho¢ im wiecej informacji
przedstawisz operatorowi odbierajgcemu potaczenie tym lepiej mozemy zareagowacé na zgtaszany problem. Wszystkie zgtoszone

naruszenia niniejszego Kodeksu, otrzymane za posrednictwem infolinii, s3 odpowiednio badane.

Przypomnienie:

Jesli zadasz pytanie lub zgtosisz problem korzystajac z narzedzi, o ktérych tu mowa, bedziesz chroniony przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.

Jesli zdecydujesz sie zgtosi¢ problem, firma Smithfield bedzie bardzo docenia¢ Twoja gotowos¢, aby POWIEDZIEC NAM O TYM! Dzieki Twojej

pomocy w szybkim zgtaszaniu problemdéw, osiggniemy nasz cel w postaci promowania etycznego srodowiska biznesowego.
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PODSUMOWANIE

Podsumowanie

Wszyscy jeste$my zobowigzani dziata¢ w sposéb etyczny i zgodny z postanowieniami Kodeksu oraz przepisami prawa. Kazda osoba, ktéra nie

dopetni tego obowigzku, naraza sie na dziatania dyscyplinarne. Moga one obejmowa¢ nawet zwolnienie z pracy.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dziatow i oddziatéw Smithfield a takze zagranicznych i krajowych podmiotéw zaleznych, oraz spotek i joint

venture, w ktérych firma Smithfield posiada wiekszo$ciowy udziat i/lub ponosi odpowiedzialnos¢ kierownicza.

Niniejszy Kodeks postepowania w biznesie i etyki ustala formalne oczekiwania majace zastosowanie do kazdego pracownika podczas zatrudnienia
w firmie Smithfield. Dodatkowo, niektdre postanowienia (na przykfad dotyczace ochrony informacji poufnych i zastrzezonych spétki) sa wigzace
nawet dla oséb, ktére odejda z firmy Smithfield dobrowolnie badz niedobrowolnie. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci odnosnie

kwestii poruszonych w niniejszym Kodeksie lub zachowania innych oséb, POWIEDZ NAM O TYM!

W przypadku niezgodnosci przepisu prawa z postanowieniami procedury lub praktyki ustalonej w Kodeksie, nalezy postepowa¢ zgodnie z prawem,

jednak w przypadku niezgodnoéci lokalnych zwyczajow czy procedur z postanowieniami Kodeksu - nalezy przestrzega¢ Kodeksu.
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