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Michatéwek, Agri Plus
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O raporcie

Niniejszy raport stanowi opracowanie podsumowujgce wptyw Smithfield Polska na
rodzima gospodarke, spoteczenstwo i srodowisko naturalne. Dane przedstawione

w publikacji obejmujg przede wszystkim 2022 rok. W poszczegdlnych rozdziatach
opracowania znajduja sie rowniez dane historyczne dotyczace kluczowych dziatan
podjetych przez Smithfield Polska we wczesniejszym okresie. Dzieki nim raport, jako
druga publikacja podsumowujgca dziatania firmy z perspektywy jej wptywu, przedstawia
kompleksowy obraz prowadzonej dziatalnosci. W przypadku, gdy dane dotyczg innego
okresu niz wskazany rok 2022, zostato to odpowiednio oznaczone w raporcie.
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Smithfield

Polska

Stowo wstepu

Drodzy Pracownicy, Partnerzy
i Przyjaciele Smithfield Polska

Z przyjemnoscig przekazuje Panstwu Raport Wptywu
Smithfield Polska 2023, dokumentujgcy nasze
konsekwentne podejscie do zrbwnowazonego rozwoju,
a takze nasz wptyw na rozne sfery zycia spotecznego

i gospodarczego oraz srodowisko naturalne.

Ponad 70 lat tradycji oraz wktadu w rozwdj polskiego
rolnictwa i przetworstwa spozywczego uczynity nasza
firme liderem tego sektora. Produkty Krakus, Morliny
czy Berlinki sg od lat znane i cenione zarowno w kraju,
jak i za granicg, petnigc role ambasadora polskiej
zywnosci. Obecnie posiadamy rozlegty sie¢ ferm

i zaktadow obejmujaca obszar niemal catego kraju.
Zatrudniamy ponad 11 tys. oséb i wspotpracujemy

z ponad 5 tys. rodzimych gospodarstw hodowlanych.

Stawiamy na to, co polskie, starannie dobierajac
kontrahentéw, dzieki czemu jestesmy solidnym
partnerem dla tysiecy przedsiebiorcéw i lokalnych
spotecznosci. Jako istotny uczestnik polskiej
gospodarki, Smithfield Polska wnosi rocznie do
budzetu panstwa ponad 443 min zt w formie
podatkdw, a w ciggu ostatnich 10 lat przeznaczylismy
na inwestycje w kraju ponad 2 mlid zt.

Smithfield Polska to nie tylko wiodgcy producent
zywnosci, lecz takze lider zrbwnowazonych zmian

w sektorze spozywczym. Firma realizuje swojg strategie
zgodnie z zatozeniami Celdw Zrownowazonego
Rozwoju ONZ, koncentrujac sie na trzech gtdwnych
obszarach, tj.: Biznes, Otoczenie i Ludzie.

Stowo wstepu

W ramach prowadzonej dziatalnosci skupiamy sie na dobrostanie zwierzat oraz produkgji
zywnosci spetniajace] najwyzsze standardy jakosciowe. Bedac stabilnym partnerem dla

rodzimych kontrahentow, odgrywamy kluczowa role w zapewnianiu bezpieczenstwa

zywnosciowego kraju.

Otoczenie

Jako odpowiedzialna organizacja dbamy o srodowisko naturalne, m.in. poprzez efektywne
zarzadzanie zasobami, ograniczanie $ladu weglowego czy stosowanie opakowan przyjaznych

srodowisku. Jednoczesnie, bedac dobrym sasiadem, wspieramy lokalne spotecznosci na réznych

ptaszczyznach.

Sukces organizacji zawdzieczamy naszym pracownikom. Koncentrujemy sie na ich
bezpieczenstwie, rozwoju zawodowym, a takze umacnianiu kultury organizacji. Dbatos¢

o przyjazne srodowisko pracy, rownosc¢ w zatrudnieniu niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia
czy stopnia sprawnosci, stanowi podstawe naszej dziatalnosci.

Miniony rok okazat sie dla nas kolejng probg i zarazem
egzaminem z wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci
za drugiego cztowieka. Ponownie udowodnilismy, iz
Smithfield Polska w obliczu nawet najtrudniejszych
wyzwan jest w stanie nies¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym. Toczaca sie w Ukrainie wojna i sytuacja

w jakiej znalezli sie jej obywatele, w tym setki naszych
kolezanek i kolegdw z pracy, zmobilizowaty caty
organizacje do udzielenia wsparcia na wielka skale.

Dzieki zaangazowaniu pracownikow, firma przekazata
obywatelom Ukrainy dotknietym skutkami wojny blisko 120
ton zywnosci i ponad 2800 sztuk wyrobdw poscielowych.

Wszystkie elementy sktadajgce sie na odpowiedzialne

i zrownowazone podejscie Smithfield Polska do
biznesu, otoczenia i ludzi sg dla nas rownie wazne.
Kazdego dnia podejmujemy dziatania, ukierunkowane
na to, abysmy jak najlepiej zadbali o kazdy z tych
fundamentéw. Cieszymy sie, ze mozemy podzielic¢ sie
z Panstwem naszymi osiggnieciami oraz podejsciem do
nieustannie zmieniajagcego sie swiata.

Zapraszam do lektury Raportu Wptywu Smithfield

Polska 2023.

Jacek Dzietak
Prezes Zarzadu Smithfield Polska
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Kluczowe liczby 2022

Smithfield Q??

—

Polska

71 Iat dziatalnoéci Animex i 22 Iata

dziatalnosci Agri Plus
3 wiodace marki na rynku

5 tys. wspotpracujacych polskich
gospodarstw hodowlanych

Miejsca

pracy

ponad 11 LY. zatrudnionych oséb
28 narodowosci

prawie 40 tys. miejsc pracy

utworzonych w catej gospodarce dzigki
Smithfield Polska*

51% zatrudnionych to kobiety

Zakupy,
wspotpraca,

sprzedaz

760 tys. tOoN zboza kupionego

od polskich rolnikow
Sprzedaz o wartosci ponad 1 mld ZI'

Eksport produktéw do 67 krajéw na

6 kontynentach o wartosci

ponad & mld zt

Wptyw

na srodowisko

Biate certyfikaty o tacznej wartosci

prawie 79‘[ TOE

W latach 2020-2022, produkujac mieso
i jego przetwory, zredukowalismy o:

. 16% pobrang wode

. 11 % catkowite zuzycie energii
elektrycznej

. [I-% zZuzycie gazu

. 1‘!-% emisje CO, w stosunku
do wielkosci produkcji

Jestesmy cztonkiem

ecovadis

Sede® Member

* Wyliczenia na podstawie modelu Leontiefa - obejmuja efekt bezposredni, posredni i indukowany. Warto$¢ dodana to czesé PKB

pomnigjszona o podatki posrednie.

Podatki
i inwestycje

w Polsce

Ponad 4443 min z¢ zaptaconych

podatkéw, centralnie, regionalnie
i lokalnie

ponad 260 min zt

przeznaczonych na inwestycje w kraju

Wartosc

dodana

Prawie 1,8 mld zt bezposrednio

wytworzonej wartosci dodanej

Ponad 8,2 mld zt wartosci
dodanej wytworzonej w catej
gospodarce dzieki naszej dziatalnosci*

r-—-——-—-' -

® = - -
L e

e ——

Smithfield Polska 2022 w liczbach

Dochody
gospodarstw
domowych

627,1 min zi wyptaconych

w wynagrodzeniach dla naszych
pracownikow

ponad 2 mid zt wynagrodzen
wytworzonych dzigki naszej dziatalnosci
w catej gospodarce*

Dziatalnosc¢

spoteczna

216 ton produktow o wartosci

ponad 2,5 mln Zl’ przekazanych
potrzebujagcym

prawie 1 Min zt przeznaczony
przez Fundacje Smithfield Polska

na stypendia dla 430 Uczniéw
i studentow
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O Smithfield Polska

Smithfield Polska to dziatajgca w Polsce grupa firm specjalizujgca

sie w produkcji zywnosci pochodzenia zwierzecego, nalezaca

do Grupy Smithfield Foods, Inc. (USA), ktérej gtéwnym udziatowcem
jest WH Group bedaca najwiekszym producentem miesa wieprzowego
na $wiecie. Relacja z inwestorem stojgcym za sukcesem takich marek
jak Farmland, Armour, John Morrell czy Gwaltney daje nam dostep

do doswiadczen oraz innowacji technologicznych.

Dzieki ugruntowanej pozycji Smithfield Polska, nasze marki rozwijaja sie

zaréwno w kraju, jak i za granica, a wspotpracujacy z nami lokalni rolnicy
i hodowcy moga cieszy¢ sie stabilng sytuacjg swoich gospodarstw.

Smithfield

Polska
Gtowne spotki E\@ .
wchodzace w sktad A |
Smithfield {{/—/ "\

Polska

W

Agri Plus
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W

Agri Plus

Odpowiedzialna uprawa zbdz, produkcja pasz
oraz hodowla zwierzat.

Suliszewice

Centrala
Gtowne fermy zarodowe trzody
Zaktady paszowe

/-.\
ANIMEX
Bezpieczna produkcja miesa oraz przetworéw
wieprzowych i drobiowych.

o5

Warszawa

o

Suwatki

Centrala
Biate mieso
Czerwone mieso

Nasza historia

Zatozenie firmy Animex

1951

Powstanie
marki Krakus

1976

Pierwszy eksport polskiego
puchu do Japonii

1992

Powstanie
marki Morliny

O Smithfield Polska | 11

(ONoNON0)
0000

Wylegarnie drobiowe Zaktad pierzarski

1995

Animex pojawia sie
na gietdzie GPW

Fot. PAR/Wiestaw Stasiak
Celem Agri Plus jest uzyskiwanie najwyzszej jakosci

zywca wieprzowego i drobiowego, przy jednoczesnym

Misjg Animex jest bycie godnym zaufania oraz
najczesciej wybieranym dostawca wysokie] jakosci

zachowaniu troski o srodowisko naturalne i harmonijnej
wspotpracy z polskimi rolnikami i hodowcami.

polskiego miesa i wedlin.

1999

Smithfield

Polska

2000

. ol S . Zakup akcji Animex przez Powotanie spotki
- ., - Smithfield Foods Animex Agri
o — - R~ - Zensko, Agri Plus

2002

Powstanie marki Berlinki

2010

Przejecie zaktadu
pierzarskiego w Krakowie

2013

Smithfield Foods zostaje
czescig WH Group

2017-2019

Akwizycja zaktadow
w Kutnie oraz budowa
zaktadu w Daszynie

BERLINK

2002

Powstanie ferm wtasnych
Agri Plus

2003

Rozpoczecie wspotpracy
z hodowcami kontraktowymi
trzody chlewnej

20M

Powstanie Agri Plus
Oddziat Paszowy

2018

Powstanie Agri Plus
Oddziat Drobiarski

l.)'l.\

Agri Plus
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Droga naszych produktow
,,od pola do stotu"

Nasze produkty miesne mozna znalez¢ na talerzach zywnosci do konsumentow niemal na catym swiecie.
Polakow i mieszkancow 67 innych panstw. Jestesmy Podczas drogi naszych produktow ,od pola do stotu”
z tego dumni, a jednoczesnie czujemy duza koncentrujemy sie na zrdGwnowazonym rozwoju,
odpowiedzialnos¢ zwigzang z nieprzerwanym zwracajac szczegolng uwage na te obszary, ktore
dostarczaniem bezpiecznej oraz wartosciowej zdefiniowalismy jako nasze priorytety.

,od pola...

v

Produkcja roslinna: Transport zbéz: Wytwornie pasz:
zbierane zboza transportowane zboza wykorzystywane Transport pasz: Wylegarnie drobiu:
sg zboza takie sg do wytworni pasz sg do produkcji pasz pasza przewozona jest jaja sg inkubowane
jak kukurydza czy dla zwierzat na nasze fermy
pszenica
awly,
BOS o~
_— D s e
bk =B e
Moo mp i B o Sl
. s~
Fermy macierzyste: —
stz ek S
Transport trzody warchlakowo-tuczowe: prosi&
oraz drobiu zwierzeta sg odchowywane
i przygotowywane
do sprzedazy
— i = 81
Wil [ Wwide O | =

Zaktady
migsne:
produkowane %
jest w nich
mieso oraz
przetwory
wieprzowe
i drobiowe

Transport prosigt
odsadzonych:
prosieta sg przewozone
na fermy warchlakowe

Zagospodarowanie ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego
(UPPZ): wykorzystywane sg one np.
do produkcji heparyny z przeznaczeniem
dla firm farmaceutycznych

... do stotu"”

A cogg=c

O~ ©

=
Centra dystrybucyjne: Transport do odbiorcéw:
produkty sa produkty sg dostarczane m.in.
przygotowywane dla do sklepdéw spozywcezych czy
naszych klientow sieci restauracji

Fermy drobiu:
piskleta s3 odchowywane
i przygotowywane
do sprzedazy

N T b

Transport
pisklat: piskleta
przewozone
sg do fermy

O Smithfield Polska

W Agri Plus unikamy ,,pustych
przebiegow?

llos¢ zboza przewozonego na powrocie to blisko
100 tys. ton, co stanowi 13% wszystkich dostaw.

«.w produkcji pasz nie uzywamy
antybiotykow, a 62% biatka
wykorzystywanego w produkcji
pasz jest NON GMO?

Gtéwnym zrédtem biatka w naszych paszach jest
$ruta rzepakowa oraz makuch rzepakowy uprawiane
i przetwarzane przez polskich rolnikow.

«.polska szynka zrobita amerykanskq
kariere?

Historia naszej marki Krakus siega 1951 roku, w ktorym
powstata centrala Importowo-Eksportowa Artykutow
i Przetworéw Pochodzenia Zwierzecego Animex.
Niedtugo po tym puszka Krakusa podbita rynki
anglosaskie. Z puszka szynki produkowanej w Polsce
fotografowali sie prezydent Dwight Eisenhower

oraz kandydujacy na prezydenta Bob Dole, ktory
wraz z opakowaniem szynki znalazt sie na oktadce
magazynu ,Time".

Szynka Krakus cieszyta sie w USA stawa nie tylko
wsrod politykow. Rozdawana byta gosciom
programow telewizyjnych, wkroczyta na estrade

i miedzy gwiazdy Hollywood. Korzystajgc z zabawnej
gry stow oraz z faktu, ze ham w slangu oznaczat
artyste estradowego, Krakus przyznawat artystom
pochodzenia polskiego nagrode ,Polish Ham of

the Year" wreczajac im ztotg puszke. Otrzymali jg
m.in. Bobby Winton, Stephanie Powers, Ted Night,
Pat Sajak i Christine Baranski.

13
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Nasza odpowiedzialnos¢

i wktad w realizacje

Celow Zrownowazonego Rozwoju

Przez ponad 70 lat dziatalnosci wypracowalismy
pozycje lidera na rynku miesa w Polsce. Dzisiaj,
podejmujgc decyzje biznesowe, czerpiemy

z zebranych przez ten czas doswiadczen,
uwzgledniajac w swoich decyzjach przyszta
perspektywe.

Z okazji 70-lecia naszej dziatalnosci dokonalismy rewizji
naszego podejscia do zrbwnowazonego rozwoju.
Przeanalizowalismy globalne trendy i kluczowe
wyzwania opisane miedzy innymi w Agendzie

2030 i Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
przyjrzelismy sie naszej dziatalnosci pod katem wptywu

na otoczenie i wyznaczyliSmy sobie priorytety naszych
dziatan na przysztosc. Dzieki temu doktadnie wiemy,
na ktérych wyzwaniach chcemy sie koncentrowad

do 2030 roku.

Swoje wysitki skupiamy na trzech obszarach:
biznes, otoczenie i ludzie.

To wiasnie w nich wyznaczylismy priorytety do dziatan
podejmowanych przez najblizsze lata.

Priorytety

Zrownowazonego

rozwoju

Produkujemy i dostarczamy zywnos¢ w sposob zrownowazony i bezpieczny

12 (ODPOWIEDZIALNA 15 1YCIE
KONSUMPCJA NALADZIE
IPRODUKCJA

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA-
IPRODUKCJA-

=
=
&=
1

Dobrostan zwierzat

« Dobre warunki zycia zwierzat

. Zdrowie i dobre odzywianie zwierzat
« Bezpieczny transport zwierzat

« Humanitarny ubdj

QO

Bezpieczenstwo zywnosci

« Bezpieczna zywnosé
« Warto$ciowa zywnosc

DOBRE ZDROWIE CZYSTAWODA
1JAKOSCZYCIA IWARUNKI
SANITARNE

16 Wl

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

=

-

&=
1

Ochrona srodowiska

« Efektywne zarzgdzanie zasobami

« Energia odnawialna

- Opakowania przyjazne srodowisku
« Slad weglowy

O Smithfield Polska

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

|

Wspieranie lokalnej spotecznosci

« Zywno$¢ dla potrzebujacych
« Dobry sgsiad

Swiadomie zarzagdzamy naszym wptywem na otoczenie

Smithfield

Polska

LUDZIE

Bezpieczenstwo i rozwoj naszych pracownikéw sa naszym priorytetem

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

DOBRAJAKOSG
EDUKAGJI

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o

Bezpieczenstwo pracownikéw

. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracownikéw
« Eliminowanie wypadkéw przy pracy

]

Rozwdj pracownikow

o

- Edukacja i rozwoj
« Kultura organizacji

M Odpowiedzialnie zarzagdzamy organizacjq w oparciu o najlepsze

Y, standardy i praktyki rynkowe

15
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Nasze marki

Krakus to gwarancja najwyzszej
jakosci i smaku. Wedliny
produkowane sg w oparciu

o najlepsze receptury, unikalne
kompozycje przypraw oraz ze
specjalnie selekcjonowanego miesa,
z lokalnych gospodarstw. Ponad 70
lat doskonalenia rzemiosta sprawito,
ze Krakus jest ekspertem od szynki

i robi z niej doskonate wyroby;,

w tym kultowg Szynke Eksportows,
tradycyjng Szynke od Szwagra,
Kabanosy Klasyczne z Szynka czy
Krakowska suchg z szynki.

Morliny oferuja takie same
produkty, jakie mozesz kupic

w dobrym, lokalnym sklepie
miesnym. Jedyna roznica
sprowadza sie do formy pakowania
- ta sama jakos¢, swiezosc

i smak sg dostepne dla kazdego,
niezaleznie od miejsca zakupu.

Smak Berlinek to zastuga unikalnej
receptury. Wysoka jako$¢ miesa,
sekretna mieszanka naturalnych
przypraw, precyzyjny proces
parzenia w kontrolowanej
temperaturze oraz wedzenie
dymem bukowym sprawiajg,

ze Berlinki smakuja wysmienicie

i majg delikatng konsystencje.

4 WIEEO iy,
P G

MORLINY

_— B

BERLINKI

O Smithfield Polska |

«.na etykietach naszych wybranych
produktow (Berlinki oraz parowki

z szynki i piersi kurczaka marki Krakus)
mozna znalezé znak przekreslonego kfosa?

To informacja szczegolnie wazna przede wszystkim

dla oséb chorych na celiakie, ale réwniez unikajgcych
glutenu. Ten zielony symbol licencyjny daje pewnos¢,
ze oznaczone nim produkty spetniajg restrykcyjne
zasady i standardy AOECS (ang. Association of European
Coeliac Societies - Europejskiego Zrzeszenia Stowarzyszen
Osob z Celiakia), sa regularnie badane, a zaktady
produkcyjne audytowane pod katem produkcji
bezglutenowe;.

«.0 szynce Krakus wydano ksiqzke?

W ramach swietowania 60-lecia marki Krakus

(w 2011 roku) wydano specjalng ksigzke ,Historie
Krakusa", w ktorej osoby od lat tworzace polska kulture
i sztuke (m.in.: Beata Tyszkiewicz, Agata Passent

i Tomasz Raczek) oraz konsumenci opisali swoje
wspomnienia zwigzane z wedlinami Krakus. Ksigzka byta
zilustrowana zdjeciami oddajgcymi klimat oraz realia
minionych lat.

-.indeks sity nabywczej mierzono
kilogramami szynki Krakus?

Szynka Krakus odegrata w polskiej gospodarce rowniez
pewng teoretyczng, ale wazng role. Tygodnik ,Wprost"
stworzyt indeks Krakusa mierzacy site nabywcza
Polakéw (na wzor indeksu Big Maca opracowanego
przez ,The Economist"). W indeksie przeliczano,

ile kilogramow tej luksusowej szynki moze kupic

za miesieczng pensje przecietny Polak. Przez lata
indeks wskazywat, jak zmieniata sie zamoznos¢ naszych
obywateli w stosunku do przedstawicieli bogatszych
krajow Europy. Wiecej o indeksie mozna przeczytac

na www.wprost.pl/tygodnik/71290/indeks-krakusa.
html.
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Jestesmy producentem najlepszego
na swiecie puchu gesiego

Oprocz produktow spozywcezych, jestesmy dumni Dlatego puch gesi Animex charakteryzuje sie

z naszej produkcji puchu gesiego. Nalezymy wysoka izolacyjnoscia cieplna, piekna, biatg barwa

do Federacji Eksporterow Polskiego Puchu i Pierza, oraz dlugotrwala zywotnoscia. Jego doskonata

a takze reprezentujemy Polske w Europejskim jakos$é, ktéra ceniona jest na calym $wiecie,

Stowarzyszeniu Puchu i Pierza. potwierdzajg niezalezne organizacje i standardy
takie jak:

Polski puch jest doceniany na catym $wiecie. Na jakos¢
puchu wptywa sposdb zywienia oraz warunki zycia
gesi. Panujgce w Polsce warunki - gorace lata i mrozne
zimy - sprzyjaja ksztatceniu sie grubej warstwy
opierzenia gesi, ktére posiada niezwykte whasciwosci

. : ) RN . - Z naszego produktu

termoizolacyjne. Puch najlepszej jakosci pochodzi QEKQTEX(D g. P .
. L %% korzystajq branze:
rowniez od gesi, ktore hodowane sg na wolnym 05041313 HOMENSTE HTT sciel
wybiegu, w zagrodach o odpowiedniej powierzchni. Zhadane 1asubstanle scadne, posc.:l? ow.a, ..
odziezy wierzchniej

Wiasnie takie warunki zycia majg zwierzeta . (outdoor), meblarska,
na fermach, z ktérymi wspotpracuje Animex - NOMITE pierzarska.

sg to przede wszystkim fermy rodzinne, o wieloletnich
tradycjach hodowlanych. Co wiecej, Animex,

jako jedyny w Polsce, posiada zaktad pierzarski
zlokalizowany na potudniu kraju, gdzie dostepna jest
najlepsza do produkcji puchu woda - srednio twarda,
pozwalajaca osiggna¢ pozadang czystosc puchu.

O Smithfield Polska |

Sledzenie pochodzenia puchu —

Zalezy nam na tym, aby konsumenci
korzystajgcy z produktéow, w ktorych
wykorzystano nasz puch mieli
gwarancje jego pochodzenia

oraz legalnosci. Z myslg o nich
stworzylismy system, ktéry umozliwia
Sledzenie procesu dostaw. By z niego
skorzystac, wystarczy zeskanowac
kod QR z metki produktu (przy uzyciu
darmowej aplikacji na telefon).

«.nasza polsko-japonska przygoda trwa juz prawie 50 lat?

W 1976 roku zrealizowalismy pierwszg wysytke polskiego puchu do Japonii.

Nasza wspotpraca z krajem , kwitngcej wisni" trwa nieprzerwanie od dekad,

a obecnie jest to nasz najwiekszy rynek eksportowy. Kazdego roku tony naszego
Jbiatego ztota" trafiajg do dziesigtek tysiecy kotder i poduszek szytych dla najbardziej
wymagajacych mieszkancow Japonii. Nasi Partnerzy czesto powtarzajg, ze ,w ich kraju jest wiecej
kotder puchowych niz ludzi, bo wielu Japonczykdéw ma zaréwno letnig, jak i zimowa wersje

kotdry". Fakt, ze tak swiadoma grupa konsumentow, jaka sg Japonczycy, docenia nasz produkt

i z zaufaniem wybiera wyroby poscielowe wypetnione polskim puchem gesim, to gwarancja jakosci,
trwatosci i komfortu. Naszg produkcje opieramy o takie wartosci, jak filozofia ,kaizen" - nieustanne
doskonalenie jakosci produktow i ustug, poszanowanie dla srodowiska naturalnego, dobrostanu
zwierzat, a takze bezpieczenstwa w miejscu pracy. Dziatania ukierunkowane na konkretne cele oraz
wytrwatosc w ich realizacji pozwolity nam na przestrzeni ponad 70 lat sta¢ sie liderem na rynku
puchu i pierza w Polsce oraz jedng z kluczowych firm tej branzy w Europie i na swiecie.

«.nasz polski puch dotart do Australii?

W czerwcu 2022 r. nasz starannie wyselekcjonowany biaty puch po raz pierwszy w historii firmy
Animex trafit na Antypody. To kolejny kontynent, na ktory wysytamy polskie ,biate ztoto"
najwyzszej jakosci i czystosci. Jestesmy dumni, ze jedna z najlepszych marek wyrobow
""""" poscielowych w Australii wybrata nasz surowiec. Wspotpracujemy z 20 krajami na swiecie

i dostarczamy puch na niemal wszystkie kontynenty. Wyliczylismy, ze okoto 4 miliony ludzi
na swiecie $pi pod kotdrami z naszym polskim puchem!
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Smithfield

Polska

Nasz wptyw

na polska
gospodarke .
i spoteczenstwo' i

Dlaczego ten temat jest dla nas wazny?

Jako lider branzy miesnej prowadzimy dziatalnos¢

w Polsce od ponad 70 lat. To wiasnie tutaj wytwarzamy
produkty takich marek jak Berlinki, Morliny czy Krakus.
W kraju pozyskujemy takze ceniony na catym $wiecie
gesi puch.

Od kilku dekad mamy bezposredni wptyw na tworzenie
wartosci dodanej, zatrudnienie czy generowanie
dochoddw Polakow. Posrednio przyczyniamy sie takze
do rozwoju wspodtpracujgcych z nami gospodarstw
rolnych i pozostatych dostawcodw. Natomiast ptacac

w kraju podatki i optaty, wspieramy ustugi publiczne
oraz rozwdj infrastruktury. Z naszej perspektywy warty
uwagi jest rowniez fakt, ze fermy i zaktady produkcyjne
nalezace do grupy zlokalizowane sg niemal w catej
Polsce. Wiele z nich znajduje sie w najubozszych
wojewoddztwach naszego kraju, charakteryzujgcych

sie wysoka stopg bezrobocia (m.in. wojewddztwa:
warminsko-mazurskie, swietokrzyskie i podlaskie)?.
Dzieki oferowanemu w tych regionach zatrudnieniu

i ptaconym podatkom, realnie zmieniamy sytuacje
mieszkajgcych tam ludzi.

Utworzyli$my niemal

40 tys. miejsc pracy

w catej gospodarce

Wytworzylismy ponad

8,2 mld zt wartosci

dodanej w catej gospodarce

)
N W

\

1 W rozdziale przedstawiono dane wyliczone na podstawie makroekonomicznego Modelu Leontiefa. Do wyliczen zebrano dane z gtéwnych spotek
wptywajgcych na wyniki finansowe Smithfield Polska: Smithfield Polska Sp. z 0.0., Animex Foods Sp. z 0.0., Animex Kutno Sp. z 0.0., Animex K4 Sp.
z 0.0., Agri Plus Sp. z 0.0., Agri Plus Wielkopolska S.A., Ferma Kraplewice Sp. z 0.0., Agri Vet Sp. z 0.0.

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-
2029-r-,2,127.html

Jestesmy dumni, ze nasza, od lat
rosnqgca, sita produkcji krajowej
i eksportu pozytywnie wpiywa
na rozwoj gospodarki krajowej,
a takze gospodarek regionow,
w ktorych dziatajq nasze
zaktady".

Smithfield

Polska
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Smithfield

Polska

Wspieramy to, co polskie

Jestesmy czescia globalnej grupy, co daje nam szeroka perspektywe

w patrzeniu na nasz biznes i pojawiajace sie przed nim szanse oraz
wyzwania. Z kolezankami i kolegami na catym swiecie wymieniamy sie
technologiami, wiedza oraz doswiadczeniem. Jednak nasze spotki dziataja
w Polsce, dlatego koncentrujemy sie na wptywie, jaki mamy na rodzima

gospodarke.

Bardzo wazne jest dla nas pochodzenie naszych
produktow. Uznajemy to za naszg odpowiedzialnosé,
by rozwija¢ branze rolno-spozywcza w kraju.
Wspotpracujemy z polskimi rolnikami, hodowcami

i dostawcami. Chcemy wspierac rodzimych
producentdw i lokalnych przedsiebiorcow,

a takze promowac Polske jako kraj, w ktorym
produkowana jest zywnos$¢ najwyzszej jakosci.

Wspieranie polskiego rolnictwa jest dla nas szczegdlnie

wazne ze wzgledu na kryzys wywotany wojng w Ukrainie.

Dlatego kupujemy zboze od polskich rolnikow.

Jako organizacja mamy swiadomos¢ naszego
oddziatywania na polska gospodarke - to tutaj
prowadzimy dziatalnos$c i tutaj znajduja sie nasze
zaktady. Dlatego zalezy nam na tym, by monitorowacé

i W sposéb transparentny komunikowad, jaki mamy
wptyw na lokalne spotecznosci, poprzez oferowane
pracownikom etaty oraz wynagrodzenia, wsp&tprace
podejmowang z hodowcami, zakupy dokonywane

u lokalnych dostawcow oraz ptacone przez nas podatki.

Podatki

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ w Polsce i tutaj
ptacimy podatki - zaréwno te odprowadzane
do budzetu centralnego, jak i do budzetow
lokalnych.

W 2022 roku zaptacili$my
w Polsce ponad 443 min zi
podatkéw, w tym:

e ponad 392 min zt trafity
do budzetu centralnego;

e ponad 51 min zi trafito
do budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Nasz wptyw na polska gospodarke i spoteczenstwo

Wptywy podatkowe do budzetu
centralnego i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego

1% 3%
7%

89%

89% Budzet centralny
7% Budzet gmin

1% Budzet powiatoéw

3% Budzet wojewddztw

«.jestesmy w grupie najwiekszych
podatnikéw CIT w Polsce?

Ministerstwo Finansow co roku publikuje
dane z zeznan podatnikow CIT (podatku

dochodowego od 0séb prawnych), u ktérych

wartos¢ przychodu uzyskana w roku
podatkowym przekroczyta rownowartosc
50 mln zt.

Animex Foods od lat zajmuje na tej liscie

wysokie pozycje, a w samym 2022 roku zostat

przedstawiony na 49* miejscu. Podobnie, z roku

na rok, rosnie pozycja Agri Plus, ktore w tym

samym roku zajeto 146. miejsce. Cieszymy sie,

ze praca, ktora wktadamy w rozwdéj naszych
spotek doprowadzita nas na tak wysokie
pozycje w porownaniu do ponad 3200

wskazanych na liscie pozostatych podmiotéw.

*wg danych na dzien 1 sierpnia 2023 roku
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Smithﬁeld Nasz wplyw na polska gospodarke i spoteczenstwo | 25
Polska
Zatrudnienie w 2022 rok
Zatrudnienie generowane w Polsce dzigki
Dziatalno$¢ Smithfield Polska istotnie wptywa u naszych dostawcéw (a takze ich dostawcow - efekt dziatalnosci Smithfield Polska (liczba osob)
na krajowy rynek pracy. Przede wszystkim oferujemy posredni). Nasza dziatalnos¢ stwarza impuls popytowy
zatrudnienie w naszych spotkach. To nasz efekt w gospodarce, ktory dodatkowo wptywa na wzrost 14 000
bezposredni. Jednak posrednio, dzieki wspotpracy zatrudnienia (efekt indukowany). Dzieki temu, kazde 12 000
z gospodarstwami rolnymi i hodowlanymi, utrzymane u nas miejsce pracy generuje zatrudnienie 10 000 B cfekt bezposredni
a takze réznorodnym, dokonywanym przez nas nie tylko w naszej branzy, ale takze w innych sektorach 8 000 , .
zakupom wspieramy tworzenie kolejnych miejsc pracy gospodarki. 6 000 B efekt posredni
4000 efekt indukowany
Zatrudnienie (liczba oséb) &-1 000 0sdb 2 008

|

Rolnictwo [l
|
|
|
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g 35 25 5% 8§ %
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228 52 §% 24§
DABRARBRBEL SABABLEL  AAAAALL =3 £
9] 5 o e
2 =) —
o) w o
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efekt bezposredni efekt posredni efekt indukowany -
11170 20 370 8 279

W 2022 roku w Smithfield Polska

zatrudnionych byto

11 170 osob.

Na kazde 1 miejsce pracy w spotkach
Smithfield Polska przypadaja

ponad 2 miejsca pracy stworzone

w gospodarce

(u dostawcow, w gospodarstwach rolnych
i innych podmiotach)*.

A=A4

Dzieki naszej dziatalnosci utrzymano

| 20 370 miejsc pracy
\W u naszych dostawcow, w tym
réwniez w gospodarstwach rolnych
i hodowlanych.

W catej gospodarce, dzieki naszej
dziatalnosci, wygenerowano tacznie

39 819 miejsc pracy
na skutek efektu bezposredniego,
posredniego i indukowanego*.

= SRR . 1

* Wyliczenia na podstawie Daszyna, Animex

modelu Leontiefa - obejmuja
efekt bezposredni, posredni
i indukowany.
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Smithfield

Polska

Nasz wptyw na polska gospodarke i spoteczenstwo | 27

Kazda ztotowka dochodu wygenerowana
przez Smithfield Polska pomogta
wytworzy¢ ponad 2 zt dochodu

w gospodarce.

@=00

Dzieki dziatalnoéci Smithfield Polska
W wygenerowano dochody w wysokosci

627,1 min zi.

Posrednio nasza dziatalno$é pozwolita
na wygenerowanie dodatkowo dochodéw
w wysokosci ponad

d
W 1 mld Zl’ wsrdd naszych dostawcow,

Warszawa, Smithfield Polska w tym wsréd wspétpracujacych
z nami gospodarstw rolnych
i hodowlanych.

Nasza dziatalnosé oraz dziatalnosci

Doc h Od y w 2 o 2 2 ro kU naszych dostawcéw pozwolity z kolei

na wygenerowanie ponad

W 2 mld Zl’ dochodow

Poprzez zatrudnianie pracownikow generujemy Nasi pracownicy oraz osoby zatrudnione w catej gospodarce (na skutek
konkretne dochody w polskich gospodarstwach w powigzanych z nami podmiotach, osiagajac fefektu bezposredniego, posredniego
domowych. To efekt bezposredni naszej dziatalnodci. dochody, zwiekszaja konsumpcje, co z kolei zapewnia i indukowanego).
Posrednio podobny efekt generujemy u pracownikéw kolejne miejsca pracy i wynagrodzenia w gospodarce
naszych dostawcow, wspotpracujgcych wygenerowane w sposob indukowany. Dochody generowane w gospodarce dZiQki
i darst Inych i hodowl h. . y . orp g
2 Nami gospodarstw roinyeh hodonianye dziatalnosci Smithfield Polska (w min zt)
700
600
500 B cfekt bezpodredni
400 . .
efekt posredni
300 N P
200 efekt indukowany
100
0 H B = =
© o) o o @ oo S0 0]
© 2 £z £ 28 £:29 =%
G- + @ O 4+ ] o) O 4
< 8] c 9 w 9 » 2 0.2 ¢ «
E= < 090 &5 SR €306 R
£ o) P 05 29 @ N ¢)
o o . % & €9 ©% 2 £33 <
efekt bezposredni efekt posredni efekt indukowany o - < g N2 T3 p
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Smithfield

Polska

Wartosc dodana w 2022 roku

Wartos¢ dodana, czyli czes¢ PKB pomniejszona

o podatki posrednie, pokazuje nasz wktad w proces
produkcji débr i ustug w Polsce. Smithfield Polska
tworzy bezposrednio wartos¢ dodang poprzez
organizacje procesu produkcyjnego, zatrudnianie
pracownikdéw oraz ptacenie podatkéw. Jednoczesnie,
dokonujgc zakupdw u polskich dostawcow, wspieramy
ich dziatalnos¢ oraz proces tworzenia wartosci dodanej
przez dostawcow i ich kontrahentow. Im wieksza jest
wartos$¢ naszych zakupow od krajowych partneréw
biznesowych, tym wiekszy jest pozytywny efekt
mnoznikowy dla polskiej gospodarki i zwiekszania PKB.

W 2022 roku:

Dziatalnos¢ Smithfield Polska

wygenerowata bezposrednio prawie
1,8 mid zt wartosci dodanej dla
polskiej gospodarki;

tacznie (wtaczajac efekt posredni
,‘ oraz indukowany) nasza dziatalnosé
pozwolita na wytworzenie ponad

8,2 mid zt wartosci dodanej.

Wartos¢ dodana [2 -100 000 000 zt

CLERERER
CREREEEEE
CRRELEEEE
CREREREE GCLERERE
CREEEEEE GCLELEEERE
CGREEEEEE GG

efekt indukowany
1607 000 000

CGhhRERE
CGREEREREE
GBEREE

efekt bezposredni
1795 000 000

efekt posredni
4 808 000 000

e
Bonin, Agri Plus

Nasz wptyw na polska gospodarke i spoteczenstwo

Wartos¢ dodana wygenerowana w gospodarce dzieki
dziatalnosci Smithfield Polska (w min z})

2 500
2 000
B cfekt bezpodredni
1500 ,
B efekt posredni
1000
efekt indukowany
500
0 H B = =
© 0 o .® L9 GOGT Q99 Qo
9] 2 2 E £2 229 20 T
&= C % 0 ®o 508¢2 &z @
e ~ e cC n b .C E has < o)
= < s 92 cgo OR N
£ °c 85 g5 285 29 @&
L @ 0% S0 =03 9%
< o °S - - 43 ¢& N
- a o gL &
.= S
© = 2 0 c
© o w Q
c 2 D D> 0o
@©
T 3 2

1 ztotowka wartosci dodanej wygenerowanej dzieki naszej dziatalnosci
bezposredniej w Polsce, to prawie 3 zt wygenerowane w gospodarce

=000

Morliny, Animex
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Smithfield

Polska

Krajowe zakupy (w tys. zt)
Rolnictwo

Przemyst chemiczny

Przemyst elektromaszynowy

Przetworstwo spozywcze

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Produkcja i przesyt energii elektrycznej

Przemyst lekki

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci

Pozostate, w tym:

Struktura produkcji globalnej Smithfield
Polska

4,92%

1,55%

9,95%

73,97%

73,97% zakupy krajowe
9,95% nadwyzka operacyjna brutto*
9,61% koszty zwigzane z zatrudnieniem

1,55% podatki bezposrednie

4,92% import

Nasz wplyw na polska gospodarke i spoteczenstwo

Inwestycje

4258 300
404 372
397 025 \h/l\?zzggzzozicje opieramylhla strategidcz;z(c)h iTI\fves}ycja'ch. W ciagu ostatnich 10 lat
Irg U przeznaczy |smy,pona milionow z | zainwestowaliémy w Polsce

380 011 na rozwoj kluczowych obszarow. W tacznie blisko

250 028 Podejmowanie sie kolejnych wyzwan byto mozliwe 2,"' mld zt
takze dzieki wieloletnim projektom.

229 424
223 097
219 769

458 591

..do wyliczenia wptywu na gospodarke wykorzystalismy Model Leontiefa?

To makroekonomiczny model przeptywodw miedzygateziowych, dzieki ktéremu mamy
mozliwos¢ pokazania swojego wptywu w trzech kategoriach:

« wytworzona wartos¢ dodana;

« zatrudnienie;

« dochody.

Dla kazdej z wymienionych kategorii moglismy przedstawic:
efekt bezposredni - wynikajacy z naszej dziatalnosci podstawowe;j;

efekt posredni - generowany wsrod dostawcow, gospodarstw rolnych i podmiotéow z branz
powiazanych ze Smithfield Polska;

efekt indukowany - dalszy wzrost gospodarczy generowany na skutek wzrostu przychodow
gospodarstw domowych.

* Nadwyzka operacyjna brutto to warto$¢ dodana po odjeciu kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oraz podatkéw bezposrednich.
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Smithfield

Polska

Nasz wktad

W rozZwoj
rolnictwa i rynkv
miesa w Polsce

Dlaczego ten temat jest dla nas wazny?

Pozycja lidera w branzy to powdd do dumy, ale przede
wszystkim ogromna odpowiedzialnosc. Z jednej

strony za nieprzerwane dostarczanie bezpiecznych

i dobrych jakosciowo produktéw miesnych, tak by byty
dostepne zawsze wtedy, gdy konsumenci szukaja

ich na sklepowych pdtkach lub gdy nasi klienci chea
serwowac je swoim gosciom (w restauracjach czy
hotelach). Z drugiej strony, to odpowiedzialnos¢

za wspotpracujace z nami gospodarstwa rolne

i hodowcow, ktérym zapewniamy stabilne dochody.

To dzieki nim moga utrzymywac rodziny, rozwijac¢ swoje
biznesy. Jestesmy dla nich zaangazowanym partnerem,
klientem, niejednokrotnie tez gtéwnym zrodtem wiedzy
o najlepszych praktykach w zakresie technologii,
ekologii, bioasekuracji (ochronie przed chorobami).

To wazne, bo dziatajac na rynku miesa stanowimy
jeden organizm, a kazde ogniwo w naszym tancuchu
jest zalezne od innych oraz silnie oddziatuje na cate
otoczenie w branzy.

e

Cieszymy sie,

Ze w dobie wyzwan
rynkowych wspétpracujgcy
z nami hodowcy majq
stabilnqg sytuacje finansowgq,
a takze dostep do potrzebnej
v/ im wiedzy i praktycznych

z Wspétpracujemy z 9 tY'S. kupilismy 760 tys. ton rozwiqzan-.
polskich gospodarstw zboza od polskich rolnikéw .
hodowlanych P Smithfield

i

Polska
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Smithfield

Polska

W biznesie jestesmy partnerem,
jakiego sami chcielibysmy miec¢

Bedac liderem krajowego rynku miesnego,
opieramy sie na statej, dtugoterminowe] wspotpracy
z rodzimymi hodowcami trzody chlewnej

i drobiu. Oferujemy klarowne oraz stabilne umowy
kontraktacyjne, ktérych podstawa sa:

. dtugofalowa wspdtpraca,

+ korzystne warunki finansowe,

. terminowe ptatnosci.

Dodatkowo, wspotpracujgcym z nami hodowcom,
oferujemy pomoc naszej grupy specjalistow z zakresu
weterynarii i zootechniki. Dzielimy sie rowniez

z nimi naszym know-how z obszaru bezpieczenstwa

i jakosci produkcji.

Posiadamy rozwigzania dla producentow, ktorzy chea
uniezalezni¢ sie od nieustannie zmieniajacych sie
czynnikdw zewnetrznych i skupi¢ na samej hodowli
oraz takich, ktorzy chcieliby z nami zmodernizowad
swoje obiekty, badz rozszerzy¢ dziatalnosé.

My natomiast mozemy sie rozwija¢ w sposob
zrownowazony, przy zachowaniu kontroli jakosci
procesow i produktow ,od pola do stotu”.

Ze szczegolnym uwzglednieniem:

« jakosci surowcow i produktow,

« dobrostanu zwierzat,

- ochrony srodowiska.

Cieszymy sie, ze w dobie wyzwan rynkowych
wspotpracujacy z nami hodowcey mieli stabilng
sytuacje finansowa, ale takze dostep do potrzebnej
im wiedzy i praktycznych rozwigzan. Nasze wsparcie
pozwala hodowcom przezwyciezy¢ trudne sytuacje.

Naszym celem jest stworzenie
duzej grupy zadowolonych
hodowcow, ktorzy dzieki
statej poprawie wynikow,
zwiekszajq dochody swoich
gospodarstw.

Nasz wkiad w rozwdj rolnictwa i rynku migsa w Polsce |

100% zaplecza surowcowego Smithfield Polska
pochodzi od polskich hodowcow

Ag.{'i Plus

Wspotpraca z Agri Plus na zasadzie tuczu

farmerskiego:

 Blisko 1 tys. ferm tuczowych, prawie
1,3 min miejsc tuczowych

« 51 ferm zarodowych, 100 tys. miejsc
maciorowych

« Ponad 70 ferm drobiowych, prawie
3,5 min miejsc tuczowych

Pochodzenie tucznikéw w ramach grupy
Smithfield Polska

19%

81%

81% Urodzone i wychowane w Polsce

19% Wychowane w Polsce

'l

Wspotpraca w oparciu o umowy kontraktacyjne:

« Ponad & tys. hodowcow trzody chlewnej
i drobiu

"RZECZPOSPOLITA

Animex Foods numerem 1 na liscie
2000 Rzeczpospolitej w branzy rolno-
spozywczej

Ranking prowadzony przez
,Rzeczpospolitg" ukazuje szerokie
spektrum firm uwzgledniajgc ich
dziatalnos¢ i rozwdj w réznorodnych
branzach. Edycje listy 2000
Rzeczpospolite] z 2022 roku nalezy
interpretowac jako obraz gospodarki
po krytycznych wydarzeniach pandemii
COVID-19. Nagroda ta jest tak naprawde
wyrazem uznania dla pracownikoéw
Animex Foods, ktérzy w tych trudnych
czasach wykazali sie ogromnym
zaangazowaniem i odpowiedzialnoscig
w realizacji powierzonych zadan.
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W 2022 roku zapewnialismy
utrzymanie ponad

S tys.
polskich gospodarstw hodujacych
trzode

chlewnga i dréb.

Wspotpraca z Agri Plus odpowiedziq na trudne czasy

Jednym z modeli wspotpracy hodowcow trzody chlewnej z naszg organizacja jest umowa
w ramach tuczu kontraktowego.

Kluczowymi zatozeniami tego rodzaju wspotpracy sa:

partnerskie relacje i uczciwos¢;

zapewnienie hodowcom elastycznosci:

- petna swoboda wyboru - hodowca moze zrezygnowac lub zmieni¢ preferowany model;
- mozliwos¢ odmowienia wstawienia zwierzat bez negatywnych konsekwencji;

brak dtugoterminowych zobowigzan hodowcy wzgledem Agri Plus wynikajgcych

z finansowania czy zabezpieczen;

wptyw na wynik tuczu - hodowcy pozytywnie przyjeli model z premiag motywacyjng, a 90%
z nich wybrato GFM (model wspotpracy premiujacy efektywnosc) zamiast standardu;

bez wzgledu na wybdér modelu, hodowca zawsze otrzyma przychdd gwarantowany.

Nasz wktad w rozwdj rolnictwa i rynku migsa w Polsce |

Zasady wspotpracy z Agri Plus

Przy wspotpracy w ramach tuczu farmerskiego, to Agri Plus przejmuje najwazniejsze koszty i ryzyka rynkowe,
podlegajace nieprzewidywalnym i radykalnym zmianom, do ktérych mozna zaliczy¢:

« koszty warchlakow;

. koszty pasz;

- ceny w skupie;

- koszty ustug weterynaryjnych.

Hodowca nie uczestniczy we wspomnianych ryzykach, poniewaz w catosci pokrywa je Agri Plus. W zamian za to,
Spotka otrzymuje najwyzszej jakosci polski zywiec na potrzeby dziatalnosci zaktadédw miesnych Animex.

Wspolpracujac na zasadzie tuczu kontraktowego, to Agri Plus ponosi 90% ogélnych kosztow
produkcji tucznika.

Ryzyko i koszty bierzemy na siebie

Smoryn, ferma kontraktowa Agri Plus

10,1%

0,9%

48%

41%

PO STRONIE AGRI PLUS

48% koszt paszy

M1%  koszt warchlaka Dzieki wspétpracy z Agri Plus udato mi sie
wychowaé czterech synow i staé mnie
byto, by wystac ich wszystkich na studia.
Dzieki temu mtodzi tez chcq gospodarzyc,
PO STRONIE HODOWCY bo widzq, ze to jest dobra robota; bo dzis
rentownos¢ tuczu kontraktowego jest
wyzsza niz kilkanascie lat temu. Trzeba
Jjedynie przestrzegaé¢ warunkéw umowy,
rzetelnie pracowac i byé uczciwym".

. 0,9% koszty ustug weterynaryjnych

. 10,1% pozostate koszty

Feliks Kuna,
hodowca wspdtpracujacy od wielu lat z Agri Plus
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Dzielimy sie wiedz3
I doswiadczeniem

Bycie liderem branzy rolno-spozywczej to nie

tylko zaszczyt, ale rowniez odpowiedzialnosé

za rozwoj tego sektora. Dbamy o to, aby wraz

z nami wzrastali polscy rolnicy, w tym producenci
zbbz oraz hodowecey trzody chlewnej i drobiu.
Jednoczesnie stawiamy na rozwodj naszych
pracownikow oraz wspieramy uczniow i studentow,
ktorzy wiagzg swojg przysztosc z produkcja
zZywnosci, angazujac sie takze w organizowane
przez nich wydarzenia. Cyklicznie dzielimy

sie z nimi wiedzg i umiejetnosciami. Takie

wsparcie jest dla nich niezwykle cenne,

majac chociazby na wzgledzie nasze bogate
doswiadczenie w ograniczaniu wystepowania
zjawisk chorobowych u zwierzat, takich jak ASF

i grypa ptakow. W tym zakresie zrealizowalismy
wiele szkolen i wyktaddw, skierowanych do réznych
grup, a takze opracowalismy szereg materiatow
edukacyjnych.

Dzieki naszej dziatalnosci w 2022 roku:

¥

wytworzono dochdd w wysokosci

ponad 351,6 min zi

dla zatrudnionych w sektorze rolnym
(efekt posredni i indukowany);

wytworzono ponad

1,9 mld zt wartosci dodanej
w sektorze rolnictwa (efekt posredni
i indukowany);

poza zatrudnieniem
w naszych zaktadach i na fermach,
wygenerowano prawie

4 tys. miejsc pracy
u naszych dostawcow
z sektora rolnego;

kupilismy

760 tys. ton

zboza od polskich rolnikéw.

Nasz wktad w rozwdj rolnictwa i rynku migsa w Polsce |

—
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UWM w Olsztynie, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej
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’

WPIost

Smithfield Polska najlepszym
pracodawcy branzy rolno-spozywczej

Jako Smithfield Polska nieustannie dbamy o budowanie jak
najlepszych relacji z pracownikami oraz rozwdj wspodtpracy

z rolnikami, w oparciu o takie filary jak bezpieczenstwo,
stabilnos¢ zatrudnienia czy partnerstwo. Przyznanie nagrody
dla Najlepszego Pracodawcy Branzy Rolno-Spozywczej

w ramach konkursu ztotej Setki Polskiego Rolnictwa 2022 byto
dla Smithfield Polska wyjatkowa nobilitacjg, w szczegdlnosci
wobec kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemie
oraz agresje zbrojng na Ukraine.
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Dbamy o dobrostan zwierzat

Dobrostan zwierzat stanowi fundament, na ktorym
stoi i rozwija sie nasza firma. Jest dla nas licencja
na dziatanie i gwarancjg wysokiej jakosci produktow,

ktore dostarczamy milionom ludzi. Bezwzglednie wiec:

« spetniamy wymagania prawa europejskiego
i polskiego i przestrzegamy zasad opisanych
w pigciu wolnosciach zwierzat;

« W Agri Plus stosujemy sie do rygorystycznych,
wewnetrznych zasad spisanych w Polityce
dobrostanu zwierzat;

- szkolimy w zakresie dobrostanu zwierzat
wszystkich pracownikoéw majacych z nimi kontakt,
jak rowniez pracownikéw naszych przewoznikow
zajmujacych sie transportem;

- w kazdym zaktadzie swojg prace wykonuja lekarze
weterynarii, a takze Pelnomocnicy ds. dobrostanu
zwierzat, ktorzy nadzorujg przestrzeganie
obowigzujacych zasad;

. zapewniamy kompleksowe wsparcie naszych
hodowcéw w zakresie weterynaryjnym;

w ramach kontraktu lekarze i technicy weterynarii
oraz zootechnicy sprawujg petng opieke nad
fermami hodowcow;

. fermy macierzyste audytowane s3 pod katem

przestrzegania zasad dobrostanu zwierzat;
kontrolami dobrostanowymi obejmujemy rowniez
fermy warchlakowe i tuczowe trzody chlewnej oraz
fermy reprodukcyjne drobiu.

Dbamy réwniez o nieustanny rozwdj specjalistow,
ktérzy juz pracujg z nami, dlatego:

cyklicznie organizujemy szkolenia prowadzone
przez uznanych ekspertéw z zakresu hodowli trzody
chlewnej z kraju i z zagranicy;

finansujemy réwniez studia doktoranckie

i umozliwiamy uzyskanie tytutu technika weterynarii
oraz zrobienie specjalizacji.

Wierzymy, ze rozwdj naszych specjalistow jest
najlepszg inwestycjg rowniez w rozwdj firmy, a dalsze
dzielenie sie przez nich zdobytg wiedza pozytywnie
wptywa na catg branze.

Nowy Bukowiec, ferma kontraktowa Agri Plus

«.powotalismy specjalny Uniwersytet Agri Plus, dzieki ktéremu
dzielimy sie wiedzq na temat trzody chlewnej oraz drobiu?

Nasz wktad w rozwdj rolnictwa i rynku migsa w Polsce

UNIWERSYTE]

Uniwersytet Agri Plus to specjalna komorka, odpowiedzialna za organizacje konferencji
poswieconych trzodzie chlewnej, gdzie przedstawiciele srodowiska naukowego, studenci
medycyny weterynaryjnej, lekarze weterynarii, hodowcy trzody chlewnej, a takze przedstawiciele
firm branzowych, moga dzieli¢ sie swojg wiedza i doswiadczeniem.

Po ustaniu pandemii COVID-19, powrocilismy do prowadzenia konferencji w formule stacjonarne;.
Ze wzgledu na ogromng wartosc i duze zainteresowanie, we wrzesniu 2022 roku po raz pierwszy
wydarzenie to zostato podzielone na dwa dni. Wzorem poprzednich konferencji do wygtoszenia
wyktadow zaproszono swiatowej stawy prelegentéw. Uczestnicy spotkania rozmawiali miedzy
innymi o wyzwaniach, ktore stojg przed polskim sektorem trzody chlewnej oraz o kwestiach

zywieniowych.

W mysl idei ,,od pola
do stotu" wszystkie .
ogniwa tancucha

dostaw zywnosci i
sq réwhnie istotne. (
Aby otrzymacé A/
koncowy produkt, ‘
wyroézniajqcy sie najwyzszq jakoscigq,
musimy zadbaé o pozyskanie zwierzqt

z najlepszych ferm, gdzie chéw odbywa
sie zgodnie z najwyzszymi standardami
dobrostanowymi, a pozywienie stanowi
wysokiej jakosci bezpieczna pasza,
przygotowywana z wyselekcjonowanych
sktadnikéw. Warto pamietaé przy tym,

iz warunki utrzymywania zwierzqt
nalezy stale vudoskonalaé, korzystajqc
przy tym ze wsparcia nauki. W tym

celu, jako organizacja, powotalismy
specjalng inicjatywe pn. Uniwersytet
Agri Plus, a takze scisle wspéipracujemy
z wieloma instytutami i uczelniami,

aby wymieniaé sie wiedzq oraz
doswiadczeniem™.

-,

-
P
¥

Pawet Gotebiewski, Prezes Agri Plus

/o

Na dobrostan zwierzat wg
.Pieciu Wolnosci" sktada sieg:

1. Wolnosé od glodu, pragnienia

i niedozywienia

Poprzez zapewnienie dostepu do swiezej
wody i pokarmu, ktéry utrzyma zwierzeta
w zdrowiu i sile

2. Wolnosé¢ od urazéw psychicznych i bolu
Poprzez zapewnienie odpowiedniego
schronienia i miejsca odpoczynku

3. Wolnosé od bélu, ran i chorob
Dzieki zapobieganiu, szybkiej diagnozie
i leczeniu

4. Wolnosé do wyrazania naturalnego
zachowania

Poprzez zapewnienie odpowiedniej
przestrzeni, warunkow i towarzystwa innych
zwierzat tego samego gatunku

5. Wolnos¢ od strachu i stresu

Poprzez zapewnienie opieki i traktowanie,
ktére nie powoduje psychicznego cierpienia
zwierzat

Powyzsze zasady s3 dla nas
wyznacznikiem prowadzonej
dziatalnosci.
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Kultura bezpieczenstwa N L
i jakosci zywnosci Y 4

(@

Zachowanie bezpieczenstwa i wysokiej jakosci surowcow

oraz powstajacych z nich produktow sg dla nas

bezdyskusyjnymi priorytetami na kazdym z opisanych etapow produkcji

,0d pola do stotu". Dbamy o ich zapewnianie poprzez:

« przestrzeganie prawa,

« rygorystyczne procedury i standardy wewnetrzne w catym
tancuchu dostaw,

« badania wykonywane w naszych laboratoriach,

« zewnetrzne audyty,

. precyzyjne wymagania wobec zewnetrznych dostawcow,

. wzmozong (ogromng) koncentracje na swiadomosci kazdego
pracownika w zakresie troski o bezpieczenstwo
i jakos¢ produktow.

Morliny, Animex

Nasz wktad w rozwéj rolnictwa i rynku migsa w Polsce |

Mieso oraz wedliny charakteryzujgce sie najlepszym smakiem

i najwyzszq jakosciqg mogq powstac tylko dzieki zaangazowaniuv
hodowcoéw, a takze wysitkowi naszych pracownikow. Animex
Jjuz od ponad siedmiu dekad z powodzeniem funkcjonuje

na rynku, a zdobyte doswiadczenie pozwala nam vtrwalaé
stabilne formy wspéitpracy z partnerami biznesowymi. Dbatos¢
o rozwaoj procesow na kazdym etapie tancucha dostaw wplywa
na renome naszych produktow, ktore spetniajg najwyzsze
standardy bezpieczenstwa i jakosci zywnosci oraz wyroézniajq sie smakiem cenionym
przez konsumentow na catym swiecie. Naszym celem jest rozwoj organizacji nie tylko
Jjako producenta miegsa i wedlin, ale takze dobrego sqsiada i partnera wszedzie tam,
gdzie prowadzimy naszq dziatalnosé”.

Rafat Korus, Prezes Animex Foods

10)" W trosce o jakos¢ pasz, zdrowie i bezpieczenstwo zwierzat

Agri Plus

« 100% wytworni pasz certyfikowanych w standardzie GMP+ FSA;

. 12% ferm tuczowych posiada certyfikacje Global GAP;

« 13% ferm tuczowych drobiu dostarczajgcych surowiec do zaktadu w Suwatkach
certyfikowanych QS.

@ . v ° ® vy v
“ANIMEX  Wtrosceo bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

« 100% zaktaddw produkcyjnych posiada wdrozony system zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci HACCP, zgodny z Codex Alimentarius:
General Principles of Food Hygiene CXC 1-1969;
- 100% naszych zakladéw produkcyjnych posiada certyfikaty w zakresie
IFS Food i BRC Food;
. prowadzimy 7 wiasnych laboratoriow, ktére wykorzystujg nowoczesne urzadzenia
badawcze okreslajgce m.in. zawartosé: biatka, ttuszczu, wody, soli, a takze wartosc
energetycznag migsa i jego przetwordw;
. aktywnie dbamy o budowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci zywnosci, dlatego:
- wdrozylismy nowa platforme internetowa dla pracownikow z dostepem
do najwazniejszych dokumentow,

- posiadamy wirtualnego doradce o imieniu Qualitek, ktérego rolg jest przypominanie
pracownikom o obowigzujgcych zasadach,

- organizujemy w firmie akcje takie jak Swiatowy Dzieh Bezpieczenstwa Zywnosci.
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Animex ambasadorem polskiego miesa :
P 9 < Hamitup

I jego przetworow na swiecie @ anyway,anyday!

I'd &0 loan ared 80 varualile!

Firma Animex powstata 70 lat temu jako Centrala
Importowo-Eksportowa Artykutdw i Przetwordw
Pochodzenia Zwierzecego, aby eksportowacd
polskie produkty w swiat. Dekady nabytych
doswiadczen w tym zakresie utwierdzity nas

w przekonaniu, ze wartosc i wysoka jakosc
produkowanej przez nas zywnosci jest mozliwa
dzieki temu, ze stawiamy na to, co polskie. Wtasnie
dlatego nasza dziatalnos¢ opiera sie na wspotpracy

Aktualnie nasze produkty sg obecne
w 67 panstwach
na 6 kontynentach

z rodzimymi rolnikami i kontrahentami, ktorzy W 2022 roku wartoéé
zapewniaja nam najwyzszej jakosci zaplecze ‘\\ naszego eksportu
SUrowcowe. wyniosta ponad

4 mid zt.

Z kolei specyfika naszej globalnej struktury i obecnosé
w innych panstwach pozwala nam na promowanie
naszych tradycyjnych produktéw niemal na catym
Swiecie. Z roku na rok zwiekszamy wolumen sprzedazy
na rynkach zagranicznych, nawet tych najbardziej
wymagajacych. Jestesmy liderem
eksportu zaréwno miesa,

jak i jego przetwordw.

Top 10 krajow,

do ktorych
eksportujemy nasze
produkty

Wielka Brytania
USA

Rumunia
Niemcy

Francja
Slowacja
Wegry
Hiszpania

Dania
Hongkong

0N G G
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Inwestujemy w wymiane doswiadczen
na rzecz rozwoju branzy

Gteboko wierzymy, ze inwestycje w aktywne do dostarczania wysokie] jakosci produktéw. Bedac
uczestnictwo w organizacjach branzowych oraz aktywnym i rbwnoprawnym partnerem na rynku,
wymiane doswiadczen w duzym stopniu ksztattuja dzielimy sie naszymi doswiadczeniami i tym samym
przyszto$c naszego sektora. Dziatajgc na polskim wptywamy na ksztattowanie branzy, jak rowniez
rynku ponad 70 lat, nasza wiedza stale poszerza sie wyznaczamy nowe kierunki rozwoju sektora

oraz pozwala nam na wysoka specjalizacje i zdolnosc spozywczego w kraju i za granica.

Jako lider rynku migsa w Polsce, nasze spotki aktywnie uczestnicza w pracach
organizacji branzowych:

Smithfield

Polska

Ww.

Agri Plus

B PERAR

SinoCham

I1IEA
ZEOTIOWD-
PASTOWA

KRAJOWA RADA DROBIARSTWA
1ZBA GOSPODARCZA

IG

polskie mieso =z

Nasz wktad w rozwdj rolnictwa i rynku migsa w Polsce

Jako Smithfield Polska, Animex Foods i Agri Plus jestesmy
takze aktywni na szczeblu Unii Europejskiej, gdzie
reprezentujemy polskg branze miesng w:
« Komisji Europejskiej (DG Agri) w ramach:

- Civil Dialogue Group on Animal Products - Poultrymeat

and Eggs,

- Civil Dialogue Group on Animal Products - Pigmeat,

- Forecast Working Group on Poultry and Eggs,

- Forecast Working Group on Pigmeat.

« Miedzynarodowych organizacjach branzowych:
AVEC,
CLITRAVI,
UECBV,
EDFA,
IDFB.
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Nasze dziatania
ograniczajace
wpltyw

na srodowisko

naturalne

Dlaczego ten temat jest dla nas wazny?

Chcac dostarczac konsumentom najwyzszej jakosci mieso,
prowadzimy i szczegdtowo kontrolujemy caty tancuch
dostaw ,od pola do stotu". Jakos¢ naszych produktow
jest zalezna od jakosci surowcow, ktore wykorzystujemy
przy produkgji, te z kolei bezposrednio uzaleznione sg od
natury: jakosci gleb, roslin, powietrza, wody... Dbamy
wiec o $srodowisko, z ktorego czerpiemy nasza site,
ktérego jakose daje nam licencje na dziatanie obecnie

i w przysztosci. W obliczu licznych wyzwan zwigzanych
zaréwno z dostepem do zasobdw naturalnych, jak i ze
zmianami klimatu, jestesmy gotowi coraz wnikliwiej
monitorowac dziatania nasze i naszych dostawcow,

a takze nieustannie rozwija¢ inwestycje majace na celu
minimalizowanie naszego wptywu na srodowisko naturalne.

) Zredukowalismy

( o 1‘!-% emisjg CO,

Kraplewice, Agri Plus

Obnizylismy
o 16% zuzycie wody

Prowadzimy

i wnikliwie kontrolujemy

caty tancuch dostaw
od pola do stofu”.

Smithfield

Polska
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Woda

Od lat podejmujemy dziatania majace na celu zmniejszenie
zuzycia wody w naszych zaktadach produkcyjnych.

A W tym celu w Agri Plus:

w.

Agri Plus '

/_.\
ANITMEX

wymienili$my linie wodne z potgczen statych na potgczenia

elastyczne na wtasnych fermach trzody chlewnej:

W Sokétce i Monkach zainstalowalismy system odzysku

ciepta wykorzystywanego do:

- ogrzewania aparatow legowych poprzez wodny uktad
grzewczy,

- centralnego ogrzewania budynkéw produkeyjnych i biur,

- cieptej wody uzytkowej (centralny uktad mycia, myjki
przemystowe).

W Animex natomiast:

wdrozylismy i rozwinelismy systemy opomiarowania
zuzycia wody;

zdiagnozowalismy i zmodernizowalismy lub wymienilismy
stare rurociagi przesylowe wody oraz zrealizowalismy
remonty istniejacych ujeé wody:

przeanalizowali$my systemy dystrybucji wody pod katem
zapotrzebowania dla technologii produkcyjnej;
wdrozyliSmy prosta automatyke na potrzeby zmniejszenia
zuzycia wody lub zapobiegania btedom ludzkim;
zoptymalizowalismy prace maszynowni chiodniczych;
cyklicznie weryfikujemy procesy mycia i sprawnosci
urzadzen, biorgcych udziat w procesie mycia, oraz
wdrazamy dziatania pod katem optymalizacji zuzycia cieptej
wody.

Kraplewice, Agri Plus
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W 2022 roku objetosé pobranej
wody wyniosta tgcznie

6 409 532 m3,wtym:

e wAnimex 5 910 298 m?;
e W Agri Plus 499 234 m3,

W najblizszych latach planujemy:

« kontynuacje i rozwdj dotychczas realizowanych
dziatan;

. zaprojektowanie i wykonanie zamknietych
obiegow wody dla technologii i systeméw
energetycznych;

« analize metod i zasadnosci powtdrnego uzycia
wody szarej oraz opadowej w procesach
okotoprodukeyjnych (np. w zbiornikach ppoz.,
do mycia samochodéw).

* Uktad pozwala zaoszczedzi¢ energie, ktdra musiataby by¢ wyprodukowana ze spalenia oleju opatowego. Dodatkowo zamkniety system chtodzenia
wyeliminowat bardzo duzy pobdr i zrzut wody do kanalizacji przemystowe;j.
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Slad weglowy

Wiemy, jak wazna jest kwestia zmiany klimatu oraz monitorowanie wytwarzanych
emisji gazow cieplarnianych, ktére na klimat wptywaja.

Wspolnie z Bureu Veritas policzylismy slad weglowy naszej organizacji. Dzieki temu zarzgdzamy zuzyciem energii
i wdrazamy dziatania minimalizujgce nasz slad weglowy. Emisje kontrolujemy zgodnie z miedzynarodowym standardem
GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard.

Slad weglowy naszych bezposrednich (scope 1) oraz posrednich (scope 2) emisji mierzymy juz od 2020 roku.

Nasze dziatania ograniczajace wptyw na srodowisko naturalne |

Czy wiesz, ze...

«.prowadzimy dziatania majgce na celv obnizenie sladu
weglowego?

Budowa nowej kottowni w Starachowicach.
Montaz jednostek kogeneracyjnych w zaktadach.
Modernizacja kottowni w Szczecinie.
Montaz odwadniaczy.

Montaz ekonomizerow.

N

Agri Plus 2020 2021 2022
chpg 1+ 2 [tony C.(l)ze] Slad weglowy bez uwzglednienia redukcji 74 770 74 999 79 450
emisji z sekwestracji

1+2 : ieni ji
Scope [tony CO,e] Slad weglowy po uwzglednieniu redukgji Sl Ll 46173 45 477

emisji z sekwestracji

Animex 2020 2021 2022
Scope 1+ 2 [tony COge] 285 823 294 113 285 526
W przeliczeniu na wielko$¢ produkcji [tony CO,e/tony produktu] 0,270 0,270 0,233

« Zwiekszenie emisji gazow cieplarnianych w 2021 r. w stosunku do 2020 r. spowodowane byto wzrostem produkgji
oraz uruchomieniem dodatkowych linii produkcyjnych;

+ Spadek emisji eCO, w stosunku do wielkosci produkcji w 2022 r. w poréwnaniu do lat 2020-2021 spowodowany
byt przeprowadzanymi inwestycjami majacymi na celu redukcje sladu weglowego.

Nasza produkcja w Agri Plus opiera sie w gtdwnej mierze na wspotpracy z hodowcami, a wiec zdecydowana wigkszosc
$ladu weglowego zawiera sie w innych posrednich emisjach (scope 3). Ze wzgledu na rzetelnos¢ publikowanych przez
nas danych, w przypadku Agri Plus nie wykazujemy emisji w przeliczeniu na wielko$¢ produkcii.

. Zwiekszenie emisji gazow cieplarnianych w 2021 r. w stosunku do 2020 r. (bez uwzglednienia redukcji emis;ji
z sekwestracji) spowodowane byto wzrostem zuzycia energii z powodu wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie.
« Dzieki nieustajgcym inwestycjom majacym na celu wymiane urzadzen na bardziej energooszczedne oraz
przedsiewzieciom zmniejszajacym zuzycie paliw, w szczegdlnosci wegla oraz miatu weglowego, polegajgcym
na przejsciu z ogrzewania paliwami statymi na ogrzewanie paliwami gazowymi, odnotowalismy spadek emisji
gazdw cieplarnianych z emisji bezposrednich w 2022 r. w stosunku do lat 2020 oraz 2021.
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Ekologia na morzu

Stawiajgc na zrownowazony rozwoj w ramach prowadzonej dziatalnosci,
wierzymy, ze nasza misja nie ogranicza sie tylko do produkcji

i dystrybucji zywnosci. Pragniemy by¢ katalizatorem zmian spotecznych

i ekologicznych. Dlatego kontynuujemy nasze zaangazowanie

w réznorodne projekty majace realny wptyw na ochrone srodowiska, stale
poszukujac nowych rozwiazan i partneréw do ich wdrazania, na kazdym

etapie naszej dziatalnosci.

Jako lider eksportu produktéw miesnych korzystamy

z roznorakich srodkow transportu. Jednym z nich

jest zegluga morska. Wspodtpraca z firmg CMA CGM
oraz wspdlna otwartos¢ na nowoczesne rozwigzania
technologiczne, umozliwita nam transportowanie
naszych produktéw w sposob bardziej ekologiczny.
Dzieki wieloletniej pracy badawczo-rozwojowej
armatora, w 2022 r. zdecydowalismy sie

na eksportowanie naszych produktéw
kontenerowcami wykorzystujgcymi alternatywne
zrodta napedzania (mieszanina LNG z biometanem,
pochodzgcym z odnawialnych zasobdw). Rozwigzanie
to zapewnia redukcje dwutlenku wegla o 25%, tlenku
siarki 0 99%, tlenku azotu o 92% i czastek statych o 91%.

Dodatkowo wspotfinansujemy projekty CMA CGM,
majace na celu zrekompensowac wytworzony slad
weglowy podczas transportu morskiego naszych
produktow.

,\\ Transportujac nasze produkty
ekologicznymi jednostkami ptywajacymi,
tylko w 2022 r. udato sie nam zredukowaé

slad weglowy o 132,55 ton.

Wspotfinansujac portfel projektow, ktore prowadzi

w naszym imieniu CMA, zrekompensowali$my 398 ton CO,.
Projekt, w ktérym uczestniczymy, to sadzenie tradycyjnych
gatunkoéw drzew owocowych (w tym przypadku jest to
jabton kosztela), co pozwala na zachowanie rodzimych
gatunkow, ale tez wsparcie lokalnych spotecznosci.

Kutno, Animex

Energia elektryczna

W ostatnich latach zrealizowalismy inwestycje

W systemy energetyczne majgce najwiekszy wptyw

na profil zuzycia energii elektrycznej, w tym:

- modernizacje maszynowni chtodniczych;

« wymiane kompresoréw i remonty sieci
przesytowych sprezonego powietrza:

- zakup osuszaczy powietrza:

- modernizacje ogrzewania pomieszczen socjalnych
(fermy: Turostowo, Parcz);

« kontynuacje wdrazania systemu automatyzacji linii
produkeyjnych w wytworni pasz w Szamotutach:

- modernizacje ogrzewania zbiornikéw z tluszczem;

- modernizacje systeméow wentylacji;

« wymiane silnikow pracujacych na wytwérniach pasz;

« sukcesywne wdrazanie odwadniaczy GEM
(Gardner Energy Management):

- wymiane oswietlenia na LED.

Nasze dziatania ograniczajace wpltyw na $rodowisko naturalne |

« W 2022 roku catkowite zuzycie
energii elektrycznej wyniosto
309 019,17 MWh. v oym:

e W Animex 268 367,56 MWh;
e w Agri Plus 40 651,611 MWh.

W latach 2020-2022 otrzymalismy od Urzedu Regulacji
Energetyki biate certyfikaty o Iacznej wartosci ponad
794 TOE.

Juz teraz prowadzimy dziatania, ktore

przyniosa wyrazne obnizenie zuzycia energii

elektrycznej w najblizszej przysztosci. Wsrdd nich sa:

- pilotazowy projekt wdrazania dwuetapowe;j
technologii pozyskiwania energii ze skojarzonych
zrodet energii (kogeneracja) w Suwatkach:

« analiza mozliwosci zakupu zielonej energii z rynku
wolnego;

« pilotazowy program ,Transformacja
energetyczna Animex" w Szczecinie i Suwatkach,
ktorego celem jest optymalizacja i redukcja emisji
dla obszarow energetycznych.
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Paliwa i czynniki chtodnicze

Gaz

Przez ostatnich 6 lat dokonalismy rowniez wielu

inwestycji prowadzacych do zmniejszenia zuzycia gazu.

Kraplewice, Agri Plus

ANEE EEEE - ==

W

Agri Plus

W Agri Plus nasze dziatania

polegaty m.in. na:

« przeprowadzeniu modernizacji dachéow
budynkéw w Wytwaérni Pasz Czarne Mate;

« wprowadzeniu systemu uzdatniania
wody w Wytwaorni Pasz w Zamosciu,
ktoéry pozwolit wprowadzi¢ oszczednosci
w zuzyciu gazu do ok. 15% w pordwnaniu
do zuzycia przed wprowadzeniem systemu
odwrdconej osmozy:;

. termomodernizacji budynkow
inwentarskich w Grodzcu;

- inwestycji w termomodernizacje budynkdéw
socjalnych na fermach: Byszkowo,
Radkiejmy i Parcz;

. wdrozeniu rozwigzan optymalizujgcych
procesy produkcji w szesciu wytworniach
pasz, co pozwolito osiggnac spadek
Zuzycia gazu o 8,3% w przeliczeniu na tone
produkowanej paszy.

Obecnie:

/_.\
ANIMEX

Z kolei w Animex skoncentrowalismy

sie m.in. na:

« wdrozeniu i rozwoju systemow opomiarowania
zuzycia medidéw (ciepta woda, para, straty
ciepta, zapotrzebowanie technologii);

- aplikacji technologii odzyskow ciepta
w celu ponownego jego zastosowania
na potrzeby wtasne kottowni i do generowania
energii dla technologii:

- wdrozeniu systemow redukujacych straty
energii w miejscach rozdziatéw energii
(dodatkowe ptaszcze izolacyjne na kolektorach
i gtéwnych zaworach pary w kottowniach oraz
rozdzielniach);

« sukcesywnym wdrazaniu odwadniaczy GEM
(Gardner Energy Management);

- optymalizacji pracy systemow zuzywajacych
energie cieplng w obszarach energetycznych
(wentylacja, chtodnictwo, centralne
ogrzewanie).

« W Agri Plus przystapilismy do budowy biogazowni oraz planujemy modernizacje kottowni i sprezarkowni;

. w Animex planujemy termomodernizacje budynkdw, montaz uktadow kogeneracyjnych, uktadédw odzysku ciepta

oraz nowych odwadniaczy GEM.

Wegiel

W ostatnich szesciu latach zrealizowalismy szereg
dziatan majgcych na celu zmniejszenie zuzycia wegla
w Smithfield Polska. W tym celu m.in.:

« nabywalismy paliwa z mozliwie najwieksza wartoscia
opatows przy statej cenie;

« wprowadzilismy cykliczne, dodatkowe czynnosci
diagnostyczne pod katem sprawnosci kottow
i instalacji parowych;

« zmodernizowalismy kottownie i instalacje parowe
oraz wprowadzilismy szereg obostrzen majacych
zapobiegac ich czesciowej niesprawnosci
generujgcej duze straty energii;

« zrealizowalismy audyty firm zewnetrznych pod
katem mozliwosci zastosowania i zamontowania
odwadniaczy typu GEM.

W chwili obecnej prowadzimy kolejne prace majace
na celu zmniejszanie zuzycia wegla w grupie:

Nasze dziatania ograniczajace wptyw na srodowisko naturalne

« opracowujemy plan energetyczny majacy na celu
miedzy innymi likwidacje kottowni weglowych:

« W Animex wdrazamy opracowany projekt
energetyczny dotyczacy modernizacji kottowni
weglowych oraz budowy kottowni gazowej
w Starachowicach (planowany koniec realizacji
inwestycji juz w 2023 roku) oraz analizujemy
realizacje takiej samej inwestycji w Etku.

Czynniki chtodnicze

Aby zapobiec wystepowaniu emisji substancji
zubozajgcych warstwe ozonowa oraz substancji

o wysokim wspoétczynniku globalnego ocieplenia
(freony), uwalnianych wskutek chtodzenia i mrozenia,

wykorzystujemy w naszych oddziatach gtéwnie czynnik

chtodniczy bez potencjatu niszczenia ozonu i o niskim
wspotczynniku globalnego ocieplenia, czyli amoniak.
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Opakowania

W ostatnich latach firma Animex podejmuje szereg
dziatan majacych na celu dbatos¢ o srodowisko

i planete. Zréwnowazony rozwdj oraz ekologia

sa kluczowymi czynnikami przy projektowaniu

i doborze opakowan.

Od 2018 roku obnizamy mase opakowan

wprowadzanych na rynek. Nasze dziatania

w tym obszarze sg planowane i realizowane

przy $cistej wspotpracy z naszymi klientami (np.

sieciami handlowymi) oraz dostawcami opakowan.

Ponizsze kroki czynione sg z uwagi na dobro

srodowiska oraz przysztosc planety:

« na etapie projektowania opakowan - projektowanie
opakowan przyjaznych srodowisku, wykonanych
z materiatow o najprostszych ztozeniach, ktére
w przysztosci moga by¢ poddane procesowi
powtdrnego przetworzenia. Rbwnoczesnie
projektowanie optymalnego opakowania pozwala
na minimalizacje ilosci odpaddw z tworzyw
sztucznych, tektury i papieru:;

redukcja ilosci plastiku w opakowaniach (tacki, folie
oraz inne materiaty wykonane z tworzyw sztucznych),
a tym samym ilosci plastiku wprowadzanego

na rynek;

redukcja dodatkowych funkcjonalnosci
opakowaniowych i uszlachetnien tam, gdzie nie

sg one konieczne, co ma w znaczacym stopniu
docelowo utatwi¢ proces recyklingu;
wprowadzanie do obrotu opakowan przyjaznych
$rodowisku, zbudowanych z monomateriatow
przeznaczonych do recyklingy;

redukcja materiatow wyprodukowanych z uzyciem
barwnikéw weglowych, ktére uniemozliwiajg
recykling materiatu. Czarny pigment weglowy
pochtania $wiatto ze zrédet $wiatta stosowanych

w sortowniach plastiku, co uniemozliwia identyfikacje
rodzaju uzytego polimeru przez czujnik, w wyniku
czego materiat nie trafia do recyklingu;

przyktadanie wysokiej wagi do zakupu materiatéow
opakowaniowych, w produkcji ktérych zastosowano
farby wodne, przyjazne srodowisku;

Kutno, Animex

Morliny, Animex -
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Czy wiesz, ze...

«.waznq cechq opakowan monomateriatowych,
ktore wprowadzamy na rynek, jest to, ze kazdy
komponent wyprodukowany zostat z tego samego
typu tworzywa.

Eliminuje to koniecznos¢ recznego oddzielania warstw
opakowania oraz zmniejsza ryzyko skazenia strumienia recyklingu.

naturalne. Nie bez znaczenia jest fakt, iz zastosowanie
innowacyjnych technologii oraz materiatéw

umieszczanie na opakowaniach znakow
utatwiajgcych konsumentom segregacje odpadow
opakowaniowych; przyczynia sie do obnizenia zuzycia energii
stawianie na nowoczesne technologie w produkcji elektrycznej oraz zmniejszenia ilosci odpaddw;
opakowan. Nowoczesne technologie oraz « projektowanie opakowan tekturowych
innowacyjne rozwigzania pozwalajg na zmniejszenie z wykorzystaniem materiatow wtornych,
uzycia rozpuszczalnikdw, farb oraz innych substancji pochodzgcych z recyklingu;

wywierajacych niekorzystny wptyw na srodowisko « zastepowanie tektury bielonej tekturg szars.
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Drugie zycie surowcow

W naszej organizacji koncentrujemy sie na efektywnym
wykorzystaniu produktéw ubocznych pochodzenia
zwierzecego (PUPZ) rozwijajgc nowe kierunki i sposoby
ich zastosowania. Obecnie surowiec, ktory nie jest
przeznaczony do spozycia przez ludzi, przekazujemy

do wspdtpracujgcych z nami firm, ktére w procesie
przetworczym wytwarzajg z niego np. karmy dla zwierzat
domowych, pasze dla zwierzat hodowlanych, nawozy,
biogaz, biokomponenty dla przemystu paliwowego.

Powstajgca z kolei na naszych fermach gnojowica

zagospodarowywana jest do:

« nawozenia pol uprawianych przez Agri Plus;

« rolniczego zagospodarowania przez rolnikow,
z ktorymi wspdtpracujemy:

- biogazowniw postaci biomasy.

Dzieki temu, w tym obszarze udaje nam sie uzyskac
obieg zamkniety. Natomiast powstajgcy na fermach

W 2022 roku zostat powotany oddzielny departament,
ktorego celem jest optymalne wykorzystanie
produktow ubocznych pochodzenia zwierzecego oraz
zbudowanie procesdw niezbednych w przysztosci

do przetwodrstwa PUPZ we wiasnym zakresie, co
wptynie na poprawe oddziatywania na otoczenie

np. poprzez optymalne wykorzystanie energii oraz
minimalizacje transportu surowcow.

Gnojowica Nawozenie
pol

Zywienie

zwierzat Plony

drobiu obornik kurzy wykorzystywany jest przez Pasze / Wytwornie
rolnikéw, z ktdrymi wspotpracujemy. \ pese
DROB* TRZODA CHLEWNA*

72% - mieso 28% - surowiec na produkty
przeznaczone uboczne, w tym:

do spozycia + 13% - produkty do skarmiania
przez ludzi; zwierzat domowych

i hodowlanych,
« 5% - nawoz organiczny,
+ 10% - biomasa, biodiesel
oraz ttuszcz techniczny.

Nasze dziatania ograniczajace wptyw na srodowisko naturalne |

«.angazujemy lokalng spotecznosé w troske o stan srodowiska naturalnego?

Corocznie (z wyjatkiem okresu objetego pandemia) organizujemy:

- Badanie Czystosci Wody (World Water Monitoring Day)* oraz

. Dzien Sprzatania Swiata (World Clean Up Day),

w ktore angazujemy rowniez uczniow szkét oraz przedstawicieli lokalnej administracii.

W naszych wydarzeniach od 2007 roku wzieto udziat okoto 8 tys. osob, z ktérymi podzielilismy
sie wiedzg na temat srodowiska naturalnego i zaprosilismy do wspdlnego dziatania na rzecz

jego ochrony.

Mitym wyrdznieniem za naszg dziatalnos¢ edukacyjng i spoteczng byt fakt, ze w 2012 r.
za organizacje WWMD na duza skale w Polsce, Animex Foods otrzymat nagrode
Water Champion Award Europe" przyznang przez International Water Association.

W trosce o srodowisko naturalne, w ktorym

zyjemy i pracujemy, wdrozylismy, utrzymujemy

oraz doskonalimy System Zarzadzania
Srodowiskowego opartego o norme PN-EN ISO
14001:2015 i wezesniejsze. System Zarzadzania
Srodowiskowego zostat wdrozony oraz certyfikowany

po raz pierwszy w Animex w 2012 roku, a w Agri Plus
blisko 17 lat temu. W 2021 roku do zakresu certyfikacji
dotgczyty oddziaty Animex w Kutnie K1, K2 i K4 oraz
K3 w Daszynie. Co wiecej, zaktady Animex i Agri

Plus cieszg sie certyfikatem wiodacej jednostki
certyfikujgcej Bureau Veritas Polska.

71,5% - mieso
przeznaczone
do spozycia
przez ludzi;

28,5% - surowiec na produkty

uboczne, w tym:

« 6% - produkty do skarmiania
zwierzat domowych i hodowlanych,

- 3% - mokra karma dla zwierzat
domowych,

« 1,5% - nawoz organiczny,

« 6% - ostonki (rynek azjatycki),

« 3% - heparyna farmaceutyczna,

« 6% - zelatyna i ttuszcze,

+ 3% - biomasa.

* Grafika przedstawia schemat orientacyjny i wartosci szacowane.

P - -, N
ﬂ jr ———

* Obchodzilismy go w ramach Programu EarthEcho Water Challenge.

Ketrzyn, Agri Plus

61



Smithfield

Polska

Nasz wptyw
spoteczny

Dlaczego ten temat jest dla nas wazny?

Jako krajowy lider branzy miesnej, kazdego dnia
pracujemy z myslg o naszych konsumentach w ramach
catego tancucha dostaw ,od pola do stotu". Naszg
odpowiedzialnoscig jest wytwarzanie zywnosci

W sposob zrownowazony, a takze dzielenie sie
owocami naszej pracy z potrzebujgcymi. Jestesmy
zaréwno najwiekszym pracodawca sektora rolno-
sSpozywczego, zapewniamy state i pewne zrédto
dochodu ponad 11 tys. rodzin, jak i solidnym
partnerem dla ponad 5 tys. gospodarstw rolnych,
klientem wielu lokalnych firm, ale takze dobrym
sgsiadem dla mieszkancow regiondw, w ktérych
znajduja sie nasze zaktady. Ludzie sg naszg sitg
napedowa, motywacjg do dziatania oraz inspiracja.
Stuchamy potrzeb otoczenia i otwarcie o nich
rozmawiamy. Spoteczna odpowiedzialnosé jest
jedng z fundamentalnych zasad, jaka sie kierujemy
W codziennej pracy.

Jako producent zywnosci wspieramy najbardziej
potrzebujgcych, dla ktérych ogromnym wyzwaniem
jest zapewnienie positkdw sobie oraz najblizszym.

W tym zakresie wspotpracujemy na state

m.in. z Bankami Zywnosci. Po rozpoczeciu inwazji Rosji
na Ukraine, podjelismy aktywne dziatania pomocowe
na rzecz tamtejszych obywateli dotknietych wojna.
Chetnie tez wspieramy mtodych, zdolnych i ambitnych
ludzi, oferujgc im stypendia finansowane przez

naszg Fundacje.

Lo

@ 216 ton produktow
przekazanych potrzebujacym
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Pomagamy tam, gdzie
nasze zaangazowanie jest
potrzebne i moze prowadzi¢
do realnych zmian

na lepsze, zaréwno dla
pojedynczych oséb,

ich rodzin, jak i catych
spofecznosci.

430 ucznidw i studentow
objetych stypendiami o
jetych styp Smithfield

Polska




RAPORT WPLYWU

Smithfield

Polska

Daszyna, Animex

-
Rozni ludzie. Rozne
umiejetnosci. Jeden cel.

Jako najwiegkszy pracodawca w branzy rolno-
spozywczej w Polsce gwarantujemy pracownikom
bezpieczne warunki zatrudnienia w oparciu

o umowe o prace, terminowe ptatnosci, mozliwosci
rozwoju oraz inwestujemy w budowanie
roznorodnego, zaangazowanego, odpowiedzialnego
i profesjonalnego zespotu.

Struktura zatrudnienia wedtug ptci na réznych
poziomach stanowisk

iy ‘
i
e 4
P~ L&Y y 1.

Kobiety Mezczyzni
Wszystkie stanowiska 51% 49%
Zarzad 56% L4%
Dyrektor 25% 75%
Kierownik 51% 4L9%
Mistrz 26% 74%
Brygadzista 37% 63%

Pozostali 53% 47%

%
.,

X

“

Razem jest nas ponad 11 tys.
oséb i choé pracujemy

w wielu lokalizacjach,

na réznych etapach
tancucha dostaw,

to przyswieca nam jeden
cel i wspélna misja:

Rl Foar-mes = P = 1921 ey
St hilleld Polska Sp. 2 o0,
i R

i) mesmrres
REL Rt s

Najlepszy pracodawca 2022 roku

Konsekwentnie realizujemy
strategie personalng, ktéra opiera

Dziatajgc ) R e
d iedzialnie sie na doceh\§n|u ro;rworodnoscw, )
° po?we . rozwoju umiejetnosci, kompetencji
budule.my .Stab"nq i przywodztwa. Zostato to rowniez
organizacje, dostrzezone w 2022 roku, kiedy

ktora rozwija
sie w oparciu

jako Grupa Smithfield Polska
zostalismy zwyciezea rankingu

o rosngce 50 najlepszych pracodawcéw
umiejetnosci organizowanego przez redakcje
i kompetencje tygodnika Wprost. Dziennikarze
naszych w konkursie brali pod uwage
pracownikéw." takie aspekty polityki personalnej
jak stabilnos¢ zatrudnienia,
. wzrost wynagrodzenia, benefity
smlthﬁeld pozaptacowe, a takze poziom

Polska zwolnien.

Nasz wptyw spoteczny

Struktura zatrudnienia wedtug wieku
i na roznych poziomach stanowisk

<30 30-50 >50
Wszystkie stanowiska 18% 52% 30%
Dyrektor 1% 72% 27%
Kierownik 8% 74% 18%
Mistrz 6% 68% 26%
Brygadzista 12% 62% 26%
Pozostali 19% 50% 31%

Struktura zatrudnienia wedtug narodowosci

5%

81%

81% polskie 9072

14% ukrainskie 1607
pozostate:
gruzinskie 289 pakistanskie
motdawskie 87 armenskie
biatoruskie 62 stowackie
nepalskie 17 hinduskie
azerbejdzanskie 7 butgarskie
indonezyjskie 5 wtoskie
filipinskie 4 nigerskie
rosyjskie 3 rumunskie
wietnamskie 2 albanskie
czeskie 2 kazachstanskie
nigeryjskie 2 uzbeckie
litewskie 2 niemieckie
zimbabwejskie 1 wegierskie
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Stawiamy na rozwoj

Ogromng wage przyktadamy do dobrej jakosci

edukacji wewnatrz organizacji:

- rozwijamy kulture szkolen na stanowiskach pracy,
dzieki czemu od 2017 roku 1170 pracownikéw
produkcyjnych Animex wzieto udziat
w specjalistycznych szkoleniach wewnetrznych,
podczas gdy w samym 2022 roku takie szkolenia
ukonczyty 354 osoby;

- wdrozyliSmy wewnetrzne systemy szkoleniowe
dla pracownikéw wykwalifikowanych oraz
menedzerow kluczowych obszaréw.

Prowadzimy cykliczne badania opinii pracownikow.

W oparciu o ich wyniki podnosimy poziom satysfakcji

i zaangazowania osob zatrudnionych w firmie,

a takze aktywizujemy ludzi do podejmowania inicjatyw
na rzecz wdrazania zmian w swoim srodowisku pracy.

W wyniku tych dziatan
w 2022 roku wdrozono
258 inicjatyw
doskonalgcych”.

Smithfield

Polska

A

N

Roznowo, ferma kontraktowa Agri Plus

—_—
e

—

e

Rownolegle rozwijamy wspotprace

z uczelniami wyzszymi i szkotami srednimi.

Inwestujemy w rozwéj mtodych ludzi, ktorzy

dopiero ucza sie zawodu i zdobywaja pierwsze

doswiadczenia praktyczne. Wierzymy, ze to oni
beda w przysztosci wptywali na zréwnowazony
rozwoj naszej branzy. Wtasnie dlatego w ramach
wspotpracy z wybranymi uczelniami oferujemy:

1. praktyki zawodowe na naszych fermach
umozliwiajgce studentom wykonywanie
wybranych czynnosci zawodowych pod okiem
naszych lekarzy weterynarii, w ktérych w 2022
roku udziat wzieto 30 osdb;

2. wspolprace przy szczepieniach ochronnych
trzody chlewnej i drobiu;

3.  wyklady, éwiczenia i zajecia w ramach stazy
klinicznych poswieconych chorobom trzody
chlewnej;

4.  mozliwosc uczestnictwa w dzialaniach
proponowanych przez Uniwersytet Agri Plus;

5. praktyki studenckie w naszych zaktadach,

podczas ktérych studenci majg mozliwosé pracy

z do$wiadczonym zespotem oraz realizowania
projektow;
6. spotkania ze studentami oraz wtadzami uczelni.

e

Nasz wpltyw spoteczny | 67
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Nasze wartosci etyczne

Solidne fundamenty oparte na wspodlnych dla catej .
organizacji wartosciach oraz wysokie standardy
postepowania ujete w naszych wewnetrznych
procedurach zapewniajg, ze jako firma dziatamy .
zgodnie z prawem i zapobiegamy wystgpieniu ryzyka
braku zgodnosci.
« Jako cztonek Sedex (Supplier Ethical Data Exchange)
nasze zaktady produkcyjne przechodzg audyty .
SMETA oraz inne audyty etyczne zlecane przez
naszych kontrahentéw;

Agxl

-

Zabin, Agri Plus

R e 7 s -

Obowigzuje nas Kodeks postepowania

w biznesie i etyki firmy Smithfield oraz Procedura
powiadamiania o naruszeniach Kodeksu etyki;

W naszej organizacji od lat funkcjonuje poufny, anonimowy
system zgtaszania przypadkow naruszen Kodeksu
postepowania w biznesie i etyki, a w kazdym zaktadzie
na strazy naszych zasad stoi Petnomocnik ds. etyki:
Posiadamy szczegdtowo zdefiniowane

wewnetrzne systemy i dokumenty majgce na celu
przeciwdziatanie korupcji;

o

Realizujemy szeroko zakrojony program szkolen

z zakresu standardoéw etycznych;

W naszej firmie liczg sie kompetencje

i zaangazowanie, wiec nie ma u nas miejsca

na jakiekolwiek przejawy dyskryminacji ze wzgledu
na pochodzenie, pte¢, wiek, wyznanie czy

stopien sprawnosci.

Nasz wptyw spoteczny

W 2022 roku, w ramach

konkursu ,Diamenty Sustainable
Economy”, zwyciezylismy jako
Smithfield Polska w kategorii ,,Lider
spolecznej odpowiedzialnosci”.
Nagroda ta przyznawana jest dla
Jpodmiotu wykazujgcego dbatosc
o pracownikow, realizujgcego
dziatania prospoteczne

i dobroczynne, ktéry wyrdznia sie
wysokimi standardami zachowan
biznesowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawosci

i uczciwosci". Co wiecej,
Smithfield Polska zostat réwniez
nominowany w kategorii

JLider etyki w biznesie".
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Fundacja Smithfield Polska
im. Zygmunta Piwonskiego

Nasza Fundacja Smithfield Polska

im. Zygmunta Piwonskiego powstata we wrzesniu
2007 roku. Gtownym celem jej dziatalnosci jest
wspieranie edukacji mtodziezy poprzez niesienie
pomocy finansowej w formie stypendiow dla
uzdolnionych ucznidw i studentow uzyskujgcych
wysokie wyniki w nauce oraz odznaczajacych

Zaktadu w Starachowicach?

«.nasza Fundacja zostata nazwana imieniem pracownika

sie szczegolnymi osiggnieciami pozanaukowymi.
Dofinansowanie kierujemy dla dzieci, ktérych
przynajmniej jedno z rodzicow jest pracownikiem
Zaktadu z grupy Smithfield Foods w Polsce,
posiadajgcym minimum roczny staz pracy (petne 12
miesiecy). Do programu moga zgtaszac sie réowniez
dzieci hodowcow wspdtpracujacych z naszg organizacja.

Zygmunt Piwonski byt naszym pracownikiem petnigcym obowiazki doradcy

Prezesa ds. Surowcowo-Handlowych. Byt osobg otwartg na drugiego cztowieka,
postaciag zaangazowana w dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna, wspotpracujaca

Z instytucjami niosgcymi pomoc potrzebujacym. W czasie pracy zrealizowat wiele
projektow, ktore pozwalaty zrozumied specyfike wspodtpracy pomiedzy zaktadem
miesnym a rolnikiem. To wtasnie On byt odpowiedzialny za stworzenie stabilnych
warunkow dla rozwoju produkcji trzody chlewnej w regionie. Dokonat tego poprzez
bezposrednia, wieloletnia, kontraktowa wspotprace z hodowcami, program
wspotpracy z lokalnymi bankami oraz oferowanie rolnikom dobrej jakosci pasz.

Zygmunt Piwonski zginat w wypadku
2007 roku.

samochodowym w drodze do pracy, w maju

Jestesmy dumni, ze nasza Fundacja nosi Jego imie.

Fundacja
Smithfield Polska

Warszawa, Smithfield Polska

W ciggu catego okresu dziatalnosci
Fundacja przydzielita ponad 4 tys.
stypendiéw, na tgczng kwote

niemal 9,7 min Zl’.

Na rok stypendialny 2022/2023
przyznano 430 stypendiow

(287 stypendystow-ucznidow

oraz 143 stypendystéw-studentow)
o tacznej kwocie wyptat w catym
roku stypendialnym

960 100 zi.

Z kolei za poprzedni

rok stypendialny 2021/2022
przyznano 470 stypendiow
navkowych, na taczng kwote

1,05 min zi.

Nasz wptyw spoteczny | 71
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Dostarczamy zywnosc
dla potrzebujacych

W Polsce 1,6 min 0sdb zyje ponizej poziomu
skrajnego ubdstwa, co oznacza, ze na miesieczne
utrzymanie dysponuja kwota mniejsza niz 692 zt,
czyli okoto 23 zt dziennie. Produkujac mieso i jego
przetwory, bedgce zrodtem wartosciowego biatka,
nie mozemy pozosta¢ obojetni wobec tak trudnych
do zaakceptowania statystyk, wiec dzielimy sie
naszymi produktami z potrzebujgcymi.

Bank Zywnosci ),

w Olsztynie ~_/

W ramach naszej dziatalnosci od wielu lat wspieramy
Banki Zywnosci. W 2021 roku zcentralizowalimy

i usystematyzowalismy te wspotprace, co dato nam
jeszcze wieksze mozliwosci udzielania wsparcia
zywnosciowego, ktore stale rozszerzamy.

1 https:/bankizywnosci.pl/o-bankach-zywnosci/informacje-ogolne/.

v

 Smithfield

Polska
]

W\

00

Nasz wptyw spoteczny

Poczatkowo firma przekazywata ok. 3 ton
produktéw zywnosciowych miesiecznie
do jednego z regionalnych bankéw zywnosci.

Do konca roku 2021
wystali$my tam tacznie

ok. 30 ton jedzenia.

Dodatkowo przekazalismy
119,87 tonN produktow o wartosci
1345 850,95 zt

obywatelom Ukrainy dotknietym
skutkami wojny.

W 2022 r. wspotpraca ta zostata istotnie
poszerzona o kolejne Banki Zywnosci,
w ramach ktérej przekazalismy

96,13 ton
produktéw o wartosci 1 171 931,01 zt

dla najbardziej potrzebujacych.

W sumie w 2022 r. przekazalismy
216 ton produktow o wartosci
2 517 781,96 zi.

..dzieki Bankom Zywnosci jeste$smy pewni, ze nasza pomoc

zywnosciowa trafia do najbardziej potrzebujqgcych?

W Polsce dziata 31 organizacji pozarzgdowych tworzacych Federacje Polskich

Bankow Zywnosci, ktére przekazujg wsparcie zywnosciowe do jadtodajni, domow
dziecka, hospicjow, noclegowni, osrodkow wychowawczych oraz innych instytucji
zajmujacych sie pomoca osobom potrzebujgcym. Banki Zywnosci zbieraja i dystrybuuja
zywnosc¢ dla potrzebujacych, ale tez prowadza dziatania edukacyjne i uswiadamiajgce
spoteczenstwo, ze marnowanie zywnosci jest globalnym problemem (w samej Polsce
co roku marnuje sie 4,8 min ton zywnosci).

Dziatalno$¢ Bankdw Zywnosci jest spdjna z nasza misjg dostarczania warto$ciowe;j,
bezpiecznej zywnosci, a takze z wizjg zrdwnowazonego rozwoju, w ktorej nie
ma miejsca dla marnowania jedzenia czy surowcow, dlatego planujemy rozszerzac

naszg wspotprace w kolejnych latach.
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Pomoc Ukrainie

W 2022 roku nasze dziatania skoncentrowaty

sie na wsparciu obywateli Ukrainy,
dotknietych skutkami wojny.

Od momentu wybuchu zbrojnej agresji na Ukraine,

firma Smithfield Polska niezwtocznie podjeta aktywne

dziatania na rzecz tamtejszych spotecznosci.

W ramach naszej pomocy, do konca 2022 roku

przekazalismy naszym wschodnim sgsiadom:

. ok. 120 ton produktoéw miesnych o wartosci ponad
1345 850 zi,

. ponad 2 800 wyrobéw poscielowych o wartosci
ok. 130 000 zt,

wspotpracujac w tym zakresie z okoto 50

instytucjami i organizacjami pozytku publicznego.

pomAaGAMY"

Ponadto, praktycznie we wszystkich lokalizacjach,
nasi pracownicy spontanicznie zorganizowali zbiorki
produktow, a takze udzielili roznych form wsparcia
swoim kolezankom i kolegom z pracy pochodzgacym
z Ukrainy oraz ich bliskim.

Ta bezprecedensowa, szeroko zakrojona akcja
pomocowa byta mozliwa dzieki natychmiastowe;j
decyzji wtadz Smithfield Polska oraz zaangazowaniu
setek pracownikow, ktoérzy z wiasnej inicjatywy,
kierujac sie checig udzielenia pomocy, aktywnie sie
W nig wigczyli.

Nasz wptyw spoteczny

Chetnie
angazujemy
sie w akcje
charytatywne

Chetnie wspieramy projekty,

z ktorych dochdd przeznaczany jest

na rzecz organizacji pomocowych.

W jedna z takich akcji zaangazowata

sie Sylwia Ryszczuk, Cztonek Zarzadu
Animex Foods, ktéra wspolnie z 12
znanymi i cenionymi kobietami w biznesie,
zostata bohaterkg Kalendarza Gwiazd.
Dochdd z catego projektu zostat
przeznaczony na rzecz Stowarzyszenia
SOS Wioski Dzieciece. \W ramach tej
akeji ufundowalismy dodatkowo zestawy
Swigteczne, ktére byty przedmiotem
licytacji w trakcie gali charytatywnej.

Hybwrin Byseepui Jabuls Kucrer
[= o F. T okior, praterior
Aemes Foody meedsaing

Listopod 2023
By WT 4.3 fara) PT =00 MO L WT =] Lers ) BT 200 40
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13 14 15 18 i7r 18 19 20 'yl 22 23 24 25 268
27 28 29 30

Pomaganie innym na state wpisato sie w naszq dziatalnosé.

Co jeszcze robimy ?

- Wspieramy lokalne spotecznosci - w tym organizacje charytatywne.

- Partnerujemy i sponsorujemy aktywnosci sportowe wsrod dzieci i mtodziezy.

- Inicjujemy i wspieramy dziatania o charakterze ekologiczno-edukacyjnym wsréd
dzieci i mtodziezy.

. Dofinansowujemy szkoty w regionach naszej dziatalnosci (pomoce szkolne, ksigzki,
dziatalnos¢ sportowo-kulturalna).

- Wspieramy akcje skierowane do dzieci i mtodziezy z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

. Sponsorujemy organizacje spoteczne oraz podmioty uzytecznosci publicznej, takie
jak Ochotnicza Straz Pozarna oraz organizacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz
rozwoju lokalnych spotecznosci.

75



www.smithfield.pl

l‘) . _

Agri Plus www.agrip

Smithfield

Polska

T '|_""1' ..&- e A ey - e
- =
: “E\ o ~ R

- #.ﬁ""‘f:.r fhn |

Lk h't ek i
<a Hl\ , il i

|,rr1‘

el L
L

Kontakt

Smithfield Polska Sp z o.0.
ul. Chatubinskiego 8
00-613 Warszawa

Dziat PR i Zrownowazonego Rozwoju
publicrelations@animex.pl
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Okolice Kraplewic, Agri Plus
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