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LIDER RYNKU MIESA W POLSCE

Przez ponad 70 lat dziatalnosci wypracowalismy
pozycje lidera na rynku miesa w Polsce. Dzisidj,
podejmujgc decyzje Dbiznesowe, czerpiemy
z zebranych przez ten czas doswiadczen
uwzglednicjgc w swoich decyzjach przyszig
perspektywe. Patrzymy diugoterminowo, wiec
analizujemy wyzwania, z jakimi wkrotce bedzie
mierzyt sie nie tylko nasz biznes, ale i caty Swiat.

Wiasnie dlatego, definiujgc obszary naszej
odpowiedzialnosci, uwzglednilismy nie  tylko
nasz biznes, ale rowniez Cele Zrownowazonego
Rozwoju 2030 ONZ. Wszystko po to, by za kolejne
dziesieciolecia nasz biznes mdgt nadal sie rozwijac
i pozwalat nam, dostarczac stale rosngcej liczbie
ludnosci wysokiej jakosci, bezpieczne produkty.

W naszej, szerokiej wizji zrownowazonego rozwoju
wyznaczylismy sobie priorytety, na ktorych

chcemy sie koncentrowacd do 2030 roku.
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Powyzszy schemat jest dla nas kompasem, wyznaczajqgcym kierunek dziatan
w perspektywie dtugoterminowej. Dzieki niemu wiemy, na czym koncentrowacé
sie dzielgc wartosé dodanq z naszym otoczeniem.
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BIZNES

Dobrostan zwierzagt
Bezpieczenstwo zywnosci
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DOBROSTAN ZWIERZAT

Dobrostan zwierzqgt stanowi fundament, na ktérym stoi nasza firma. Jest dla nas licencjg na dziatanie
i gwarancjq wysokiej jakosci produktdow, ktdre dostarczamy milionom ludzi.

Spemniamy wymagania prawad europejskiego i polskiego, jestesmy zaangazowani w nieustanne
podnoszenie standardow dobrostanu zwierzgt na naszych fermach, w zakiadach produkcyjnych,
atakze wérdd naszych dostawcow.

Uznane na catym swiecie pie¢ wolnosci zawartych w Kodeksie Dobrostanu Zwierzgt, ktory zostat
opracowany przez angielskich specjalistéw z Rady ds. Dobrostanu Zwierzgt Gospodarskich (Farm
Animals Welfare Council) stanowi podstawe naszych wiasnych dziatan i standardoéw obowigzujgcych
w catym naszym tancuchu dostaw.

Na dobrostan zwierzqgt wg pieciu wolnosci sktada sie:

Wolnosé

od gtodu,
pragnienia

i niedozywienia

poprzez zapewnhnienie
dostepu do swiezej
wody i pokarmu, ktéry
utrzyma zwierzeta

w zdrowiu i sile.

Wolnosé

od urazéw
psychicznych
i bolu

poprzez zapewnienie
odpowiedniego
schronienia i miejsca
odpoczynku.

Wolnosé do
wyrazania
naturalnego
zachowania

poprzez zapewnienie
odpowiedniej
przestrzeni, warunkéw
i towarzystwa innych
zwierzqt tego samego
gatunku.

Wolnosé od
bélu, ran
i choréb

dzieki zapobieganiu,
szybkiej diagnozie

ileczeniu.

Wolnosé od
strachui stresu

poprzez zapewnienie
opieki i traktowanie,
ktére nie powoduje
psychicznego cierpienia
zwierzat.
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NASZE PRIORYTETY
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Zapewnianie dobrostanu zwierzgt, w tym pieciu wolnosci, jest wazne z punktu widzenia naszego biznesu.
Poniewaz odpowiedzialnosc za ten priorytet jest rozproszona pomiedzy fermy, firmy transportowe
i zaktady produkeyjne, podejmujemy dziatania majgce na celu standaryzacje podejscia w catym
tancuchu dostaw oraz ujednolicanie i egzekwowanie przestrzegania zasad kontaktu ze zwierzetami
tak, by modgli je potwierdzic¢ niezalezni audytorzy. Naszymi priorytetami sa:

1.1.1. Dobre warunki zycia zwierzqt

11.2. Zdrowie i dobre odzywianie zwierzqt
1.1.3. Bezpieczny transport zwierzqt

1.1.4. Humanitarny ubdj

Troska o dobrostan zwierzgt to tak naprawde czynnosci, ktore podejmujemy w kontakcie z nimi
kazdego dnia, dlatego mamy:

| 100% przeszkolonych i licencjonowanych przewoznikéw zwierzqt.
©

100% przeszkolonych pracownikow majqgcych kontakt ze zwierzetami.

100% ferm kontraktowych audytowanych pod kgtem wypemniania
obowigzujgcych przepisow oraz naszych wewnetrznych procedur
zwigzanych z troskqg o dobrostan zwierzgt opartych o regulacje
prawne, w tym rowniez o ,piec wolnosci”.
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BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

Nasze produkty mozna znalez¢ na talerzach Polakow i mieszkancow 40 innych krajow. Nie ukrywamy,
ze jestesmy z tego dumni. Jednoczesnie czujemy duzg odpowiedzialnose zwigzang z nieprzerwanym
(nawet tak trudnymi warunkami jak pandemia COVID-19) dostarczaniem zywnosci do tak szerokigj
liczby konsumentow niemal na catym Swiecie. Bezdyskusyjnie wiec bezpieczenstwo i jakosc¢ sg dla nas
priorytetami w catym cyklu zycia produktow ,od pola az do stotu”. Dbamy o ich zapewnianie, z jednej
strony poprzez rygorystyczne procedury, standardy, zewnetrzne audyty, jak i z drugiej strony, poprzez
bardzo duzgkoncentracje na swiadomosci kazdego pracownikawtym zakresie. Dzieki podejmowanym
kazdego dnia dziataniom chetnie podajemy nasze produkty rowniez swoim rodzinom, bo wiemy, ze
dostarczamy im w ten sposob wysokie jakosci biatko pochodzgce z miesa.

NASZE PRIORYTETY
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Produkowanie bezpiecznej, wysokie] jakosci, wartosciowej zywnosci jest naszg misjg. Realizujgc swoje
dziatania koncentrujemy sie wokot dwoch tematow:

1.2.1. Bezpieczna zywnos¢é
1.2.2.Wartosciowa zywnosé

W trosce o bezpieczenstwo zywnosci:

Wdrozylismy standardy HACCP oraz GFSI.

100% zaktadéw posiada certyfikaty w zakresie IFS Food i BRC Food.

Posiadamy w ofercie produkty bez glutenu oraz wytworzone
w systemie antibiotic-free.

10
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OTOCZENIE

Ochrona srodowiska
Wspieranie lokalnej spotecznosci
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OCHRONA SRODOWISKA

Jestesmy swiadomi, ze obecnie zuzywamy 17 razy wiecej zasobow niz Ziemia jest w stanie odtworzyc,
przez co srodowisko naturalne z roku na rok jest w gorszym stanie. Nikt z nas nie chce odbierac Ziemi
zdolnoscido zaspokojenia naszych potrzeb w przysztosciwiec juz dzis, zastanawiamy sie jak, jako firma,
mozemy przyczynic sie do wyhamowywania tych globalnych trendow. Jako lider rynku miesa w Polsce
koncentrujemy sie na tym, by nasza produkcja oparta byta na podejsciu rownowazgcym nasze cele
biznesowe z potrzebami naszego otoczenia naturalnego.

NASZE PRIORYTETY

DOBRE ZDROWIE
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Uwzglednigjgc specyfike naszej dziatalnosci zdefiniowalisSmy 4 priorytety w zakresie ochrony
Srodowiska, na ktérych bedziemy koncentrowac sie w najblizszych latach:

2.1.1. Efektywne zarzqdzanie zasobami
2.1.2. Energia odnawialna

2.1.3. Opakowania przyjazne srodowisku
2.1.4. Slad weglowy

W trosce o srodowisko naturalne:

W kazdym roku, w okresie 2020-2022, obnizyliSmy o 5% mase
tworzyw sztucznych w opakowaniach wprowadzonych na rynek.

W latach 2020- 2022 obnizyliSmy o 11% zuzycie energii elektrycznej.

([(I;!) W latach 2020 - 2022 obnizyliSmy o 14% emisje CO2.

= W latach 2020 - 2022 otrzymalismy od Urzedu Regulacji Energetyki
'@ biate certyfikaty o tqcznej wartosci ponad 794 TOE.

- - Wlatach 2020 -2022 wdrozylismy rozwigzania optymalizujgce
=~ procesy produkdj,co pozwolito nam osiagnac spadek zuzycia gazu o 4%.

__ Wspotpracujgce z licznymi partnerami biznesowymi zminimalizowaliSmy
ilos¢ odpaddéw cenerowanych w procesie produkcji miesa. Obecnie

wykorzystujemy produkty uboczne z procesu produkcji m.in. do
przygotowywania karmy dla zwierzgt.

12
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WSPIERANIE LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Dziatamy na polskim rynku od 70. lat. Jestesmy nie tylko liderem w branzy, duzym pracodawcg, ale tez
sgsiadem dla mieszkancow regionow, w ktorych dziatajg nasze zaktady. W mysl zasady ,mysl globalnie,
dziataj lokalnie” wstuchujemy sie w potrzeby naszego otoczenia, jestesmy otwarci, by o nich rozmawiac |
pomagamy tam, gdzie nasze zaangazowanie jest wazne i moze prowadzi¢ do realnych zmian nalepsze.

NASZE PRIORYTETY

2 ZERO DOBRA JAKOSG
GEoDU EDUKACJI
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Gtowny akcent naszego zaangazowania spotecznego skupiony jest wokdt dwoch priorytetdow:

2.2.1. Zywnosé dla potrzebujqgcych
2.2.2. Dobry sqgsiad

Nasze dziatania lokalne oparte sq na statym wspieraniu rolnikdw oraz ich rodzin, jak rowniez na
reagowaniu Na potrzeby otoczenia, dlatego:

PowotaliSmy do zycia Fundacje Smithfield Polska im. Zygmunta
Piwonskiego, ktorej celem jest wspomaganie edukacji dzieci

i Mtodziezy pochodzgcej z regiondw, w ktorych dziatalnosce
produkcyjng, hodowlang irolniczg prowadzg podmioty wchodzgce
w skiad Grupy Smithfield Polska lub z nig wspotpracujgce.

Agri Plus przekazuje fundusze na pomoc dla lokalnych szkét,
organizacji spotecznych i stowarzyszen w rejonach swojej dziatalnosci.

Regularnie, dzieki wspotpracy z Bankami Zywnosci, przekazujemy min.
3 tony zywnosci miesiecznie na rzecz potrzebujqgcych.

G e ©

Corocznie (za wyjgtkiem objetych pandemig roku 2020 1 2021)
organizujemy dwa wydarzenia: jesienne Badanie Czystosci Wody
(World Water Monitoring Day) oraz na wiosne kazdego roku Dzien
Sprzgtania Swiata (CleanUp Day), w ktore angazujemy rowniez uczniow
szkot oraz przedstawicieli lokalnej administracii.

XS

<
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Od momentu wybuchu zbrojnej agresji na Ukraine firma Smithfield Polska
niezwtocznie podjeta aktywne dziatania na rzecz tamtejszych
Spotecznosci.

W ramach naszej pomocy, do konca 2022 roku przekazalismy
Na rzecz naszych wschodnich sgsiadow:

-« 0k.120 ton produktéw miesnych o wartosci ponad 1345 850 PLN
- ponad 2 800 wyroboéw poscielowych o wartosci ok. 130 000 PLN
wspotpracujge w tym zakresie z okoto 50 instytucjamii organizacjami

pozytku publicznego.

Ponadto, praktycznie we wszystkich lokalizacjach nasi pracownicy
spontanicznie zorganizowali zbidrki produktow, a takze udzielili
roznych form wsparcia swoim kolezankom i kolegom z pracy
pochodzqgcym z Ukrainy oraz ich bliskim.

14
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LUDZIE

Bezpieczenstwo pracownikow
RozwO] pracownikow
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BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Bezpieczenstwo to dla nas wiecej niz przepisy. Codziennie mierzymy sie z wieloma wyzwaniami
wynikajgcymi ze specyfiki naszej branzy, aby zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Czujemy
cigzqcg na nas odpowiedzialnose za zycie i zdrowie naszych pracownikow. Nieustannie podejmujemy
dziatania majgce na celu przeciwdziatanie wypadkom i utracie zdrowia pracownikow.

NASZE PRIORYTETY

WIROST
GOSPODARCZY
IGODNAPRACA

o

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jest podstawq polityki naszych zaktadow. Stawiamy na
systemowe rozwigzania zapewniajgce etyczne i satysfakcjonujgce srodowisko pracy. W kwestiach
bezpieczenstwa naszych pracownikdw nie ma kompromisow.

3.11. Zarzqgdzanie bezpieczenstwem pracownikéw
3.1.2. Eliminowanie wypadkdéw przy pracy

Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa i higieny pracy zapewniamy poprzez ponadstandardowe
dziatania, miedzy innymi:

Wdrozenie i ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy SIPS (Smithfeld Injury Prevention
System).

Petne zaangazowanie wszystkich pracownikow we wspottworzenie
kultury bezpieczenstwa.

Podejmowanie proaktywnych dziatan na podstawie procesu oceny
ryzyka.

Zapewnienie technicznych i organizacyjnych srodkow
mMinimalizujgcych zagrozenia wystepujgce w sSrodowisku pracy.

Budowanie swiadomosci pracownikow poprzez szkolenia i rozwoj
kompetencii.

16
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ROZWOJ PRACOWNIKOW

Smithfield Polska, Animex Foods i Agri Plus to ludzie, ktorzy kazdego dnia pracujg wypetniajgc naszg
misje i realizujgc cele biznesowe firmy. To dziekiich zaangazowaniu stalismy sie liderem branzy miesnej
w Polsce i kazdego dnia jestesmy dumni z tego, jak bardzo profesjonalny iroznorodny jest nasz zespot.
Kazda osoba pracujgca w naszej firmie ma mozliwosc zdobywania nowych umiejetnosci, kompetendji i
doswiadczen oraz faktycznego wptywu na to, jak wyglgda nasza firmai.

NASZE PRIORYTETY

DOBRA JAKOSE WIROST
EDUKACJI GOSPODARCZY
|GODNAPRACA
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Wierzymy, ze nasza firmarozwija sie tak szybko, jak szybko rozwijajqg sie jej pracownicy, dlatego skupiamy
sie na dwoch priorytetach:

3.2.1. Edukacjairozwadj
3.2.2. Kultura organizaciji

Troszczgc sie o naszych pracownikdw dbamy, by by¢ dobrym pracodawcg:

m Cyklicznie prowadzimy badanie opinii pracownikéw, po ktorym
om wprowadzamy inicjatywy zmieniajgce firme w 6. obszarach:
wspotpraca, warunki pracy, komunikacja, relacje z przetozonym, marka
pracodawcy oraz mozliwosci rozwoju w firmie. Liderami zmian sq nasi
pracownicy ze wszystkich poziomow organizadii.

« Podrugiej edycji badania wdrozylismy wspdlnie 258 inicjatyw.

«  Aby miec pewnosc, ze docieramy do wszystkich naszych
pracownikow i uwzgledniamy ich opinie, badanie prowadzimy, poza
jezykiem polskim, w kilku jezykach obcych.

é Zapewniamy dobrg jakosc¢ edukacji wewngtrz organizacji:

- rozwijamy kulture szkolenia na stanowisku pracy (on-the-job
training).

- wdrozylismy wewnetrzne systemy szkoleniowe dia pracownikow
wykwalifikowanych na wybrane stanowiska oraz systemy
szkoleniowe dla managerow w kluczowych obszarach.

17
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Rozwijamy stale wspotprace z uczelniami wyzszymi i szkotami
ﬁ Srednimi w zakresie ksztatcenia stazystéw, praktykantéw i uczniow,
ktorych przyjmujemy kilkuset rocznie.

Cenimy roznorodnosc wsrod naszych pracownikow i korzysci z nigj
ptyngce, dlatego promujemy rozne jej przejawy:

«  roznorodnosc pochodzenia: ok. 20% naszych pracownikéow to
obcokrajowcy,

«  roznorodnosc pici: potowa naszych pracownikow to kobiety,

- roznorodnosc doswiadczen zawodowych, 0SobowosCi
czy stylow dziatania.

18
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Odpowiedzialne zarzgdzanie
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ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE

Naszym priorytetem jest dgzenie do zréwnowazonego rozwoju na kazdym etapie dziatalnosci, w czym
wspierajg nas standardy i wartosci obowigzujgce w naszej firmie.

Jestesmy przekonani, ze podejmujgc swiadome decyzje uwzgledniajgce aspekty srodowiskowe,
spoteczne, prawne i etyczne, mozemy sie cieszy¢ zaufaniem naszych kontrahentow i klientow.
Stawiamy na tworzenie solidnych fundamentow, wspdlnych dla cate] organizacji wartosci, ktore
odzwierciedlone sg w obowigzujgcych zasadach i procedurach.

Wyznaczamy wysokie standardy postepowania, ktore zapewniajq, ze jako firma dziatamy zgodnie
Z prawem i zapobiegamy wystgpieniu ryzyka braku zgodnosci. Budujemy kulture organizacyjng
opartg na standardach etycznych i wspolnych wartosciach, ktére przektadamy na naszych partnerdw
biznesowych w tancuchu dostaw.

NASZE PRIORYTETY

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNE INSTYTUCJE|

Zapewniamy zgodnosc¢ dziatan firmy z obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami etycznymi,
ktdre znajdujq zastosowanie w wewnetrznych regulacjach i praktykach biznesowych obowigzujgcych
w naszej firmie. W zakresie zrownowazonego rozwoju wyznaczylismy 2 priorytety:

4.1.1. Etyczny biznes oparty na wartosciach
4.1.2. tad korporacyjny i zarzqdzanie ryzykiem

W trosce o najwyzszy poziom zarzqdzania:

Obowigzuje nas Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie oraz

Procedura Powiadamiania o Naruszeniach Kodeksu Etyki oraz szereg
@ innych dokumentow regulujgeych kluczowe zasady postepowania

w firmie. Regulacje zostaty przyjete w trosce o przejrzystosc dziatan

w srodowisku pracy i biznesie.

Posiadamy szczegdtowo zdefiniowane wewnetrzne systemy
przeciwdziatania korupcji w celu zapewnienia najwyzszych

standardow transparentnosci. Wdrozylismy m.in.: Polityke
antykorupcyjng Smithfield Foods Inc., Polityke zakupowq, Procedure
przekazywania darowizn oraz Polityke prezentowa.

20
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Realizujemy szeroko zakrojony program szkolen z zakresu
standarddéw etycznych, w szczegolnosci: przeciwdziatania
mMobbingowi, korupcjii niepozgdanym zjawiskom w srodowisku pracy.

Wdrozylismy poufny system zgtaszania przypadkdw naruszen prawa,
regulacji wewnetrznych i standardow etycznych. Cechg tego systemu
jest poufnosc i zachowanie anonimowosci zgtaszajgcego. Wszystkie
zgtoszenia sqg szczegotowo weryfikowane, a osoby zgtaszajgce
nieprawidtowosci sg chronione przed dziataniami odwetowymi.

Ponadto wprowadzamy programy podnoszqgce swiadomosé
pracownikow w zakresie identyfikowania i zgtaszania nieprawidtowosci.

We wszystkich zaktadach ustanowilismy Petnomocnikow ds. etyki,
ktorzy dbajg o wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej

na standardach etycznych, przeciwdziatajg naruszeniom

oraz wspotpracujq z Dziatem Compliance w celu minimalizacji
wystgpienia ryzyka braku zgodnosci.

Jestesmy cztonkiem Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), a nasze
zaktady produkcyjne przechodzqg audyty SMETA oraz inne audyty
etyczne zlecane przez naszych kontrahentow. Pozwala nam to
identyfikowac oraz eliminowac ryzyko braku zgodnosci, co wptywa na
nieustanne podnoszenie standarddw spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
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C E LE S, ZROWNOWAZONEGO

“n® ROZWOJU

W 2015 roku, w Nowym Jorku, przywodcy krajow czionkowskich ONZ
podpisali dokument “Przeksztatcanie naszego swiata: Agenda na Rzecz
Zrownowazonego Rozwoju - 2030”. Podstawe tego dokumentu stanowiqg
Cele Zrownowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals -
SDGs) i zwigzanych z nimi 169 dziatan stanowiqcych plan na rzecz przemian
i przeobrazen swiata, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg byc
zaspokojone w sposob  zrownowazony, z szacunkiem dla srodowiska
oraz z uwzglednieniem potrzeb przysztych pokolen.

Myslgc o przysztosci mamy na wzgledzie rowniez 17 celow zdefiniowanych
w Agendzie. Mowigc o zrownowazonym rozwoju chcemy wspolnie z naszymi
dostawcami i konsumentami, wywotywac pozytywne zmiany w naszym
otoczeniu. W ramach naszych priorytetdw najsiiniej wspieramy realizacje
Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDG).
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SDGs

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

e

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

L

GZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

12 ODPOWIEDZIALNA

KONSUMPCJA
1PRODUKCJA
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13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE

1

KLIMATU

IYCIE
NALADZIE

ISILNEINSTYTUGJE
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Zdefiniowane w ramach SDGs priorytety

Zdrowa zywnosé dla ludzi
Zywno$é dla potrzebujgcych

Efektywne zarzqdzanie zasobami

Edukacja i przygotowanie do zawodu mtodych ludzi
Edukacja i rozwéj pracownikéw

Efektywne zarzqdzanie zasobami
Zasoby wodne

Zarzqdzanie bezpieczenstwem pracownikéw
Eliminowanie wypadkdw przy pracy

Bezpieczny transport zwierzqt

Zdrowe odzywianie zwierzqt
Bezpieczna zywnos¢ dla ludzi
Opakowania

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci
Opakowania przyjazne srodowisku

Slad weglowy

Dobre warunki zycia zwierzat

tad korporacyjny i zarzqdzanie ryzykiem
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Bezpieczna produkcja miesa Odpowiedzialna uprawa zbéz

oraz przetworow wieprzowych oraz produkcja pasz
i drobiowych i hodowla zwierzqt



