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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH DLA SYGNALISTOW
W SPOLKACH GRUPY KAPITALOWEJ ANIMEX

§ 1 Postanowienia ogélne
Procedura zgtoszen wewnetrznych, zwana dalej ,,Procedura”, okresla m.in.:

1) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatar nastepczych;
spotki wehodzace w sktad grupy kapitatowej Animex zobowigzane do stosowania Procedury;
naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniu;
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kanaty zgtoszen wewnetrznych;
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podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

)
)
) 0soby uprawnione do zgtoszenia naruszenia prawa i ich uprawnienia;
)
)
) zasady ochrony danych osobowych w zakresie objetym Procedura.

~N

Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz
- w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej zostang wskazane w
zatgczniku do Procedury po wejsciu w zycie przepisow w tym zakresie. Dodanie ww. zatgcznika nie stanowi zmiany Procedury.
Procedura opracowana zostata na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz.
928). Niniejsza Procedura stanowi wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w rozumieniu art. 24 ust. 1 Ustawy.

Procedura zostata ustalona dla spotek grupy kapitatowej Animex wskazanych w 82 Procedury po konsultacjach z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz przedstawicielami pracownikéw dziatajgcymi we wszystkich spotkach (w tym
w oddziatach Animex Foods Sp. z 0.0., ktére sg odrebnymi pracodawcami).

§ 2 Spétki objete Procedurg

. Na podstawie art. 28 ust. 8 Ustawy ustala sie niniejszg Procedure jako wspodlng procedure zgtoszen wewnetrznych dla

nastepujacych spétek (podmiotdéw prywatnych) nalezagcych do grupy kapitatowej Animex:

1) Animex Foods sp. z o0.0., ul. Tytusa Chatubiniskiego 8, 00-613 Warszawa, KRS: 0000471961, REGON: 146805667, NIP:
5272698951;

2) Smithfield Polska sp. z 0.0., ul. Tytusa Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa, KRS: 0000018550, REGON: 016398935, NIP
5262461288;

3) AgriPlus sp. z0.0., ul. Marcelinska 92, 60 — 324 Poznan, KRS: 0000113478, REGON: 003828219, NIP: 6692271154;

4) Agri VET sp. z 0.0., ul. Marcelinska 92, 60 — 324 Poznan, KRS: 0000247938, REGON: 300193165, NIP: 7792274767,

5) Ferma Kraplewice sp. z o.0., ul. Marcelinska 92, 60 - 324 Poznan, KRS: 0000074892, REGON: 092957321, NIP:
5591823077;

6) Agri Plus Wielkopolska S. A., ul. Marcelinska 92, 60 — 324 Poznan, KRS: 0000103850, REGON: 630361380, NIP:
7771022109;

7) Animex Kutno sp. z o.0., ul. Tytusa Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa, KRS: 0000654010, REGON: 366135080, NIP:
7010644317;

8) Animex K5 sp. z o.0., ul. Tytusa Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa, KRS: 0000965739, REGON: 521746673,
NIP: 5272998179.

Spoétki grupy kapitatowej Animex ustalajgc Procedure zapewniajg zgodnosé wykonywanych czynnos$ciz Ustawag m.in. poufnosc¢

wszelkich informacji zawartych w Zgtoszeniu, a w szczegolnosci poufnosc tozsamosci Zgtaszajgcego.

§ 3 Definicje
Uzyte w Procedurze pisane wielka literg wyrazy i zwroty majg nastepujace znaczenie:

1) Dziat Compliance - dziatajgca w strukturach spoétki Smithfield Polska Sp. z o.0. (KRS: 0000018550) komodrka
organizacyjna - Dziat Compliance, ktérej kompetencje i sposdb dziatania okreslone zostaty w § 9 ponizej;

2) Dziatania Nastepcze - dziatania podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia;

3) Dziatania Odwetowe - dziatania, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2) Ustawy;

4) Spotki grupy Animex — grupa spétek powigzanych relacjami kapitatowymi i osobowymi, na ktérg sktadajg sie spotki
bezposrednio lub posrednio zalezne od spétki Morliny Foods Holding Limited z siedzibg w Londynie;

5) Informacja o naruszeniu prawa - informacja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3) Ustawy;

6) Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych Dziatarn Nastepczych
i powodéw takich dziatan;



7) Komisja Wyjasniajaca — bezstronna komisja (sktadajgca sie z oséb upowaznionych) powotana w toku Postepowania
Wyjasniajacego do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu, ktéra wraz z Dziatem
Compliance jest odpowiedzialna za prowadzenie Postepowania Wyjasniajacego, dziatajgca na podstawie i zgodnie
z Procedurag oraz Instrukcja;

8) Naruszenie prawa lub Naruszenie- kazdy stan faktyczny pozostajgcy w kontekscie zwigzanym z pracag, bedacy
nastepstwem dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejscie prawa, dotyczacy
obszaréw wskazanych w §6 ust. 1 Procedury;

9) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub okreslona jednostka organizacyjna, wskazana w
zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

10)Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga SygnaliScie w zgtoszeniu
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna by¢ ujawniona;

11) Osoba powigzana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatart odwetowych w tym wspotpracownik
lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

12) Instrukcja —wewnetrzna regulacja Spoétek szczegotowo okreslajgca zasady prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego,
bedaca odrebnym dokumentem o charakterze poufnym, dostepnym dla osdéb zaangazowanych w prowadzenie
Postepowania Wyjasniajacego, Dyrektorow i Kierownikéw Dziatéw Personalnych, oséb zarzadzajgcych w Spétkach i
Cztonkéw Rady Nadzorczej;

13) Postepowanie w sprawie Zgtoszenia - postepowanie prowadzone w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem
w oparciu o niniejszg Procedureg oraz Instrukcje, zmierzajgce do petnego i rzetelnego zbadania okolicznosci stanowigcych
przedmiot Zgtoszenia oraz podjecia Dziatan Nastepczych, na ktére sktada sie: Wstegpna Analiza Zgtoszenia,
Postgpowanie Wyjasniajace oraz Postgpowanie Naprawcze;

14) Postepowanie Wyjasniajace — cze$¢ Postepowania w sprawie Zgtoszenia wszczynana po przeprowadzeniu Wstepnej

Analizy Zgtoszenia i potwierdzeniu, ze Zgtaszajgcemu przystuguje status Sygnalisty;

15) Postepowanie Naprawcze - czes$¢ Postgpowania w sprawie Zgtoszenia nastepujgca po przeprowadzeniu Postgpowania
Wyjasniajacego - podejmowane przez poszczegblne Spoétki dziatania naprawcze zmierzajace do usuniecia przyczyn lub
skutkéw Naruszenia prawa oraz zapobiegania powstaniu podobnych Naruszen prawa
w przysztosci;

16) Spétki — podmioty prawne wskazane w §2 Procedury;

17) Sygnalista — osoba dokonujaca Zgtoszenia (Zgtaszajacy), ktorej status Sygnalisty potwierdzono na zasadach okreslonych
w niniejszej Procedurze; Sygnalistg moze zosta¢ wytagcznie osoba, ktéra w obszarze naruszen wskazanych w §6 ust. 1
ponizej dokonata Zgtoszenia zgodnie z Procedura lub w przypadkach wskazanych
w Ustawie;

18) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow;

19) Wstepna Analiza Zgtoszenia — etap wstepny Postepowania w sprawie Zgtoszenia polegajacy na weryfikacji tresci
Zgtoszenia pod katem potwierdzenia Zgtaszajagcemu statusu Sygnalisty oraz istnienia podstaw do jego dalszego
rozpoznania w toku Postepowania Wyjasniajacego;

20) Zgtaszajacy - osoba dokonujgca Zgtoszenia przy wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w Procedurze;

21)Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i
Procedurze.

§ 4 Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia
1. Osoba uprawniong do dokonania Zgtoszenia na mocy niniejszej Procedury jest m.in.:
1

pracownik lub byty pracownik ktérejkolwiek ze Spétek lub jej oddziatow,

)
2) pracownik tymczasowy,
3) osoba, Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy m.in. na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorca;
5) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
6) osoba, ktéra uczestniczyta w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy

z ktérgkolwiek ze Spotek;
7) inna osoba, dokonujgca Zgtoszenia w kontek$cie zwigzanym w praca, w szczegélnosci wskazana w art. 4 ust.
1 Ustawy.
2. Status Sygnalisty przystuguje osobie spetniajacej warunki wskazane w § 10 Procedury.
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§ 5 Podmioty, ktérych moze dotyczyé Zgtoszenie

Zgtoszenie Naruszenia prawa moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujacych podmiotéw:
1) pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych Spotkach,
) 0s06b, ktdre utrzymujg kontakt ze Spétkami w kontekscie zwigzanym z praca,
3) cztonkéw Zarzadoéw i innych organdw Spoétek;
) osoby fizycznej dopuszczonej do dziatania w imieniu Spétek wskutek naduzycia uprawnien lub niedopetnienia
obowigzkdéw.

§ 6 Zakres przedmiotowy
Przedmiotem Zgtoszenia moze byé Naruszenie prawa dotyczace:

1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jgdrowego;
)
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;
16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publiczneji niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;
18)tapownictwa;
19) przestepstw przeciwko mieniu;
20) przepiséw BHP;
przy czym naruszenia wymienionych w pkt 18) — 20) dotyczg obowigzujgcych w Spétkach regulacji wewnetrznych.

Informacja o Naruszeniu prawa moze dotyczy¢ w szczegélnosci:

1) podejrzenia przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o ktérych mowa w § 5 powyzej,

2) niedopetnienia obowigzkéw lub naduzycia uprawnien przez podmioty, o ktérych mowaw § 5,

3) niezachowania nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach podmiotéw, o ktérych mowa w
§ 5 powyzej,

4) nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci Spétek, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub
wyrzgdzenia szkody Spétce.

Zgtoszenia dotyczace naruszen z innego zakresu niz wskazane w ust. 1, w tym zgtoszenia dotyczace przypadkdéw mobbingu,

dyskryminacji, molestowania, nieréwnego traktowania, kwestii kadrowo-ptacowych wynikajacych z Kodeksu Pracy, nalezy

dokonywac¢ w oparciu o dostepne pozostate kanaty zgtoszeniowe w Spétkach, ustanowione na podstawie odrebnych regulacji

wewnetrznych, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych celdw, w szczegélnosci kanaty wskazane w Kodeksie postepowania

w biznesie i etyki.

W przypadku watpliwosci w zakresie wyboru wtasciwego kanatu zgtoszen do informowania o naruszeniu zacheca sig

Zgtaszajgcego do skorzystania z mozliwosci przeprowadzenia poufnych konsultacji z Dziatem Compliance

z wykorzystaniem adresu email: prawny@animex.pl.

§ 7 Wszczecie postepowania oraz kanaty zgtoszenn wewnetrznych
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1. Zgtoszenie Naruszenia prawa w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢é za posrednictwem wewnetrznych kanatéw
zgtoszeniowych.

2. Zgtoszenie Naruszenia prawa Zgtaszajgcy dokonuje przez dedykowane temu poufne wewnetrzne kanaty zgtaszania Naruszen
prawa funkcjonujace w Spoétkach tj.:

1) pisemnie za pomoca platformy internetowej o nazwie [Whiblo ] pod adresem: [https://animex.whiblo.pl/];

2) ustnie za pomoca bezposredniego spotkania z upowaznionym przedstawicielem Dziatu Compliance
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym zakresie. Wniosek nalezy ztozy¢ na
adres:prawny@animex.pl/ osobiscie w Dziale Compliance.

3. Spotkanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej jest dokumentowanie w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.

4. Bez wzgledu na wybrany przez Zgtaszajgcego kanat zgtoszeniowy, Zgtoszenie powinno zawiera¢, w szczegélnosci:

1) dane dotyczace Zgtaszajacego (prawdziwe) imie i nazwisko;

2) wskazanie danych kontaktowych (adres email) - rekomendowane w celu sprawnego przebiegu Postepowania
Wyjasniajgcego oraz otrzymywania powiadomien odnos$nie statusu rozpatrywania Zgtoszenia (dla zgtoszen pisemnych); a
takze

3) inneinformacje odnosnie Naruszenia prawa zgodnie ze $ciezkg dziatania zawartg w platformie Whiblo lub przedstawiong
w toku bezposredniego spotkania.

5. Jesli zakres informacji wskazanych w Zgtoszeniu jest niewystarczajacy, Zgtaszajgcy zostanie poproszony o przekazanie
informacji uzupetniajacych.

6. W przypadku braku podania danych umozliwiajgcych rozpoznanie Zgtoszenia oraz niemozliwosci ich uzupetnienia mozliwe
jest zamkniecie Zgtoszenia bez rozpoznania. Zasady powyzsze stosuje sie takze do Zgtoszen, ktére zostaty sformutowane w
sposodb zupetnie nieczytelny, stanowigcych zbiér inwektyw lub inny rodzaj komunikatu nieniosacego ze sobg tresci
merytorycznej pozwalajgcej na dalsze procedowanie sprawy.

7. Wszystkie Zgtoszenia dotyczace Naruszen beda traktowane z nalezyta powaga, zzachowaniem obiektywizmu
i poufnosci, w szczegblnosci dane Zgtaszajgcego i 0sdb, ktérych Zgtoszenie dotyczy.

8. Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez siebie informacji dotyczacych Naruszenia prawa w
sposéb poufny oraz do powstrzymania sie od upubliczniania informacji o Zgtoszeniu.

88 Zgtoszenia anonimowe
Zgtoszenia anonimowe nie sa przyjmowane przez Spoétki. Skuteczng ochrone przed dziataniami odwetowymi zapewnia sie

wytacznie Zgtaszajacym, ktérzy ujawnili swojg tozsamos¢é stosownie do postanowien §7 powyzej.

§ 9 Podmiot odpowiedzialny za weryfikacje Zgtoszenia

1. Podmiotem upowaznionym przez kazdg ze Spétek odrebnie do przyjmowania Zgtoszen, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1)
Ustawy, jest Dziat Compliance.

2. Podmiotem upowaznionym do podejmowania Dziatan Nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze Zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej,
o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3) Ustawy, jest Dziat Compliance. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu
ktorejkolwiek ze Spétek grupy Animex lub pracownikéw Dziatu Prawnego i Compliance, podmiotem upowaznionym do
podejmowania Dziatan Nastepczych jest Rada Nadzorcza Smithfield Polska sp. z 0.0.

3. Dziat Compliance podejmuje czynnos$ci zgodnie z Ustawa, Procedurg i w wykonaniu Instrukcji na podstawie odrebnych uméw
dotyczacych powierzenia przyjmowania Zgtoszen i podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, zawartych z
kazdg ze Spétek na podstawie art. 28 wust. 1 Ustawy. Dziat Compliance ma zapewniong odrebnosé
i bezstronnos$¢ w podejmowaniu w/w dziatan.

4. Dziat Compliance dziata jednoosobowo lub kolegialnie, w kazdym wypadku poprzez upowaznione pisemnie osoby.
W przypadku dziatania kolegialnego Dziat Compliance wyznacza osoby ze swojego grona lub dziata w ramach Komis;ji
Wyijasniajacej, w sktad, w ktérej moga wchodzi¢ réwniez inne pisemnie upowaznione osoby, ktérych wiedza, doswiadczenie i
umiejetnosci przyczynia sie do nalezytego wyjasnienia przedmiotu Zgtoszenia.

5. Sposéb dziatania Dziatu Compliance, w tym zakres jego kompetencji, wybdér oséb upowaznionych do prowadzenia
poszczegbélnych Postepowan w sprawie Zgtoszen wszczetych na skutek Zgtoszen, zasady i przypadki powotania Komisji
Wyijasniajacej okresla odrebna Instrukcja, bedaca dokumentem poufnym.



§ 10 Status Sygnalisty
1. Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna zgtosi¢ Naruszenie prawa, jesli ma uzasadnione podstawy sadzi¢,

ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia oraz
ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu.

2. Status Sygnalisty posiada kazdy Zgtaszajacy, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o Naruszeniu.

3. Potwierdzenia statusu Sygnalisty dokonuje Dziat Compliance po przeprowadzeniu Wstepnej Analizy Zgtoszenia, w ciggu 7 dni
od wptyniecia Zgtoszenia Naruszenia prawa.

4. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie od chwili dokonania Zgtoszenia.

5. Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie:
1) Ochrone poufnosci tozsamosci i poufnosé¢ Zgtoszenia;
2) Ochrone przed dziataniami odwetowymi;
3) Prawo otrzymania informacji zwrotnej na temat dziatan podjetych w zwigzku ze Zgtoszeniem.

§ 11 Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia
1. Po dokonaniu Wstepnej Analizy Zgtoszenia, w terminie 7 dni od daty jego otrzymania Dziat Compliance:

1) potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia za pomocg platformy Whiblo (Zgtaszajacy, ktéry w Zgtoszeniu wskazat
adres email do kontaktu otrzyma na niego powiadomienie o pojawieniu sie wiadomosci na platformie Whiblo); wraz
z potwierdzeniem przyjecia Zgtoszenia, Dziat Compliance przesyta takze potwierdzenie statusu Sygnalisty;

2) odrzuca Zgtoszenie i odmawia uznania Zgtaszajgcego za Sygnaliste; odrzucenie Zgtoszenia zawiera krétkie uzasadnienie.

2. Dziat Compliance informuje Zgtaszajgcego o odmowie uznania Zgtaszajgcego za Sygnaliste i braku ochrony przewidzianej dla
Sygnalisty, w przypadku gdy nie spetnione zostaty przestanki wskazane w §10 ust. 2 Procedury.

3. Jezeli w toku prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego okaze sie, ze Zgtaszajacy, ktéremu uprzednio potwierdzono status
Sygnalisty, nie miat uzasadnionych podstaw by sadzi¢ ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia byta prawdziwa w
momencie dokonywania Zgtoszenia i byta informacja o Naruszeniu, Zgtaszajacy nie bedzie miat statusu Sygnalisty i zostanie
pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty, a takze moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci stosownie do
obowigzujgcych przepisow.

§ 12 Postepowania w sprawie Zgtoszenia, Dziatania Nastepcze

1. Postepowanie w sprawie Zgtoszenia prowadzone jest z zachowaniem poufnos$ci i nalezytej starannosci oraz zasadami
obiektywizmu. Informacje zawarte w Zgtoszeniu zostang rzetelnie zweryfikowane oraz obiektywnie ocenione.
2. Dziataniem Nastepczym podejmowanym w toku rozpatrywania Zgtoszenia jest w szczegélnosci:

1) powotanie oséb pomagajacych w wyjasnieniu Zgtoszenia (w tym doradcéw zewnetrznych, ekspertéw);

2) wszczecie wewnetrznego Postgpowania Wyjasniajacego (w tym zwrdcenie sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych
informacji lub wystagpienie do innych oséb o udzielenie informacji z zachowaniem poufnosci sprawy) w celu dokonania
odpowiednich ustalen;

3) podjecie srodkéw zaradczych, w tym opracowanie propozycji dziatan naprawczych i korygujacych oraz przygotowanie
Raportu koricowego;

4) przekazanie informacji zwrotnej Sygnaliscie;

5) przekazanie sprawy do wtasciwego organu — stosownie do wtasciwosci - w celu prowadzenia postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przy poszanowaniu praw osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

6) skierowanie sprawy do rozpoznania zgodnie z innymi procedurami obowigzujgcych w Spétkach w przypadku Zgtoszen do
tego sie kwalifikujgcych;

7) zakonczenie Postepowania Wyjasniajgcego z braku wystarczajacych dowodéw lub z innych powodéw bezprzedmiotowego.

§ 13 Termin rozpatrzenia Zgtoszenia
Rozpatrzenie Zgtoszenia i przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o sposobie rozwigzania sprawy nastepuje bez

zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajagcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

5



§ 14 Srodki w razie stwierdzenia Naruszenia prawa

Spotki przewidujg m.in. nastepujace $rodki, jakie moga zostaé zastosowane jako dziatania naprawcze w przypadku stwierdzenia

Naruszenia prawa:

Pobd=

1) przekazanie sprawy do wtasciwego organu administracji, prokuratury, Policji lub sadu — stosownie do wtasciwosci - w celu
prowadzenia postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zmiana funkcjonowania lub przebiegu procesu produkcyjnego/biznesowego, aby zapobiec w przyszto$ci naruszeniom
prawa (m.in. zmiany strukturalne, przesuniecie kompetencji);

3) podjecie dziatan wewnetrznych indywidualnych, w tym zastosowanie $rodkéw odpowiedzialnosci pracowniczej

(porzadkowej i/lub materialnej), rozwigzanie stosunku umowy z konkretnym sprawca naruszenia;

przeprowadzenie dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych;

zwiekszenie czestotliwosci audytéw danego obszaru;

zmiany organizacyjne i dot. procesow biznesowych dla wyeliminowania Naruszenia prawa;

wyeliminowanie praktyk naruszajgcych prawo.

8 15 Postepowanie Naprawcze
Kazdorazowo z przeprowadzonego Postepowania w sprawie Zgtoszenia sporzgdzany jest Raport koricowy, w ktoérym

stwierdza sig, czy informacje lub zarzuty objete Zgtoszeniem zostaty potwierdzone. Raport obejmuje ponadto rekomendacje
w zakresie rozstrzygnigcia sprawy, ewentualnego podjecia dziatan naprawczych.

Na podstawie sporzadzonego Raportu koncowego, stosownie do kompetencji podejmowane sa decyzje w zakresie
zastosowania adekwatnych dziatah naprawczych i w tym zakresie aktualizowany jest Raport koricowy

Przedstawione przez Dziat Compliance rekomendacje nie zwalniajg Spétek z odpowiedzialnosci za podjecie adekwatnych
dziatan naprawczych.

Dziatania naprawcze maja na celu nie tylko usuniecie przyczyn lub skutkéw Naruszenia prawa, ale takze zapobiezenie
powstaniu podobnym naruszeniom w przysztosci.

§16 Poufnosé informacji / dane osobowe

Dziat Compliance po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego Dziatania Nastepczego.

. Wszystkie Zgtoszenia naruszen, kontakty ze Zgtaszajgcym i Sygnalistg oraz Postepowanie w sprawie Zgtoszenia majg charakter

poufny.

. Tozsamos$¢ Zgtaszajgcego i Sygnalisty, jak rowniez Osdéb pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia, oraz Oséb

ktérych dotyczy Zgtoszenie w tym wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje tozsamosci powyzszych oséb sg poufne
na wszystkich etapach procesu rozpatrywania zgtoszenia naruszenia. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$é takich osdb.

Zachowanie poufnos$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa oraz minimalizacje ryzyka ewentualnego
wystgpienia Dziatarn Odwetowych.

Wyjatkiem od zasady zachowania poufnos$ci tozsamosci Sygnalisty jest sytuacja, gdy obowigzujace przepisy prawa wymagaja
ujawnienia informacji dotyczacych naruszenia zawartych w Zgtoszeniu lub istnieje wyrazna zgoda Sygnalisty na ujawnienie
jego tozsamosci.

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), z uwzglednieniem przepiséw Ustawy odnosnie nieujawniania zrédta pochodzenia danych osobowych. Szczegdétowe
klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Spétki sg zamieszczane na stronie internetowej
www.animex.pl.

§ 17 Srodki ochrony Sygnalisty
Wprowadza sie¢ bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

Ochrona przed Dziataniami odwetowymi przystuguje osobie posiadajgcej status Sygnalisty.
Przyznanie statusu Sygnalisty nie zwalnia z nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Sygnaliscie przystuguje ochrona przed Dziataniami odwetowymi, w tym w szczegoélnosci:
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1) odmowag nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciem umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciem
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciem umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

4)  obnizeniem wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

5)  wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

6) pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniem wysokosci
tych swiadczen,

7) przeniesieniem Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych Sygnalisty,

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna oceng wynikéw pracy lub negatywna opinig o pracy,

12) natozeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $srodka o podobnym charakterze,

13) przymusem, zastraszaniem lub wykluczaniem;

14) mobbingiem;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem;

17) wstrzymaniem udziatu lub pominieciem przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniem innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniem débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia
sygnalisty.

Postanowienia w zakresie ochrony stosuje sie ponadto do Osoby pomagajacejw dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej

z Sygnalista.

. Ochrona przystugujaca Sygnaliscie — stosownie do decyzji Spétki - moze zostac objeta takze osoba pomagajgca w wyjasnieniu

okolicznosci Zgtoszenia.

. Sygnalista, ktéry podejrzewa, ze moze stac sie lub stat sie celem dziatan odwetowych powinien niniejszy fakt zgtosi¢ do

Kierownika Dziatu Personalnego.

§ 18 Dokumentacja zwigzania z postepowaniem
Kazde wewnetrzne Zgtoszenie Naruszenia prawa zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych prowadzonym
elektronicznie w [Whiblo]] przez kazda ze Spétek.
. Sposoéb gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem Postepowania w sprawie Zgtoszenia okresla
Instrukcja.

8 19 Odpowiedzialno$¢ za ztamanie poufnosci i postepowanie odwetowe

Nieuprawnione ujawnienie informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem moze wigzac¢ sie z pociggnieciem do odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

Kazda osoba, ktéra ujawnia tozsamos$é Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z
Sygnalistg moze zostaé pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej, cywilnej lub dyscyplinarnej.

Kazda osoba, ktéra podejmuje lub prébuje podjaé jakiekolwiek Dziatania Odwetowe wobec Sygnalisty moze zostaé
pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej, cywilnej lub dyscyplinarne;j.

§ 20 Odpowiedzialnos¢ za fatszywe Zgtoszenia
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. Zgtoszenie Naruszenia prawa powinno by¢ dokonane wytacznie kiedy Zgtaszajagcy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze

informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie zgtaszania.

W przypadku ustalenia, izw Zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy pracownikiem,
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej przepisami prawa. Zachowanie takie moze by¢
réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego niebedacego pracownikiem ktérejkolwiek ze Spétek, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia
Naruszenia prawa skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tgczacej strony umowy.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego Zgtoszenia moze
zostacé pociggniety do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 57 Ustawy lub cywilnej.

§ 21 Postanowienia dodatkowe

. Kazdy pracownik Spétek zobowigzany jest wydaé¢ na zadanie Dziatu Compliance lub Komisji Wyjasniajacej wszelkie dane

dokumentowe, dane informatyczne przechowywane na urzadzeniach lub w systemach informatycznych, majace znaczenie
dla toczacego sie Postepowania Wyjasniajacego.

Kazdy pracownik Spotek zobowigzany jest, na zadanie Dziatu Compliance/Komisji Wyjasniajgcej, do stawienia sie na
posiedzenia Komisji, a takze do rzetelnego udzielania i udostepniania informacji oraz sktadania wyjasnien.

Osoba, w stosunku do ktérej zwrécit sie Dziat Compliance i/lub Komisja Wyjasniajgca w zwigzku z toczonym Postgpowaniem
w sprawie Zgtoszenia zobowigzany jest do zachowania poufnosci w tym zakresie.

§ 22 Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osd6b wykonujacych prace
w Spoétkach.

Niniejsza Procedura wprowadzana jest na czas nieokreslony.

Spétki i ich oddziaty dziatajace jako pracodawca zapoznajg z tresScig Procedury kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spoétki przekazujg informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Procedura udostepniana jest takze innym osobom niz pracownicy wykonujgcym na rzecz Spétek prace zarobkowa.

Spotki przeprowadzajg szkolenia pracownikdéw w zakresie zgtaszania Naruszen prawa, w szczegélnosci w zakresie Procedury.
Niniejsza Procedura podlega cyklicznemu przegladowi w zakresie potrzeby jego zmiany.

Procedura zostata sporzadzona w jezyku polskim i przettumaczona na jezyki: ukrainski, gruzinski, rosyjski, hiszpanski,
i angielski. W przypadku rozbiezno$ci, rozstrzygajace znaczenie ma polska wersja jezykowa.

Zatgczniki do niniejszej Procedury stanowig klauzule informacyjne (dot. RODO).



